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COMPENDIO

Esta investigacion sobre la incidencia de la formacion docente en el proceso de
enseflanza — aprendizaje de los/as niflos/as del Nivel Basico del Centro
Educativo Colorado del Distrito 05-06 de La Vega, periodo 2008-2009, el cual
pertenece al Distrito Educativo 06-05 del municipio de la Vega. Es un centro
publico rural — turistico. Se imparten los niveles inicial y basico. En tandas

matutina y vespertina.

Este centro cuenta con una division de niveles que incluye el Inicial y el Basico.
El nivel inicial se imparte con nifios /as de 5 afios y el nivel basico se imparte con
nifos de 6 a 14 afos. Aungue en este centro como en todos los del pais existe la
sobre — edad y por esta raz6n no todos los grupos son uniformes en la
poblacion estudiantil..

En la parte tedrica se aborda la formacion del docente, que, De la Orbe, Arturo,
(1989) la define como “La eficacia normativa de la pedagogia, como guia de la
educacion, depende principalmente del grado en que los principios pedagogicos
encarnen, metaféricamente hablando, profesor, en el educador” (p.27). En
consecuencia, la formacion del profe ) se constituye, por definicién, en el
objetivo prioritario de los estudios pedagogicos. Es mas, un individuo es profesor
en la medida en que incorpore a su comportamiento docente los principios y
normas de actuacion derivados del saber pedagdgicos. Esta incorporacion solo
puede ser garantizada con caracter general mediante la correspondiente y

adecuada formacion.

En otro ambito, la formacion del docente constituye un caso especial de
educaciéon, se trata de una modalidad de formacion profesional, y por tanto
objeto de estudio de la ciencia pedagdgica, con la peculiaridad de que la
modalidad profesional es la propia educacion. En resumen, la formacion del

cuerpo docente, como problema, constituye el nucleo critico de la ciencia



pedagdgica y la via fundamental de su eficacia como saber aplicado y normativo
en el orden del perfeccionamiento de la educacion.

La situacion actual de la ensefianza, los centros formativos, los propios
profesores y el ambiente social en que desarrollan su tarea no parece la mas
adecuada para llevar a efecto y reforzar un potencial intento de formar el
profesor como un profesional de alto nivel, lo que se relaciona con el propdsito
establecido en la educacion Basica, que tiene como finalidad esencial propiciar
el desarrollo de las potencialidades y capacidades humanas, mediante su
participacion en el desarrollo curricular, de acuerdo al plan establecido para este

nivel de formacion.

El docente de este nivel de la educacién debe ser un profesional dotado de
carifio, paciencia y de un manejo excelente de las capacidades y desarrollo de
nifos /as, en el Nivel Basico juega un papel preponderante y fundamental entre
el individuo y la sociedad, en tanto es y debe ser un profesional de permanente
superaciéon y de elevar los conocimientos del centro. Las condiciones del
maestro en el trabajo dependeran del vinculo de la comunidad y como se maneje

en su profesionalizacion formadora.

El maestro de este nivel no solo debe saber cabalmente la disciplina que
imparte, sino ademas conocer los métodos, procedimientos y materiales de
ensefanza. La filosofia de la educacion: Sin una sélida preparacion filoséfica, el
educador corre el riesgo de caminar sin sentido en un mundo confuso lleno de
ambigiedad e incertidumbre. La preparacion filosofica imprime seguridad y

confianza al docente y asegura continuidad al hecho educativo.

En Republica Dominicana no existe un sistema estructurado de iniciacion de los
docentes que recién comienzan en sus carreras profesionales. A nivel
internacional las investigaciones destacan la importancia de un proceso de

iniciacion que permita a los docentes afrontar las exigencias de su profesion.



El hecho de que los docentes que recién se inician en la carrera docente sufren
un choque cultural pone de manifiesto que es necesario que las autoridades
tomen medidas para apoyarlos. Como parte de la cultura escolar, deberia
promoverse que el director de la escuela se cerciore de que los nuevos docentes
sean iniciados a la escuela y a sus papeles profesionales con todo el apoyo
necesario.

Ahora bien, el punto de partida de todo proceso de ensefianza-aprendizaje,
debera iniciar con una autoevaluacion de las practicas que cada maestro lleva a
cabo actualmente, tanto en lo que se refiere a los conocimientos sobre los temas
gue domina, como a los métodos, estrategias y medios de evaluacién que utiliza.
De igual forma, se recurre a la reflexion como el medio idéneo para que el
docente encuentre la motivacion necesaria para aprender permanentemente;

esto es, para actualizarse.

En este sentido, el docente es un trabajador de la educacién, para otros, la
mayor parte de los docentes son esencialmente servidores publicos. Otros
también lo consideran simplemente un educador. También puede considerarsele
como un profesional de la docencia y aun hay quienes todavia lo consideran una
figura beatifica y apostélica. Concebirlo simplemente, como un trabajador de la
educacion o como un servidor publico, estaria en una comprension ambigua,

poco especifica y desvalorizante del rol del docente.

El buen maestro es aquel que conoce su trabajo; que lo vive minuto a minuto,
gue lo suefia, que lo disfruta; que lo hace vibrar. Es quien se preocupa por
mejorar cada dia para realizarlo cabalmente. Es quien busca la eficiencia en su

hacer y en el ser y hacer de las personas que le fueron encomendadas.

Esta investigacion por sus caracteristicas propias se clasifica en Bibliogréafica,
descriptiva, de campo vy transversal. Para la realizacién de este estudio se
empled el método deductivo, en este caso se aplica ya que parte de las

informaciones generales de la formacion docente, hasta llegar a los aspectos



especifico que se verifican en el Nivel Basico del Centro Educativo Colorado de
La Vega.

En correspondencia con el tipo de investigacion a llevar a cabo, se utilizaron las
técnicas de la encuesta y la entrevista, cuyo instrumento fue el cuestionario. Se
eligié el cuestionario como instrumento, porque este garantiza la recoleccion de
la informacién para estudios cuantitativos mas réapida y segura y porque se
corresponde al estudio de campo que se realiza.

En la parte documental de la investigacion, se revisaron y analizaron textos
bibliograficos, tales como libros, apuntes de Internet, manuales y revistas, que
permitieron crear el conjunto de teorias que la sustentan y conforman el marco

tedrico.

En esta investigacion se consideraron tres universos de estudios: El primer
universo estuvo compuesto por los maestros/as del Centro Educativo Colorado,
La Vega, que son un total de 14, el segundo universo estuvo compuesto por el
director y el tercero por 332 alumnos/as de los cuales se tomd una muestra de
de 10 alumnos/as. No se extrajo muestra por tratarse de poblaciones reducidas,

por lo que trabajé con el total del universo.

En cuanto a los resultados obtenidos de los grupos informantes, se pudo
determinar que la mayoria de los/as docentes son licenciados,
correspondiéndose un alto porcentaje de docentes formados en Lengua
Espafiola y otras areas del saber, haciendo coherencia con lo exigido por el

curriculo del Nivel Basico.

Se determind que el mayor nimero de docentes tiene una experiencia de 10 a
15 afios demostrandose que estos poseen gran dominio en la consecucion de
sus funciones, en su mayoria sin haber obtenido actualizacion de sus
conocimientos y saberes, lo que hace necesario que lo proveedores de cursos
de capacitaciéon y desarrollo docente gane credibilidad entre los asistentes a los

cursos.



Se pudo especificar que los/as docentes del Centro Educativo Colorado, no han
recibido capacitacion en los dltimos dos afios en el area de desempefio, lo que
representd un numero elevado de los encuestados, aunque por otra parte un
informe de la Secretaria de Estado de Educacion dice que si han recibido
cursos, capacitandose en fines de semana y en el verano, brindados estos por
las instituciones de formacion y algunas universidades. Lo que hace comprender
gue no han atendido al llamado y la oportunidad que se les ha brindado;
informacion que solo se sustenta en este documento porque los/as docentes
difieren al respecto.

Se determiné que un alto porcentaje de docentes no ha recibido capacitacion en
su area de desempefio. En el area pedagogica muy pocos han recibido
capacitacion en los ultimos dos afios. En el area de tecnologia la totalidad de la
poblacién encuestada ha recibido practica, pero en el area de desarrollo humano
la totalidad no ha recibido formacién, lo que determina que solo tienen algunos

docentes han recibido conocimientos amplios en el area tecnologica.

Se verifico que los/as docentes del Centro Educativo Colorado en mas de la
mitad del universo encuestado aplican los nuevos conocimientos tecnoldgicos en
sus practicas. Se pudo determinar que los/as docentes de la Escuela Colorado
se desempefian en area que no se corresponden con su formaciéon y que en
algunos casos se da en forma parcial, lo que significa que la practica de estos
docentes no contribuye al crecimiento de sus alumnos y el mismo docente no
desarrolla sus capacidades, habilidades y actitudes que corresponde a su

formacion o area.

De acuerdo a los/as docentes encuestados en el Centro Educativo Colorado, se
identific6 que dentro de los beneficios mas importantes que aporta la
capacitacion de los decentes del proceso ensefanza aprendizaje al centro y al
alumno es el alcance de los objetivos en todo el proceso de educacion y segun

el director se mejora la docencia en todo el entorno escolar.



CONCLUSIONES

Objetivo especifico |
Identificar el nivel académico de los/as docentes que laboran en el

Nivel Basico del Centro Educativo Colorado.

Se identific6 que el nivel académico de los/as docentes del Centro Educativo
Colorado es de licenciados coincidiendo con lo sefialado por el director de que
los/as docentes de este Centro poseen en gran mayoria el grado de Licenciatura
y son capacitados y formados en el area de espafol. Lo que permite concluir que
la mayor poblacion de docentes encuestados son licenciados en el area de
espafiol, lo que se traduce en que los poseen preparacion académica acorde a

las exigencias actuales.

Objetivo especifico
Indicar la experiencia de los/as docentes que imparten clases en el

Nivel Basico.

Los/as docentes encuestados en el Centro Educativo Colorado manifestaron que
tienen de experiencia entre 5 a 10 afios y entre 10 a 15 afios. Lo que indica que
en su mayoria tiene una experiencia que solo le ha permitido desempefarse
como docentes en este plantel, y que pueden desempeniar la funcién de director

u otro cargo si se presenta.

Objetivo especifico I
Especificar los cursos de capacitacion que han recibido los/as

docentes en los ultimos dos afos.

Los/as docentes encuestados afirmaron no haber recibido cursos de
capacitacién en los ultimos dos afios en ninguna de las areas excepto la de

tecnologia en muy minima poblacion, lo que coincide con la respuesta del



director al respecto. Se puede determinar que la mayor poblacion de los/as
docentes encuestados no ha recibido capacitacion en los ultimos dos afios.
Objetivo especifico IV

Determinar las areas desempefiadas por los/as docentes después de

graduados.

De acuerdo a los/as docentes encuestados en el Centro Educativo Colorado no
han recibido capacitacion en el area que se desempefa, sostienen que no ha
recibido capacitacion de formacion pedagogica en los Ultimos dos afos; se
contradice cuando dice en la tabla No. 5 que solo ha recibido capacitacion en el
area tecnologica mientras que la tabla 8 dice que han recibido capacitacion
tecnoldgica. Conclusion que se convierte en difusa al determinar que la totalidad
de docentes encuestados se ha desempefiado en un area distinta a la que se

desempefia.

Objetivo especifico V
Verificar si los/as docentes aplican los nuevos conocimientos

adquiridos en el proceso de ensefanza aprendizaje.

Los/as docentes encuestados en el Centro Educativo Colorado aseguran que
casi siempre aplican los nuevos conocimientos adquiridos, otros manifestaron
gue la aplicacion de los nuevos conocimientos innova la docencia; mientras que
el director coincide con los/as docentes cuando afirma que casi siempre aplican
los nuevos conocimientos adquiridos. De igual manera los estudiantes afirman
gue los/as docentes aplican los nuevos conocimientos adquiridos en el proceso

ensefianza — aprendizaje.

Estas informaciones dan respuesta al objetivo V donde queda verificado que si

es notorio la aplicacion de los nuevos conocimientos de los/as docentes.



Objetivo especifico VI
Determinar la correspondencia que existe entre la formacién de

los/as docentes y el area en que se desempefia.

De acuerdo a las encuestas aplicadas a los/as docentes manifestaron que existe
una correspondencia parcial entre el area de su formacion y el area que
desempeiia. Mientras que el director difiere en decir que se corresponde en su
totalidad el area de formacién y el area de desempefo de los/as docentes de la
escuela Colorado. Lo que hace concluir que es muy baja la correspondencia que
existe en el area y el desempefio del docente.

Objetivo especifico VII
Identificar los beneficios de la actualizacion de los/as docentes el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los/as docentes encuestados manifestaron que con la actualizacion y formacién
de los/as docentes se obtiene en el centro el alcance de los objetivos. Los
alumnos encuestados sostienen que con la formacién y capacitacion de los/as
docentes ellos obtienen aprendizajes significativos; mientras que el director, dice
gue mejora la docencia, al igual que los alumnos se benefician actualizando sus

conocimientos.

Se concluye que se pueden identificar un sin nimero de beneficios tanto al

centro como a los estudiantes, con la formacion y la capacitacion del docente.



Objetivo especifico VIII
Indicar la repercusion de la baja formacion de los/as docentes en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Segun los/as docentes encuestados sostienen que la baja formacion vy
capacitacion del docente hace que el docente sea poco creativo, mientras que
los estudiantes manifestaron que las clases se hacen rutinarias, cuando hay baja
formacion y capacitacion en el docente; otros sostuvieron que existe también
obsolescencia de los conocimientos la baja formacién y capacitacién esta
presente en el proceso de ensefianza — aprendizaje. En lo que difiere el director
porque afirm6é que los/as docentes con baja formacion y capacitacion, no

innovan estrategias de aprendizajes y e manifiesta poca creatividad.

Se concluye que la baja formacion y capacitacién de los/as docentes hace al
docente, poco creativo, las clases son rutinarias y la innovacion de estrategias

no se aplica.
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