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COMPENDIO 
 
 

 

La tarea educativa posee innumerables componentes que posibilitan el desarrollo 

intelectual, social y técnico-pedagógico de los docentes. Componentes que a su vez 

fortalecen su lado más humano. Uno de estos componentes es el Acompañamiento a 

la práctica educativa o acompañamiento pedagógico. 

 
 

El Acompañamiento Pedagógico, es la expresión máxima del "liderazgo educacional en 

acción" es una alternativa para el mejoramiento del proceso de enseñanza aprendizaje 

en la escuela, tomando en cuenta toda la estructura teórica, material y humana que se 

dispone para el fin del mismo. 

 
 

Según García, D. (2012) El proceso de acompañamiento pedagógico se genera y 

desarrolla en contextos específicos. Este contexto lo constituye el conjunto de factores 

(personales, familiares, institucionales, comunitarios, socioculturales, políticos, 

ecológicos y educativos) que inciden de forma interdependiente en la práctica y en la 

vida de los docentes acompañados con los que trabaja. 

 
 

De aquí, su importancia ante el contexto socioeducativo el cual se transforma en un 

acompañamiento que parte de las necesidades sentidas de los sujetos e implica un 

análisis reflexivo - crítico y propositivo, de las concepciones y de los propósitos 

centrales de las/os acompañadas/os y acompañantes en su tarea como 

educadoras/res. 

 
 

En los últimos años, el acompañamiento pedagógico ha sido colocado en el sector 

educativo, especialmente, en la gestión de los equipos directivos y de los responsables 

de velar por el buen funcionamiento de los centros educativos, quienes comúnmente se 

han denominado supervisores. Además, ha abierto la discusión sobre las 

características propias del acompañamiento, su importancia como condición de la 

calidad educativa y la diferencia con otros conceptos similares: supervisión, 

seguimiento, monitoreo y asesoría. 
 



 

Según Barboza (2013) el acompañamiento es un nuevo concepto de la supervisión, 

una estrategia para colaborar con el Profesor en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje. Principalmente se trata de Identificar las debilidades, carencias o 

fortalezas que se observan en la práctica Pedagógica y trabajar para superar las 

dificultades. 

 
 

Desde el punto de vista de Balmaceda (2012) expresa que el acompañamiento 

pedagógico debe de verse como un sistema de asesoría especializada ofrecido de 

manera planificada, continua, contextualizada, interactiva y respetuosa de los saberes 

adquiridos por docentes y directores orientados a mejorar la calidad educativa. Es por 

ello que el acompañamiento pedagógico es un elemento esencial en la planificación 

didáctica de las funciones a desarrollar del director, siendo que el acompañamiento 

fortalece el proceso enseñanza – aprendizaje en las aulas de clases. 

 
 

De acuerdo al punto de vista de Getto (2012) considera de gran importancia el 

acompañamiento pedagógico en el aula, ya que a través de ella el docente mejora sus 

prácticas pedagógicas. Suele suceder en algunos casos cuando el docente no recibe 

acompañamiento encuentra en el aula un gran vacío para el desarrollo de sus 

actividades, debido que por falta de experiencias y conocimientos de las mismas. 

 
 

El acompañamiento pedagógico se puede interpretar como la acción pedagógica y 

administrativa a través de la cual el supervisor educativo se convierte en mediador para 

formar integralmente a los docentes. En este sentido, la supervisión educativa, a través 

del acompañamiento pedagógico se vislumbra como un proceso que garantiza la 

calidad y el éxito en las instituciones educativas por el hecho de que promueve 

procesos de formación, innovación y cambio. 

 
 

En otras palabras, se puede decir que el acompañamiento pedagógico, es el eje que 

impulsa las acciones de mejoramiento y perfeccionismo del currículo; su papel 

fundamental es el de determinar situaciones, descubrirlas y emitir juicios sobre el cómo 

 
 

 



 

debe procederse en cada caso, con el objetivo de fortalecer el proceso enseñanza 

aprendizaje. 

 

 

La tarea del acompañante es construir propuestas pedagógicas y acompañar la 

ejecución de las mismas, debe centrarse en la búsqueda de metodologías creativas y 

constructivas que aborden la resolución de conflictos cotidianos. Además, una de las 

propuestas de construcción de lo pedagógico, que se deriva de las pedagogías críticas 

y transformadoras, es la negociación cultural que ubica la pedagogía en el universo de 

las relaciones sociales presentes en las acciones educativas específicas. 

 
 

Esta investigación tuvo como propósito principal determinar la incidencia del 

Acompañamiento Pedagógico en el primer ciclo del nivel primario del Centro Educativo 

Bilingüe The Family Christian School, La misma va dirigida a responsables de áreas, 

coordinador(a) pedagógica(o) y director(a) quien tiene a su cargo la supervisión 

educativa. 

 
 

El trabajo se estructuró en cinco capítulos: En el primer capítulo se En la primera parte 

se presenta una pequeña introducción a la temática, los antecedentes de 

investigaciones realizadas a nivel Nacional e internacionales, planteamiento de 

investigación, los objetivos general y específicos del estudio, y la Justificación, donde 

se expresa la importancia, relevancia y beneficios, delimitación y limitaciones del 

estudio. 

 
 

En el segundo capítulo se presenta la fundamentación de la contextualización del 

centro educativo objeto de estudio, la filosofía institucional y la fundamentación de 

bases teórica y conceptuales de términos que sostienen un alto nivel de relación al 

tema de la presente investigación, lo cual permite que sean definidas las variables de 

estudio. 

 
 
 
 
 
 

 



 

El tercer capítulo sostiene el diseño metodológico, explica las características generales 

del estudio, el tipo de estudio, el enfoque, la población y la muestra seleccionada y las 

técnicas utilizadas para procesar la información. 

 
 

El cuarto capítulo presenta el informe de resultados y en el quinto capítulo se Presenta 

el Análisis y Discusión de los datos por variables, con sus conclusiones por objetivo 

seguido de las recomendaciones y las fuentes bibliográficas utilizadas en este estudio. 

 
 

Al finalizar se encuentran los apéndices o anexos los cuales resaltan la confiabilidad 
 

de este estudio y en los mimos se presentan una propuesta de Plan de 

Acompañamiento dejada al centro educativo a fin de contribuir de manera positiva en el 

proceso de acompañamiento pedagógico en el desempeño de los docentes del primer 

ciclo del nivel Primario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

CONCLUCIONES 

 

Con base en los objetivos definidos en el estudio, las preguntas directrices y el análisis 

de resultados presentados, se ha llegado a las siguientes conclusiones: 
 

Primer Objetivo: Analizar las características del proceso de Acompañamiento 

Pedagógico que desarrolla el equipo de gestión en el Centro Educativo Bilingüe The 

Family Christian School, Año Escolar 2016 – 2017. 

 
 

Según Gómez L. (2014) expresa que el acompañamiento pedagógico responde a las 

siguientes características: Atiende los fines de la educación, orienta el aprendizaje y 

todos los que en el trabajan, planifica todo aquello que realiza, es un proceso 

democrático, cooperativo, integrador científico, flexible, ejecuta planes y programas y es 

permanente. Sin embargo en contraste con este autor las características del proceso de 

acompañamiento pedagógico en The Family Christian School se evidenciaron las 

siguientes: 

 
 

El acompañamiento pedagógico en The Family Christian School es Reflexivo por tanto 

en la mayoría de casos que se aplica se retroalimenta al docente. Es flexible y 

democrático por tanto el análisis de los datos permitió entender docentes el cien por 

ciento de los docentes afirma que siempre y regularmente el acompañante cuida de la 

formación académica y social de los docentes y Se motiva la práctica de los valores de 

responsabilidad y la fraternidad. 

 
 

No hay cumplimiento total de todas las etapas del proceso de Acompañamiento debido 

a que 2 de 8 docentes los cuales representan un 25 % del total casi nunca recibió 

talleres de capacitación esto implica que no hubo cumplimento total ya que el 100% de 

los docentes debió de haber tomado dichos talleres. 

 
 



Segundo Objetivo: Describir las funciones desempeñados por los (las) docentes de 

educación Primaria en el Centro Educativo bilingüe The Family Christian School, Año 

Escolar 2016 – 2017. 

 
 

De acuerdo al Proyecto educativo de centro (PEC 2014) esta institución cuyo propósito 

está alineado a la filosofía institucional de la misma, evidencia que los docentes del 

nivel primario cumplen con las siguientes funciones: 

 
 

a. Promueven en los estudiantes, valores éticos, espíritu crítico y de servicio, 

cumplen con el rol facilitador, planificador, investigador y orientador. 
 

b. Organizan el trabajo docente educativo. 
 

c. Motivan constantemente a sus estudiantes en el estudio independiente. 
 

d. Atienden las reuniones planificadas y organizadas con los padres, madres y 
 

tutores de los estudiantes. 
 

 

e. Fomentan el crecimiento intelectual y espiritual para el desarrollo de ciudadanos 

libres, independientes, críticos y autocríticos como lo perciben los lineamientos 

del diseño curricular dominicano. 
 

f. Apoyan y dirigen a sus estudiantes en las actividades culturales, encuentros 

retiros y actividades extracurriculares. 
 

g. Participación en los proyectos académicos planificadas por la institución 

educativa, como: feria de ciencias, tutorías de monografías, entre otros desde un 

enfoque constructivista. 

 
 

Tercer Objetivo: Vincular la relación entre el Acompañamiento Pedagógico y el 

Desempeño de los docentes de educación primaria en el Centro Educativo bilingüe The 

Family Christian School, Año Escolar (2016 – 2017. 

 

De acuerdo con (Román Brito & Dousdebes, 2014) el Acompañamiento Pedagógico, es 

la acción de trabajo compartido entre el profesor de aula y otro profesional, quien 



asume el rol de colaborador. En equipo, diagnostican prácticas docentes, toman 

decisiones, evalúan aprendizajes, 
 

Desde el punto de vista de Huerta A, (2011, p. 79) el desempeño docente implica las 

labores que cotidianamente tiene que cumplir el docente en un aula de clases con sus 

alumnos para su logro de desarrollo integral y así evitar el la improvisación durante su 

gestión en el aula de clases. En contraste con este planteamiento el desempeño 

docente puede ser descrito como el conjunto de normas que establecen las funciones 

que deben desempeñar los docentes para dar cumplimiento a su importante labor como 

orientadores de las generaciones futuras. 

 
 

Por lo tanto los resultados acertados por este objetivo fueron alcanzados, ya que se 

confirmó que existe un estrecho vínculo entre el proceso de acompañamiento 

pedagógico en el centro educativo y el desempeño de los docentes. 

 
 

El 75% de los docentes encuestados afirmaron que con el acompañamiento 

pedagógico que reciben siempre mejora su desempeño el otro 25 % restante dice que 

su desempeño mejora regularmente. 

 
 

5 de 8 docentes encuestados representados como la mayoría del total de maestros, 

afirmaron que regularmente el acompañante transmite sus conocimientos a fin de 

desarrollar el desempeño profesional de los mismos mientras que dos docentes 

afirmaron que siempre y uno de ellos respondió que casi nunca, lo cual significa que la 

mayoría de los docentes reconocieron que pueden crecer atreves del acompañamiento 

pedagógico siendo este un vínculo fuerte entre este proceso y su desempeño. 

 
 

Cuarto Objetivo: Identificar las fortalezas y debilidades detectadas en el proceso de 

Acompañamiento Pedagógico en el desempeño de los docentes de educación primaria 

en el Centro Educativo bilingüe The Family Christian School, Año Escolar 2016 – 2017. 

Para lograr este objetivo se aplicó un instrumento el cual es la guía de revisión 

documental por medio a este fue concebido por parte de la directora del centro un 

análisis FODA realizado por las autoridades de gestión de dicha institución, de aquí 
 



fueron identificadas las siguientes fortalezas y debilidades del proceso de 
Acompañamiento Pedagógico en el desempeño de los docentes de educación del nivel 
primario y también se utilizó una ficha de observación a la práctica docente, los 
resultados arrogados por este objetivo en esta investigación identificaron que: 
 
 

Las Fortalezas identificadas son 
 

 

1. Las visitas de acompañamiento en el aula. 
 

2. Las capacitaciones y talleres enmarcados dentro del proyecto educativo de 

centro. 
 

3. Existe apoyo mutuo entre los docentes 
 

 

Los docentes del nivel primario mejoran su desempeño a partir del acompañamiento 

pedagógico. 

 
 

Las Debilidades identificadas son 
 

1. Ausencia del Plan de Acompañamiento Pedagógico por centro, modalidad y 

asignatura. 
 

2. El coordinador de la modalidad afirmo tener su horario muy cargado ya que 

también es docente del segundo ciclo e imparte algunas asignaturas y que esto 

limita su labor de acompañante pedagógico. 
 

3. 35 % de un 100 % de los docentes observados evidencio que sus planes de 

clases estaban incompletos y algunos no lo tenían. 

 
 

Además 2 de 8 docentes casi nunca reciben talles de capacitación. 
 

Quinto Objetivo: Proponer un Plan de Acompañamiento Pedagógico que contribuya 

en el fortalecimiento del Desempeño de los docentes en el primer ciclo del Nivel 

Primario Centro Educativo bilingüe The Family Christian School, Año Escolar 2016 – 

2017. (Ver Propuesta, en apéndices). 

 
 

Para este objetivo el cual fue logrado se elaboró una propuesta de plan de 

acompañamiento pedagógico el cual consta con los siguientes elementos: 

 



A. Introducción 
 

B. Justificación 
 

C. Objetivos 
 

D. Etapas en las que se desarrolla la propuesta 
 

E. Dimensiones/ áreas de  acompaña-miento. 
 

F. Metodología 
 

G. Esquema de  la  propuesta de acompañamiento pedagógico. 
 

H. cronograma de actividades del plan de acompañamiento. 
 

 

CONCLUSIÓN DEL OBJETIVO GENERAL 

 

Determinar la incidencia del Acompañamiento pedagógico en el desempeño de los 

docentes del primer ciclo del Nivel primario del centro educativo bilingüe The Family 

Christian School, en el Año Escolar 2016- 2017. 

 
 

Atreves de los resultados arrojados por esta investigación se determinó que la 

incidencia del acompañamiento pedagógico en el Centro Educativo Bilingüe The Family 

Christian School es mínima pero de no tomar medidas ante estas situaciones pues 

podría desmejorar la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje en esta institución 

educativa. 

 
 

A pesar de los obstáculos encontrados desarrollo de esta investigación fue realizada 

con éxito y se logró reunir la información esperada para los fines propuestos. 
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