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COMPENDIO

La presente investigacion enfoca la evaluacion del desempefio de los
supervisores adjuntos del Distrito Educativo 09-02 de Esperanza en el
periodo 2000-2003. En la que se evaltan las funciones que desempefian y
si éstos colaboran en la solucion de los problemas que pernean los centros

educativos de nivel basico de su jurisdiccion.

La investigacion es de caracter exploratorio — descriptivo y tiene
como propésitos: analizar las funciones de desempefio de los supervisores
adjuntos,, determinar la planificacion que realizan; asi como determinar los
cursos de capacitacion que imparten al personal docente directivos y
administrativos. Ademas investigar si dan seguimiento a los problemas
detectados en los centros educativos, describir los niveles de liderazgo que
poseen y verificar la supervision que ponen en practica los supervisores

adjuntos frente al curriculum vigente.

Los hallazgos mas relevantes fueron los siguientes:

- Los supervisores adjuntos planifican la supervision de las

diferentes actividades que realiza en un 63.64% que siempre.

- Se hace necesario programar cursos de capacitacion dirigidos
a los supervisores adjuntos a los fines de que puedan dar
mayor orientacion a las deficiencias detectadas a nivel de aulas

y gerencial.

- Los niveles de supervision son aceptables, asi lo atestiguan los

diversos actores encuestados, Los supervisores adjuntos en un



86.76% asi mismo los directores en un 50% y Iso maestros en
un 60.99%.

- Dan seguimiento de calidad a los problemas encontrados en
los centros educativos. Los supervisores afirman que dan
seguimiento en un 81.82%, los directores 50% y maestros/as
en 49.73%.

- Es significativo expresar que varios de los supervisores
adjuntos del Distrito Educativo 09-02 de Esperanza
desempefian sus funciones en mas de un area, lo que podrias

afectar la calidad de las labores que realizan.

Los supervisores adjuntos dan seguimiento a la propuesta curricular y

retroalimentan las debilidades o fallas justo a tiempo.



CONCLUSIONES
El sistema educativo Dominicano es cuestionado por los diversos actores
del proceso, con el propésito de plantear la mayoria del sistema educativo.
En esa direccion los supervisores adjuntos tienen la responsabilidad de
rendir cuenta sobre la operatividad educativa que le compite tomando en

consideracion esa premisa se concluye de la manera siguiente:

» Los supervisores adjuntos planifican la supervision de las diferentes
actividades que realizan.
» Se hace necesario programar cursos de capacitacion dirigido a los
supervisores adjuntos a los fines de mejorar su capacidad para orientar
las deficiencias que afectan los cambios educativos al nivel de aula y
gerencial.
» Los niveles de supervisibn son aceptables asi lo atestiguan los
diversos actores encuestados.
» Los supervisores adjuntos dan seguimiento a tiempo y de calidad a los
problemas detectados en los centros educativos.
» Los supervisores adjuntos poseen liderazgo instruccional de calidad.
Esto se mantiene a través de la integracion de los diversos actores en
las diversas actividades.
» Los supervisores adjuntos dan seguimiento a la propuesta curricular

retroalimentando las debilidades o fallas justo a tiempo.
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