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COMPENDIO

Segun la (SEEC, 2000. Pag. 3), a finales de la década de los 80, en la
Republica Dominicana, la crisis educativa parecia estar tocando fondo: las
escuelas permanecian cerrada gran parte del afio electivo, por disputas
laborable de los Profesores(as); el salario de los educadores habia descendido
por debajo del salario minimo nacional y la desercién para estudiantes y docente
era masiva. Quizas mas democratica aunque no tan bien documentada, era la
baja calidad de la educacion en el pais: la mayoria de los centros privados y los
colegios de prestigios de élites, tenian muy bajos resultados. Este alarmante
descubrimiento fue lo que finalmente provocé el despertar de diversos sectores
de la sociedad civil a la urgencia de la crisis educativa. Las universidades
empezaron a preocuparse por que recibian estudiantes sin ninguna preparacion
de liceos y colegios, y tenian que dedicar cada vez mas tiempo y esfuerzos a
cursos propedeéuticos, sin por ellos poder comprender en su totalidad la débil
formacion basica de sus estudiantes de nuevo ingreso. Los empresarios, por su
lado, tenian cada vez mayor dificultad para obtener los recursos humanos
necesario para competir en los mercados mundiales, precisamente en
momentos en que las cambiante circunstancias politicas y econdmicas forzaban

a una mayor competencia.

Fue asi como diversos sectores sociales unificaron criterios y exigieron
del gobierno su mayor colaboracion, logrando que a partir del 1991, se creara
mediante decreto presidencial nimero 891, una comision integral por
representantes de los diferentes sectores de la sociedad. Llamandose éstos:
SEEBAC, UASD, PUCMN, INTEC, EDUCA, ADP, PNUD, y otros. El objetivo de
la comision era formular una nueva ley para la educacion que diera respuestas
de soluciones a los problemas educativos presentes. Después de un trabajo
arduo y continuo, la comision presento un ante-proyecto de la nueva ley general
de educacién. En esta nueva vision contemplan la transformacién que demanda
el Plan Decenal de educacion, para un eficaz desarrollo educativo.(SEEBAC,
1996, Pag. 5).



Por otra parte se expresa en el nuevo plan decenal del 1996, en adelante,
grandes innovaciones basadas en la transformacién curricular tratando de
ejecutar acciones que vayan acorde con los avances que requiere la educacién
de hoy, permitiendo a los actores del proceso educativo la formacion de
individuos conscientes y criticos, ajustados a la realidad del entorno que rompa
con los paradigmas que se venian llevando a cabo y perfilaba hacia un enfoque
que le permita a los educando la obtencion de un aprendizaje significativo.

Actualmente la modernidad exige a las instituciones educativas de todos
los niveles educativos ya sean inicial, basica, media, o superior, tener
profesores con la suficiente capacidad para mantener a los estudiantes siempre
activos, dedicados a enfrentar todas las situaciones depresivas que puedan
surgir, por eso, al preguntarle a los estudiantes acerca de si su profesor utiliza
ejemplos ilustrativos para adatar las ideas expuestas en clases, ellos
contestaron 27.4% siempre, el 34.6 % casi siempre, mientras que el 35.5 %
contesto a veces, el 3.2 % casi hunca y por igual manera contestaron que nunca
el 3.2 %.

Se puede decir que ilustrar es como escribir en el pensamiento de otros,

situaciones o aclaraciones que los guien por un mejor camino.

Ahora bien, se pude notar que mientras los profesores contestan que no
usan el panel, los estudiantes dicen que ellos o usan como técnica durante el

proceso de ensefianza



CONCLUSIONES

Terminado el analisis e interpretacion sobre los diferentes enfoques que
engloba esta investigacion con la unanime conviccion de que los conocimientos
deben ser una constante y que la variacion y el crecimiento de los mismos
dependeran del grado de interés, amor y entrega con el hombre y mujer se

enfrente a los que se rodea.

Dada las caracteristicas de los nuevos tiempos, es de vital importancia
gue los profesores se actualicen, en virtud de que la educacion se ha
complementado en gran medida con elementos que ponen al dia con las nuevas
tendencias de informaciones existentes y nuevos procedimientos metodoldgicos,
las cuales son obtenidas a través de medios y recursos audiovisuales que
permiten agilizar y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje que propician
los objetivos deseados. Sin embargo, se considera que para que lo
anteriormente expuesto que de acuerdo con los datos de esta investigacion; se
determind que el Instituto Tecnologico del Cibao Oriental (ITECO) no dispone
de los medios suficientes para decirse su proceso educativo es de total calidad,
ya que aproximadamente solo el 36% de los profesores de acuerdo a las
respuestas de los estudiantes utilizan medios didacticos como el retroproyector,
televisor, videos, computadoras e imagenes para la ensefianza. Cosa esta que

dificulta llevar un proceso educativo acorde a los nuevos tiempos.

Por otro lado se demostré que los profesores en su hora de clase sélo
utilizan el aproximadamente el 54% mapas, textos, gréaficos, laminas que le
ayudan a comprender los contenidos que se imparten. Por igual se requiere que
enfaticen un ejemplo ilustrativo. Para lograr los objetivos que se proponen
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, en una etapa tan controversial y
compleja como la presentada por la sociedad hoy dia, en definitiva, las
condiciones del profesor de los estudiantes que seran futuros profesionales y de
los centros educativos debe ser mejorada. De esa manera se conducird a
comprender que la educacion es y debe seguir siendo una actividad

trascendente, la cual ha estado presente donde los mas lejanos origenes del ser



humano y que no es casual, ya que responde no sélo a las necesidades reales

del ser humano, puesto que esta en consonancia con su condicion de ser social

y su cardcter cognoscente transformador, por cuanto, se debe preservar y

conservar.

4.5 Recomendaciones

Al término de este trabajo de investigacion, sobre los factores que influyen en

la calidad del proceso educativo del Instituto Tecnoldgico del Cibao Oriental

(ITECO), se determind hacer las siguientes recomendaciones:

1.

Que las autoridades del Instituto Tecnolégico del Cibao Oriental (ITECO)
gestionen a la mayor brevedad posibles medios y recursos didacticos
gue los profesores requieren para el proceso de ensefianza acorde con
nuevos tiempos.

Que los Profesores utilicen estrategias metodolégicas adecuadas a los
nuevos tiempos, con los estudiantes, para que estos adquieran un
aprendizaje significativo.

De igual manera, que las autoridades del ITECO realicen actividades si es
necesario para conseguir los recursos economicos para suplirse de los
recursos adicionales necesario que estén acorde con las exigencias del
presente y que aseguren un mejor futuro.

Que los profesores presenten mejor y mayor disposicion de querer darle
uso adecuado a los medios y recursos que les proporciona el ITECO.

Que los profesores utilicen ejemplos ilustrativos que sirvan para aclarar
ideas en clase.

Que los profesores al inicio del proceso deben tomar en cuenta la

capacidad de los estudiantes.

Y finalmente que las autoridades estatales se preocupen por conseguir los

recursos econdémicos que necesita el ITECO para suplir sus necesidades de

medios y recursos audiovisuales entre otros.
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