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COMPENDIO

El tema investigado es un analisis de los métodos y técnicas utilizados en
el proceso ensefianza — aprendizaje por los profesores del Instituto Superior de
Agricultura (ISA), en el periodo Agosto-Diciembre 2005.

Su importancia radica en el hecho de que la experiencia que han
expuesto los autores de libros y otros tantos documentos consultados para la
realizacion de la presente investigacion han demostrado que hay que considerar
los diferentes métodos y técnicas posibles a ser utilizados en el proceso

ensefianza — aprendizaje.

El objetivo general de la investigacion es analizar el uso de los métodos y
técnicas de ensefianza utilizados por los docentes del Instituto Superior de
Agricultura, en el proceso Ensefianza — Aprendizaje, en el periodo Junio-Agosto
2005

La importancia del tema de esta investigacion lo constituye el hecho de
gue son, la escasa preparacion en el uso de métodos y técnicas que tienen los
docentes que laboran en el Instituto Superior de Agricultura, en casos extremos
la dificultad para identificar con propiedad los métodos y técnicas de ensefianza,
el hecho de adolecer en un porcentaje importante de profesionales con
entrenamientos que incluyan el manejo de métodos y técnicas de ensefianza y

de su utilizacion hace necesario una investigacion de esta magnitud.

En el primer capitulo se aborda lo referente al marco contextual como una forma
de ubicar a la institucion objeto de estudio, de manera que sirva de orientacion a
los lectores de esta investigacion. En este capitulo se describe cada una de las

actividades que realiza la institucion objeto de estudio.



En el segundo capitulo, se trata de una revision bibliografica de materiales de
diversos tipos como libros, revistas, documentos y el Internet con el objetivo de
avalar todos los conceptos expuestos.

El tercer capitulo, hace referencia a la metodologia utilizada para
desarrollar la investigacibn, se presenta la técnica utilizada para la

recoleccion de datos que apoyaran el presente trabajo.

En el cuarto capitulo se muestra los resultados obtenidos a raiz del
trabajo de campo efectuado, utilizando como herramienta dos cuestionario (uno
para la muestra seleccionada de los profesores y otro a la muestra seleccionada
de los estudiantes que arrojaron unos resultados que se muestran en forma de

graficos y un analisis de la informacion obtenida.

La presente investigacion clasifica como documental ya que se basa en el
analisis de datos obtenidos de fuentes bibliograficas y/o estudio de campo pues
se han utilizado técnicas como el cuestionario para poder obtener los datos de

forma directa en la muestra elegida.

Segun la encuesta aplicada a los estudiantes del ISA se encontré que el
65% son hombres y el 35% restantes mujeres, donde el 90% de ellos tienen 2
afios o0 menos en la universidad cursando sus respectivas carreras, ademas el
8% cursan el tercer afio y el 2% el cuarto afio. No obstante el 73% tiene edad
entre 18 y 25 afio, el 14% entre 26 y 32 afio, un 12% tiene menos de 18 afos y

el resto mas de 33 afios. (Ver tabla de datos generales).

Segun la encuesta aplicada a los estudiantes se determiné que las
técnicas mas utilizadas por los profesores del ISA, es trabajo en grupos con
19%, seguida por conferencia o exposicion con 16%, lectura comentada con
16%, lluvias de ideas con 10%, demostrativa con 8% y el resto se utiliza un 5% o
menos. Ademas segun los encuestados el método mas utilizado es el

investigativo con 12%, el analitico con 11% y el expositivo con 11%, por tanto los



demas métodos evaluados son utilizados en un 7% o menos (Figura #1 y 2).
Ademas el 41 % opino que la utilizacion de las técnicas y métodos utilizados por
los profesores del ayuda en el proceso ensefianza aprendizaje, el 34% opind
gue la aplicacién de las técnicas y métodos contribuyen al aprendizaje efectivo y
el 25% restante respondié que los mismos son de facil manejo.

El 29% de los encuestados respondié que la utilizacion de las técnicas y
métodos mejoran el rendimiento académico, el 26% opind que incrementa la
motivacion y la creatividad, el 19% dijo que desarrolla las capacidades
perceptivas, el 16% contestdé que fomentan el pensamiento critico y un 11%

opind que disminuye el nivel de frustracion.

Entre las principales causas que dificultan la utilizacion de las técnicas y
meétodos aplicados por los profesores del ISA se encuentra la falta de motivacion
con 26%, poca disponibilidad para la preparacion con 22%, falta de espacio con
19%, falta de conocimiento o capacitacion con 19% y costo de inversién en

tiempo con 13%.

Segun la encuesta aplicada a los profesores del ISA se encontré que el
85% son hombres y el 15% restantes mujeres, donde el 49% de ellos tienen el
grado de licenciatura, el 9% tienen el grado de especialidad, el 15% maestrias
realizadas fuera del pais, 23% maestrias realizadas en el pais, 4 % doctorados
realizados fuera del pais y ninguno ha realizado doctorados en el pais. El 38 %
de las de los profesores oscilan entre 30 y 40 afios, 33 % tiene edad entre 40 y
50 afios de, 29% entre 50 y 60afos. (Ver tabla de datos generales cuestionario

para profesores).

Segun la encuesta aplicada a los profesores se determiné que las
técnicas mas utilizadas por los profesores del ISA, con un 14% trabajo en
grupos con , seguida por conferencia o exposicion con 12%, lectura comentada

con 10%, demostrativa con 7%, Phillips66 con un 7%, estudios de casos con



7%, Discusion dirigida con un 7%, y el resto se utiliza un 5% o menos. Ademas
segun los encuestados el método mas utilizado es el investigativo con 12%, el
analitico con 11% vy el expositivo con 11%, por tanto los demas métodos
evaluados son utilizados en un 7% o menos (Figura #1 y 2). Ademas el 41 %
opindé que la utilizacion de las técnicas y métodos utilizados por los profesores
del ayuda en el proceso ensefianza aprendizaje, el 34% opin6 que la aplicacion
de las técnicas y métodos contribuyen al aprendizaje efectivo y el 25% restante

respondio que los mismos son de facil manejo.

El 29% de los encuestados respondié que la utilizacion de las técnicas y
meétodos mejoran el rendimiento académico, el 26% opind que incrementa la
motivacion y la creatividad, el 19% dijo que desarrolla las capacidades
perceptivas, el 16% contestd que fomentan el pensamiento critico y un 11%

opind que disminuye el nivel de frustracion.

Entre las principales causas que dificultan la utilizacion de las técnicas y
métodos aplicados por los profesores del ISA se encuentra la falta de motivacion
con 26%, poca disponibilidad para la preparacion con 22%, falta de espacio con
19%, falta de conocimiento o capacitacion con 19% y costo de inversién en

tiempo con 13%.

Segun la encuesta aplicada a los profesores del ISA se encontré que el
85% son hombres y el 15% restantes mujeres, donde el 49% de ellos tienen el
grado de licenciatura, el 9% tienen el grado de especialidad, el 15% maestrias
realizadas fuera del pais, 23% maestrias realizadas en el pais, 4 % doctorados
realizados fuera del pais y ninguno ha realizado doctorados en el pais. El 38 %
de las de los profesores oscilan entre 30 y 40 afios, 33 % tiene edad entre 40 y
50 afos de , 29% entre 50 y 60afios.(ver tabla de datos generales cuestionario

para profesores).



Segun la encuesta aplicada a los profesores se determiné que las
técnicas mas utilizadas por los profesores del ISA, con un 14% trabajo en
grupos con, seguida por conferencia o exposicién con 12%, lectura comentada
con 10%, demostrativa con 7%, Phillips66 con un 7%, estudios de casos con
7%, Discusion dirigida con un 7%, y el resto se utiliza un 5% o menos. Ademas
segun los encuestados el método mas utilizado es el investigativo con 12%, el
analitico con 11% vy el expositivo con 11%, por tanto los demas meétodos
evaluados son utilizados en un 7% o menos (Figura #1 y 2). Ademas el 41 %
opind que la utilizacion de las técnicas y métodos utilizados por los profesores
del ayuda en el proceso ensefianza aprendizaje, el 34% opin6 que la aplicacién
de las técnicas y métodos contribuyen al aprendizaje efectivo y el 25% restante

respondié que los mismos son de facil manejo.

El 29% de los encuestados respondié que la utilizacion de las técnicas y
métodos mejoran el rendimiento académico, el 26% opind que incrementa la
motivacion y la creatividad, el 19% dijo que desarrolla las capacidades
perceptivas, el 16% contestd que fomentan el pensamiento critico y un 11%

opind que disminuye el nivel de frustracion.

Entre las principales causas que dificultan la utilizacion de las técnicas y
métodos aplicados por los profesores del ISA se encuentra la falta de motivaciéon
con 26%, poca disponibilidad para la preparacion con 22%, falta de espacio con
19%, falta de conocimiento o capacitacion con 19% y costo de inversion en

tiempo con 13%

De acuerdo a los resultados obtenidos se procedié a indicar algunas
recomendaciones de acuerdo a las conclusiones a que se llego con la

investigacion.



CONCLUSIONES

Al concluir con el trabajo de investigacién "Analisis de los Métodos y
Técnicas utilizados en el proceso ensefianza — aprendizaje por los profesores

del Instituto superior de Agricultura, en el periodo Mayo — Agosto 2005.

Desde los objetivos generales hasta los especificos ,se verificé cuales
métodos y técnicas son los mas usados por los docentes del Instituto Superior
de Agricultura , asi como las causas por las cuales los utilizan y su parecer con

Su practica.

Es oportuno mencionar que las técnicas y métodos de ensefianza son
utilizados por los profesores en el proceso de ensefianza — aprendizaje, aunque
no de la manera mas adecuada, sin embargo opinan que los resultados que se

obtienen mediante el uso de las técnicas y métodos de ensefianza son positivos

En la investigacion se verificd el hecho de que la preparacion de los
docentes en el uso y manejo de las técnicas y métodos de ensefianza es escasa
ya que su formacion profesional en la mayoria de los casos es en areas
desligadas de las ciencias de la educacion, lo que hace dificil que puedan
identificar de manera adecuada tanto las técnicas como los métodos que se

utilizan en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Segun datos obtenidos mediante la observacion a la practica docente la
manera en que los profesores utilizan las técnicas y métodos de ensefianza es
por medio de actividades un tanto improvisadas y sin la preparacion

adecuada para el uso de cada uno de ellos.

Los métodos y técnicas mas utilizados en el proceso ensefianza —
aprendizaje segun la opinion tanto de los profesores como de los estudiantes

son: Técnicas Trabajos en grupo 19%, los profesores y 14% segun la opinién de



los estudiantes, Conferencia o Exposicion16%, segun la opinibn de los
profesores y 12% segun los estudiantes, Lectura comentada, 16%, segun los
profesores y, y 10% segun los estudiantes, lluvias de ideas, 10% en ambos
casos.

Métodos: Investigativo 12%, Inductivo7%, Analitico11%, expositivo 11%.

de proyectos 7%.

Los estudiantes y profesores manifiestan que los resultados obtenidos a
raiz de la utilizacion de métodos y técnicas de ensefianza son positivos, segun
los datos siguientes:Incrementan la motivacion 26%, Mejoran el rendimiento
29%, Desarrollan la capacidades 11%, Disminuyen el nivel de frustracion 16% y

Fomentan el pensamiento critico en un 16%.

Las dificultades identificadas para implementar el uso de métodos y
técnicas de ensefianza expresadas segun las encuestas en términos
porcentuales,se basa en condiciones de espacio 19%, equipos e
infraestructuras escasas 22%, poco conocimiento y capacitacion 19% para la
implementacion de técnicas y métodos, y poca motivacion por parte de los

docentes.
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