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COMPENDIO 

El acompañamiento pedagógico es la acción pedagógica a través del cual el 

supervisor docente se convierte en mediador para mejorar el desempeño de los 

docentes. Desde este punto de vista se realizó esta investigación con el objetivo de 

analizar la influencia del acompañamiento pedagógico en la mejora de la práctica 

áulica de los docentes del segundo ciclo del nivel primario, de los centros educativos 

de la parte este del casco urbano, Distrito Educativo 01, Nagua, Regional 14 De 

Nagua, año escolar 2019-2020. 

La investigación presentada es de tipo descriptivo, con enfoque cuantitativo, de 

diseño no experimental, el método utilizado fue el deductivo, la población estuvo 

compuesta por 35 docentes del Segundo Ciclo del nivel primario y 26 miembros de 

los Equipos de Gestión de los centros investigados.  

Los resultados obtenidos en este estudio permitieron concluir que el Equipo de 

Gestión se siente satisfecho porque le brinda a los docentes las estrategias que les 

permiten mejorar su práctica áulica, para que los docentes tomen en cuenta el 

desarrollo de la práctica áulica, el Equipo de Gestión toma como parámetro las 

competencias que deben adquirir los estudiantes, la disponibilidad de recursos 

didácticos, las estrategias de enseñanza a utilizar y la planificación al día para el 

desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje. 

Palabras claves 

Desempeño áulico, planificación del acompañamiento, práctica docente, 

supervisión educativa. 

 

 

 



 

 

CONCLUSIONES 

Después de haber realizado el análisis y discusión de los resultados en este estudio 

se ha llegado a las siguientes conclusiones: 

En lo que concierne al objetivo 1: Describir el proceso llevado a cabo por equipo de 

gestión en el acompañamiento pedagógico a los docentes del segundo ciclo del 

nivel primario, de los centros educativos de la parte Este del casco urbano, Distrito 

Educativo 01, Regional 14, Nagua, se concluye que el equipo de gestión planifica el 

acompañamiento pedagógico, y aplica instrumentos para recoger informaciones, 

visita al salón de clases. 

Además, se concluyó que los docentes y equipo de gestión consideran importante 

el acompañamiento pedagógico, que después del acompañamiento el Equipo de 

Gestión establece acuerdos y compromisos, no obstante, es importante señalar que 

un alto porcentaje de los docentes expresó que el acompañamiento pedagógico no 

es relevante para su práctica a la vez que manifestaron que el equipo acompañante 

no hace nada con los hallazgos encontrados durante el acompañamiento. 

En lo que respecta al objetivo 2: Comprobar si los instrumentos de acompañamiento 

que utiliza el equipo de gestión recogen aspectos claves para un buen 

acompañamiento a los docentes, de los centros educativos de la parte Este del 

casco urbano, Distrito Educativo 01, Regional 14, Nagua, se concluye que el Equipo 

de Gestión para acompañar a los docentes, hace uso de fichas de acompañamiento 

de los instrumentos recomendados por el MINERD. 

De igual modo los docentes expresaron que el equipo de gestión le aplica ficha de 

acompañamiento y que visita el salón de clase para realizar la observación directa, 

ambos resaltaron que los instrumentos cumplen satisfactoriamente con los criterios 

a tomar en cuenta para un buen acompañamiento.  



 

 

En cuanto al objetivo 3: Verificar la relación existente entre el acompañamiento 

pedagógico y el desempeño áulico de los docentes del segundo ciclo del nivel 

primario, de los centros educativos de la parte Este del casco urbano, Distrito 

Educativo 01, Regional 14, Nagua, los docentes y el Equipo de Gestión arribaron 

que para relacionar el acompañamiento pedagógico con la práctica áulica se toma 

en cuenta las diversas estrategias utilizadas para el logro de sus objetivos, la 

planificación previa de todo lo que va a desarrollar en el salón de clases. 

Así como también el nivel de apertura al cambio e innovación para mejorar el 

proceso, para implementar medidas y contribuir en que el acompañamiento 

pedagógico y la práctica áulica se relacionen y sean efectiva hace uso de grupos 

pedagógicos, acompañamientos docentes y diálogos reflexivos una práctica áulica 

efectiva.  

En lo que referido al objetivo 4: Determinar la importancia del acompañamiento 

pedagógico en la mejora de la práctica áulica de los docentes del segundo ciclo del 

nivel primario, de los centros educativos de la parte Este del casco urbano, Distrito 

Educativo 01, Regional 14, Nagua. 

 Se ha concluido que el Equipo de gestión se siente satisfecho porque le brinda a 

los docentes estrategias que les permiten mejorar su práctica áulica, para que los 

docentes tomen en cuenta el desarrollo de la práctica áulica, el Equipo de Gestión 

toma como parámetro las competencias que deben adquirir los estudiantes, la 

disponibilidad de recursos didácticos, las estrategias de enseñanza a utilizar y la 

planificación al día para el desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje. 

Por su parte los docentes en un mismo porcentaje expresaron sentir satisfacción y 

poca satisfacción con el acompañamiento que se le realiza, sin embargo, 

aseguraron tomar en cuenta las estrategias de enseñanza a utilizar, así como 

también las competencias que deben adquirir sus alumnos. 
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