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COMPENDIO 

El presente estudio presenta las acciones relacionadas con la incidencia del 

acompañamiento pedagógico en el desempeño de los docentes para promover 

educación de calidad, cuyo objetivo principal es analizar la incidencia del 

acompañamiento pedagógico en el desempeño de los docentes para promover 

educación de calidad en el primer ciclo del nivel primario del Centro Educativo 

Antonio Castillo Lora. 

 
El presente estudio es de tipo descriptivo, ya que el mismo se centra en recolectar y 

describir datos sobre la incidencia del acompañamiento pedagógico en el 

desempeño de los docentes para promover educación de calidad. En el mismo se 

describieron todas sus dimensiones y eventos en un momento y lugar determinado. 

Además, no se manipularon las informaciones obtenidas en este estudio, sino, que 

se refiere a la situación tal y como es. 

 
En este sentido se puede inferir que el acompañamiento pedagógico en el proceso 

de enseñanza y aprendizaje influye en la Calidad de la Educación ya que, el 50%, 

de los miembros del equipo de gestión, 100% de los docentes y 90%, de los 

estudiantes consultados así lo manifestaron, además, usan los diálogos reflexivos y 

la entrevista para reflexionar sobre el nivel del acompañamiento, ya que el 100%, de 

los miembros del equipo de gestión, el 75% de los docentes y el 94%, de los 

estudiantes consultados, estuvieron de acuerdo en el uso de estas herramientas. 

 
Además, se concluye que, con relación al acompañamiento pedagógico dentro del 

proceso de enseñanza y aprendizaje orientadas a mejorar la Calidad de la 

Educación, la promoción de la misma se realiza por medio de la utilización del 

debate, la observación, diálogos reflexivos, la entrevista, acuerdos pedagógicos y 

socialización entre el equipo de gestión, los docentes y los estudiantes. 

 
Palabras Claves: incidencia, acompañamiento, pedagógico, educación de calidad, 

desempeño, promover, diálogos reflexivos, dimensiones, promoción, equipo de 

gestión, docentes y estudiantes. 

 

 

 

 



 
 

 

CONCLUSIONES 
 

Luego de haber realizado el análisis de los resultados obtenidos en esta 

investigación se ha llegado a las siguientes conclusiones: 

 
Con relación al objetivo general el cual se titula analizar la incidencia del 

acompañamiento pedagógico en el desempeño de los docentes para promover 

educación de calidad en el primer ciclo del nivel primario, puede concluir que la 

población objeto de estudio coinciden en expresar que el acompañamiento 

pedagógico incide de manera positiva en la calidad de la educación y en el 

desempeño de los estudiantes. 

 
De igual forma se ha concluido que la mayoría de los miembros del equipo de 

gestión implementa la aplicación del acompañamiento pedagógico como una 

medida de promover la educación de calidad, coincidiendo con los estudiantes y los 

docentes, además, la motivación docente y práctica pedagógica es uno de 

elementos fundamentales para lograr calidad educativa por medio del 

acompañamiento docente. 

 
En lo referente al objetivo específico No.1: determinar el nivel de acompañamiento 

que realiza el equipo de gestión a los docentes para promover una educación de 

calidad en el Centro Educativo Antonio Castillo Lora. Se concluye que el equipo de 

gestión, por medio del acompañamiento pedagógico realiza acciones dentro del 

proceso de enseñanza y aprendizaje orientadas a mejorar la Calidad de la 

Educación, la promoción de la misma se realiza por medio de la utilización del 

debate, la observación, diálogos reflexivos, la entrevista acuerdos pedagógicos y 

socialización entre el equipo de gestión, los docentes y los estudiantes. 

 
De igual modo, se ha concluido que, para identificar el nivel del acompañamiento 

pedagógico en las prácticas docentes, el equipo de gestión realiza compromisos y 

apoyo pedagógico, por medio de la identificación oportunidades de mejora en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje, además, ofrecen asesoramiento didáctico a 

los fines de promover la calidad educativa. 



 
 

 

Con relación al objetivo específico No.2: indagar los parámetros de medición 

utilizados en la aplicación del proceso en el acompañamiento docente del Centro 

Educativo Antonio Castillo Lora se concluye el equipo de gestión consultados, toma 

en cuenta como parámetros de medición aplicado en proceso de acompañamiento 

pedagógicos los planes de clase, la socialización, además, utilizan la auditoría 

pedagógica dentro de su proceso de observación docente y supervisar el proceso 

pedagógico. 

 
De forma similar, los miembros del equipo utilizan como parámetros de medición 

dentro del acompañamiento docente, las actividades didácticas y desempeño 

docente, lo cual es observado como medidas de promoción de la educación de 

calidad. 

 
Con lo concerniente al objetivo específico No.3: determinar el tipo de 

acompañamiento que ofrece el Equipo de Gestión en el desempeño pedagógico de 

los docentes se concluye que las observaciones directas en el aula y la entrevista 

en profundidad sobre la tarea, las reuniones y talleres formativos e informativos son 

utilizados en proceso de acompañamiento pedagógico, como forma de identificar 

las competencias docentes y de los estudiantes. Por otro lado, dentro del proceso 

de acompañamiento pedagógico utilizan la guía de observación de la docencia 

cuando les realizan acompañamiento 

 

 
En lo referente al objetivo específico No.4: identificar las estrategias que utiliza el 

equipo de gestión para acompañar a los docentes en el Centro Educativo Antonio 

Castillo Lora, se concluye que el equipo de gestión utiliza la entrevista, la 

socialización, la observación, el asesoramiento didáctico y el análisis de documentos 

como una estrategia de acompañamiento pedagógico. 

 
Con lo concerniente al objetivo específico No.5: Identificar los efectos del 

acompañamiento pedagógico en el área de planificación y el proceso áulico de los 

docentes del Centro Educativo Antonio Castillo Lora, se concluye que la 

planificación es vista como uno de los elementos más importantes en el proceso de 

acompañamiento, además otro componente importante es la disciplina que se 

mantienen los estudiantes en el aula durante la clase. 



 
 

 

En este mismo sentido, los miembros del equipo de gestión asumen que usan 

técnicas e instrumentos al momento de acompañar al docente, tales como la 

observación de la clase, además, se concluye que las dimensiones fundamentales 

para el acompañamiento pedagógico son la personal, profesional, curricular y 

pedagógica 

 
De igual manera se concluye que los objetivos principales del acompañamiento es 

crear un ambiente armonioso, lo que genera educación de calidad, además, se 

concluye que la motivación docente y práctica pedagógica es uno de los elementos 

fundamentales para lograr calidad educativa por medio del acompañamiento 

docente, mediante la utilización del plan de actividades y cronograma de 

acompañamiento, para la organización de las observaciones en el aula por parte 

del equipo de gestión. 
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