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COMPENDIO

Esta investigacion se basa en la incidencia del equipo de gestion educativa en el
rendimiento académico de los estudiantes, el mismo se orientd en Identificar los
factores que inciden en el rendimiento académico de los estudiantes del Nivel
Primario, Determinar el nivel de liderazgo que posee el equipo de gestion educativa
del Centro Educativo, Identificar las estrategias implementadas por los docentes para
mejorar el rendimiento de los estudiantes y Verificar las fases de acompafiamiento

que utiliza el equipo de gestion educativa después de acompafar a los docentes.

El método que se utiliz6 fue el deductivo. Con relacion a las informaciones
suministradas por los docentes, los factores que mas inciden en el bajo rendimiento
de los estudiantes son el poco apoyo de los padres, el trabajo infantil y la poca
motivacion, el equipo de gestion no cumple con las fases que se deben realizar
después de los acompafiamientos siendo estas de gran ayuda y soporte en la practica
pedagdgica, realizan planes para mejorar el rendimiento, pero no les dan ninguna
participacion a los docentes y solo sugieren estrategias pero no explican como

aplicarlas y que conocen las estrategias pero no su desarrollo.

Palabras claves: Rendimiento, estrategias, acompafiamiento, docente.



CONCLUSIONES

Al finalizar la siguiente investigacion, la cual se llevo a cabo con el fin de investigar la
incidencia del equipo de gestion educativa en el rendimiento académico de los
estudiantes del Nivel Primario, Escuela Primaria Arroyo al Medio Abajo del Distrito
Educativo 01 Regional 14 de Nagua. Afio Escolar 2019-2020. Estas conclusiones

seran presentadas por objetivo, donde planteamos lo siguiente:

Objetivo especifico No.l1 Identificar los factores que estan incidiendo en el
rendimiento académico de los estudiantes del Nivel Primario, Escuela Primaria
Arroyo al Medio Abajo del Distrito Educativo 01 Regional 14 de Nagua. Afio
Escolar 2019-2020.

De acuerdo con los datos suministrados por los tres grupos de informantes se
concluye afirmando, que los factores que mas inciden en el bajo rendimiento de los
estudiantes son el poco apoyo de los padres, el trabajo infantil y la poca motivacion

siendo estos factores que influyen de manera negativa en su rendimiento académico.

Objetivo especifico No.2 Determinar el nivel de liderazgo que posee el equipo
de gestion Educativa de la Escuela Primaria Arroyo al Medio Abajo del Distrito
Educativo 01 de Regional 14 de Nagua. Aiio Escolar 2019-2020.

Con relacién al nivel de liderazgo los docentes ubican a su superior inmediato en el
nivel 1: posicién, donde la gente le sigue porque tiene que hacerlo sin embargo ellos
se ubican en el nivel 4: Desarrollo de las personas.

Con relacién al estilo de liderazgo el equipo de gestién se identifica con el liderazgo
democratico y liderazgo constructivo y funcional, mientras que los docentes lo
identifican con un liderazgo autocratico esto da a conocer que el equipo de gestion no
refleja en los docentes las acciones que segun ellos tiene un buen lider y que los
docentes no lo consideran asi porque un lider autocratico solo ordena y espera
obediencia, no toma en cuenta al personal, esto influye de manera negativa en los
docentes ya que no trabajan a gusto y por ende no hacen buen trabajo donde eso se

ve reflejado en el rendimiento académico de los estudiantes.



Segun los resultados establecidos, dentro de los planes y proyectos con que cuenta
la escuela primaria, solo los docentes le dan participacion en el plan de sobreedad,
dejando de lado los demas planes que también son de suma importancia. En ese
mismo orden, a los estudiantes igual que a los docentes solo se les da particion en el

plan de sobreedad.

También cuenta con plan operativo anual (POA), Proyecto educativo de centro (PEC),
Planes de mejora y plan anual, pero solo le dan participacion a los estudiantes y a los
docentes en un solo plan, que es el plan de sobreedad. Sin embargo, el centro
educativo no cuenta con el proyecto curricular de centro, siendo este de suma
importancia para el aprendizaje de los estudiantes y dar respuestas a aquellas
debilidades que posean los alumnos en las diferentes areas curriculares. Ademas de
eso ninguno de los integrantes del equipo de gestién educativa llega a tiempo a sus

labores.

Objetivo especifico No.3 Identificar las estrategias implementadas por los
docentes para mejorar el rendimiento de los estudiantes del Nivel Primario,
Escuela Primaria Arroyo al Medio Abajo del Distrito Educativo 01 Regional 14
de Nagua. Ao Escolar 2019-2020.

Los docentes utilizan la gran mayoria de las estrategias planteadas por el disefio
curricular, asi mismo los estudiantes indicaron que utilizan la mayoria en la clase, el

equipo de gestion educativa dice que los docentes utilizan solo tres de ellas.

Referente a nivel de conocimiento que poseen los del equipo de gestién educativa
sobre las estrategias que se utilizan en la ensefianza, se concluye que solo sugieren
estrategias, pero no explican cémo aplicarlas y que conocen las estrategias, pero no

su desarrollo.

Por otro lado, el equipo de gestién educativa lleva a cabo plan de mejora y plan de
sobre edad para lograr una mayor promocion y reducir la repitencia sin embargo los
docentes y los estudiantes dice que solo llevan a cabo el plan de sobre edad.

Objetivo especifico No.4 Verificar las fases de acompafiamiento que utiliza el

equipo de gestion educativa después de acomparfar a los docentes de la



Escuela Primaria Arroyo al Medio Abajo del Distrito Educativo 01 Regional 14
de Nagua. Ao Escolar 2019-2020.

Dentro de las fases que desarrolla el equipo de gestion educativa después de los
acompafamientos, solo desarrolla una sola fase, que son los acuerdos, se lo
comunican a los docentes y no le dan seguimiento. Utilizan los resultados de los
acompafamientos solo para cumplir con el requisito dejando a un lado los otros

cuatros fases como son: monitoreo, seguimiento, control y resultados.

En lo referente a las actividades que utiliza el equipo de gestion para capacitar a los
docentes solo utilizan grupos pedagogicos. Asi también durante los
acompafiamientos utilizan fichas establecidas por el ministerio de educacion.

Objetivo General

Analizar la incidencia del equipo de gestion educativa del rendimiento
académico de los estudiantes del Nivel Primario, Escuela Primaria Arroyo al
Medio Abajo del Distrito Educativo 01 Regional 14 de nagua. Afio Escolar 2019-
2020.

Las acciones que llevan a cabo las integrantes del equipo de gestion educativa
inciden muy poco en rendimiento académico de los estudiantes, debido a que ellas
realizan planes para la mejora, pero no les dan ninguna participacion a los docentes
en aquellos planes tan importantes como los planes de mejora y el proyecto curricular
de centro. Ademas, no cumplen con las fases que se deben realizar después de los
acompafamientos siendo estas de gran ayuda y soporte en la practica pedagogica,
ya que si esto se cumple habra una mejor ensefianza, maestros mas capacitados y
estrategias mejores utilizadas, lo que lleva a un buen desarrollo académico en los

estudiantes.
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