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COMPENDIO 
 

La presente investigación, titulada (Incidencia del Equipo de Gestión en el Clima de 

Armonía y Convivencia de la comunidad escolar del Centro Educativo), ¿fue llevada a 

cabo mediante la incógnita? 

 
¿De qué manera se puede mejorar el clima de armonía y convivencia de la comunidad 

escolar del centro educativo Huáscar Ramón Victoria José? Cuyos objetivos fueron: 

verificar el clima de armonía y convivencia. Determinar los factores que inciden en la 

falta de armonía y convivencia. Identificar las estrategias metodológicas que utilizan 

los docentes y el equipo de gestión para crear un clima de armonía y convivencia. 

 
La metodología que utilicé en esta investigación que comprende: el tipo de enfoque 

que fue el cuantitativo. El diseño fue no experimental, investigación descriptiva 

utilizando el método deductivo. 

 
La técnica que utilice en esta investigación fue la encuesta aplicada al personal que 

conforma el centro educativo, utilizando el cuestionario cómo instrumento. 

 
Objetivo específico I- Verificar el clima de armonía y convivencia que existe en la 

comunidad escolar del centro educativo Huáscar Ramón Victoria José. 

 
En conclusión, con este objetivo se determinó que un 46% de los docentes encuestados 

indicó que sólo una pequeña parte de la comunidad escolar vive en armonía, y un 29% 

sienten que hay armonía, 29% todo es un caos: armonía ni convivencia existe. 

 

En conclusión, un 71% de los estudiantes encuestados expresó que sólo una pequeña 

parte de la comunidad escolar vive en armonía, un 33% indicó, que armonía y 

convivencia no se siente en realidad, y un 29% siente que hay armonía y convivencia. 

 
En conclusión, un 64% del equipo de gestión y personal administrativo indicó que sólo 

una pequeña parte de la comunidad escolar vive en armonía y convivencia y un 50% 

la armonía y convivencia no se siente en realidad. 

 



  

Objetivo específico II- Determinar los factores que inciden en la falta de armonía 

y convivencia en la comunidad escolar del centro educativo Huáscar Ramón 

Victoria José. 

 
En conclusión, en relación con este objetivo los docentes encuestados indicaron que 

el 75% de los factores que inciden en la falta de armonía y convivencia, son el poco 

compañerismo, un 71% no colaboración, 50% la discriminación, un 46% la inseguridad 

y un 33% la violencia. 

 
En conclusión, a los factores que inciden en la falta de armonía y convivencia un 72% 

de los estudiantes encuestado indicó que la falta de compañerismo, un 55% la 

discriminación, un 50% la inseguridad, un 48% la violencia y un 38% agresividad. 

En conclusión, a este objetivo un 71% del equipo de gestión y personal administrativo 

indicó que la discriminación, un 71% la no colaboración, un 43% la inseguridad y 

agresividad y un 36% la violencia. 

 
Objetivo específico III- Identificar las estrategias metodológicas que utilizan los 

docentes para fortalecer el clima de armonía y convivencia en la comunidad 

escolar del centro educativo Huáscar Ramón Victoria José. 

 
En conclusión, a este objetivo un 75% de los docentes indicó que utilizan algunas 

estrategias tales como: charlas sobre cómo manejar la inteligencia emocional, un 71% 

no utilizan ninguna, un 50% seguimiento al plan estratégico de convivencia escolar, y 

un 46% charlas sobre normas de convivencias. 

 
En conclusión, a este objetivo un 63% de los estudiantes encuestados expresó que los 

docentes utilizan algunas estrategias para fortalecer el clima de armonía y convivencia 

telas como: charlas sobre normas de convivencias, un 61% actividades grupales para 

fortalecer el compañerismo y un 41% charlas sobre relaciones humanas. 

 
Objetivo específico IV- Identificar las estrategias que utiliza el equipo de gestión 

para crear un clima de armonía y convivencia en la comunidad escolar del centro 

educativo Huáscar Ramón Victoria José. 

 



  

En conclusión, a este objetivo sobre las estrategias que utiliza el equipo de gestión 

para crear un clima de armonía y convivencia en la comunidad escolar del centro 

educativo un 67% de los docentes indicó que lo encuentros festivos un 63% 

reconocimiento a la comunidad escolar, y un 33% reuniones de coordinación. 

 
En conclusión, a este objetivo los estudiantes encuestados expresaron que un 60% 

realización de actividades, un 53% reconocimientos al mérito estudiantil, un 47% 

charlas sobre compañerismo y un 40% eventos motivacionales. 

 
En conclusión, a este objetivo un 85% del equipo de gestión indicó que utilizan algunas 

estrategias para crear un clima de armonía y convivencia tales como: los 

reconocimientos a la comunidad escolar, un 71% encuentros festivos y un 50% charlas. 

 
Palabras claves: clima de armonía, Convivencia escolar, Incidencia y equipo de 

gestión. 



  

CONCLUSIONES 

 
 

Al finalizar esta investigación de carácter científico, quedaron en mí algunos 

conocimientos que me permitirá tener una visión más amplia sobre cómo está el clima 

de armonía y convivencia en el centro educativo. 

 
Cómo se dijo en el objetivo principal de esta investigación fue conocer La Incidencia 

del Equipo de Gestión en el Clima de Armonía y Convivencia de la comunidad escolar 

del Centro Educativo Huáscar Ramón Victoria José, Nivel Medio, Regional 14, Distrito 

01, año 2019-2020. 

 
De acuerdo con los resultados obtenidos se encontraron situaciones diversas de suma 

importancia para organizar, planificar y ejecutar planes, actividades y estrategias que 

favorezcan y mejoren el clima de armonía y convivencia de dicho centro. 

 
Objetivo específico I- Verificar el clima de armonía y convivencia que existe en la 

comunidad escolar del centro educativo Huáscar Ramón Victoria José. 

 
En relación con este objetivo se determinó que un 46% de los docentes encuestados 

indicó que sólo una pequeña parte de la comunidad escolar vive en armonía, y un 29% 

sienten que hay armonía, 29% todo es un caos: armonía ni convivencia existe. 

 
En conclusión, un 71% de los estudiantes encuestados expresó que sólo una pequeña 

parte de la comunidad escolar vive en armonía, un 33% indicó, que armonía y 

convivencia no se siente en realidad, y un 29% siente que hay armonía y convivencia. 

 
En conclusión, un 64% del equipo de gestión y personal administrativo indicó que sólo 

una pequeña parte de la comunidad escolar vive en armonía y convivencia y un 50% 

la armonía y convivencia no se siente en realidad. 

 
Objetivo específico II- Determinar los factores que inciden en la falta de armonía 

y convivencia en la comunidad escolar del centro educativo Huáscar Ramón 

Victoria José. 



  

 
En conclusión, en relación con este objetivo los docentes encuestados indicaron que 

el 75% de los factores que inciden en la falta de armonía y convivencia, son el poco 

compañerismo, un 71% no colaboración, 50% la discriminación, un 46% la inseguridad 

y un 33% la violencia. 

 
En conclusión, a los factores que inciden en la falta de armonía y convivencia un 72% 

de los estudiantes encuestado indicó que la falta de compañerismo, un 55% la 

discriminación, un 50% la inseguridad, un 48% la violencia y un 38% agresividad. 

 
En conclusión, a este objetivo un 71% del equipo de gestión y personal administrativo 

indicó que la discriminación, un 71% la no colaboración, un 43% la inseguridad y 

agresividad y un 36% la violencia. 

 

Objetivo específico III- Identificar las estrategias metodológicas que utilizan los 

docentes para fortalecer el clima de armonía y convivencia de la comunidad 

escolar del centro educativo Huáscar Ramón Victoria José. 

 
En conclusión, a este objetivo un 75% de los docentes indicó que utilizan algunas 

estrategias tales como: charlas sobre cómo manejar la inteligencia emocional, un 71% 

no utilizan ninguna, un 50% seguimiento al plan estratégico de convivencia escolar, y 

un 46% charlas sobre normas de convivencias. 

 
En conclusión, a este objetivo un 63% de los estudiantes encuestados expresó que los 

docentes utilizan algunas estrategias para fortalecer el clima de armonía y convivencia 

telas como: charlas sobre normas de convivencias, un 61% actividades grupales para 

fortalecer el compañerismo y un 41% charlas sobre relaciones humanas. 

 
Objetivo específico IV- Identificar las estrategias que utiliza el equipo de gestión 

para crear un clima de armonía y convivencia en la comunidad escolar del centro 

educativo Huáscar Ramón Victoria José. 

 
En conclusión, a este objetivo sobre las estrategias que utiliza el equipo de gestión 

para crear un clima de armonía y convivencia en la comunidad escolar un 67% de los 



  

docentes indicó que lo encuentros festivos un 63% reconocimiento a la comunidad 

escolar, y un 33% reuniones de coordinación. En conclusión, a este objetivo los 

estudiantes encuestados expresaron que un 60% realización de actividades, un 53% 

reconocimientos al mérito estudiantil, un 47% charlas sobre compañerismo y un 40% 

eventos motivacionales. 

 
En conclusión, a este objetivo un 85% del equipo de gestión indicó que utilizan algunas 

estrategias para crear un clima de armonía y convivencia tales como: los 

reconocimientos a la comunidad escolar, un 71% encuentros festivos y un 50% 

charlas. 

 
0bjetivo general 

Determinar cuál es la influencia del equipo de gestión en el clima de armonía y 

convivencia de la comunidad escolar del centro educativo Huáscar Ramón 

Victoria José. 

 
De acuerdo con los resultados obtenidos, el equipo de gestión tiene poca incidencia 

en el clima de armonía y convivencia de dicho centro, ya que presenta debilidades con 

las estrategias y actividades implementadas. 

 
El equipo de gestión tiene el compromiso de crear estrategias y actividades para 

fortalecer la convivencia, se deben trabajar los valores ya que existen factores negativos 

que influyen de manera directa en la falta de armonía y convivencia entre el personal. 

 
Las estrategias implementadas hay que reforzarla e incluir otras más, ya que las 

utilizadas no están dando los resultados esperados. 

 

El centro educativo al junto con el equipo de gestión y los docentes deben crear planes, 

llevar a cabo diferentes actividades y charlas relacionada con la convivencia escolar, y 

no solo realizarla sino también darle seguimiento, ya que un centro educativo que labora 

con un clima de armonía y convivencia deteriorado no puede tener buenos resultados, 

ya que esto influye de manera directa en los aprendizajes de los estudiantes, dificulta 

el trabajo en equipo y desarrollo personal.
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