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COMPENDIO

La educacion inclusiva se fundamenta en los principios éticos, sociales, educativos y
econodmicos. Es un medio para hacer efectivo el derecho a una educacién de calidad sin
discriminaciones y en igualdad de oportunidades. Asi mismo lo afirma Duran y Giné
(2014):

La educacion inclusiva es un gran concepto que influye en diferentes normativas y
métodos educativos, ya sea en la educacion obligatoria, superior y docente. Los objetivos
de la educacion inclusiva se consiguen dentro de entornos y sistemas que valoran en
igualdad y ven las escuelas como un recurso para la comunidad. La educacion inclusiva
se preocupa de todos los estudiantes e intenta aumentar la participacion significativa de
cada estudiante en las oportunidades de aprendizaje. También intenta reducir su

exclusion de la educacion y de la sociedad en conjunto (p.156).

Asi pues, las escuelas inclusivas consideran las capacidades individuales y el origen
social y cultural de sus estudiantes a la hora de programar y llevar a cabo el proceso de
ensefianza y aprendizaje con el fin de no marginar a los alumnos. Para ello se debe
generar cambios de tipo personal, es decir, cambiar las estructuras mentales y las
concepciones sobre los alumnos con diversidad, ademas, cambios en la infraestructura

escolar, que permitan el acceso por parte de todos los estudiantes.

El propdsito de esta investigacion es identificar las actitudes, las practicas y el grado de
conocimiento que despliegan los docentes de la Escuela Piky Lora en sus praxis
educativas inclusivas. Para tales fines se utilizaran las herramientas de las entrevistas y

el cuestionario a los profesores y personal administrativo.

En trabajo de investigacion se presenté bajo el Enfoque Mixto “implica combinar los
enfoques cualitativos y cuantitativos en el mismo estudio” (Sampieri, pag.40), ya que se
trabajarda el cualitativo cuando se explican las necesidades, estrategias. Caracteristicas
y metodologias utilizadas por los docentes en su practica pedagogica con los estudiantes
de la escuela Piky. Por eso; “El aprendizaje en la inclusion Educativa se hace pasando

por unos determinados niveles de pensamiento y conocimiento” (Van Hiele, 2015). Y bajo



el enfoque cuantitativo, ya que expondran los porcentajes por niveles de la cantidad de
alumnos(as) que han obtenido un aprendizaje efectivo con las metodologias aplicadas

hasta el momento.

En el cual se utilizo el disefio Correlacionar y de tipo Explicativo. El primero permitié
describir y analizar las relaciones existentes entre las variables a estudiar con los
docentes. El tipo Explicativo “estan dirigidos a responder por las causas de los eventos
y fendmenos fisicos o sociales” (Sampieri, pag. 108), ya que en este tipo de investigacion
se busca el porqué de los hechos, estableciendo causa — efecto del problema que

presentan los docentes en sus practicas pedagdgicas.

Para la investigacion, el método inductivo y el probabilistico nos facilitaron los caminos
para llegar a los resultados definitivos. El probabilistico (aleatorio simple) “son un sub-
grupo de la poblacion en el que todo el elemento de ésta tiene la misma posibilidad de
ser elegidos” (pag. 241), de modo que los resultados obtenidos en ésta investigacion
pueden ser extensible a toda la comunidad educativa que este afectada por dicha

problematica.

La poblacidon objeto de investigacién estuvo constituida por todos los docentes de inicial,
primaria y primer ciclo de secundaria de la Escuela Piky Lora, asi como el personal
administrativo y de apoyo. Se ha elegido ésta poblacién ya que son los encargados de
la ensefianza en el area de la educacion inclusiva, siendo estos los responsables de
mejorar sus practicas pedagdgicas. La muestra utilizada es no probabilistica por los

sujetos entrevistado, en ciertos modos voluntarios.

Las técnicas a usarse en esta investigacion son la entrevista, el cuestionario y el andlisis
de contenido, realizadas a los docentes del centro educativo con preguntas abiertas,
cerradas dicotomicas para medir cada variable del problema a tratar, relacionadas con
sus practicas pedagogicas y cuales son las dificultades que han detectado al momento
de impatrtir la docencia. Los resultados seran presentados a través de tablas, gréaficos y

posteriormente en las conclusiones.

El procedimiento que se utilizé6 para el andlisis de los datos serd la aplicacion de

cuestionario a la poblacién, luego se procederd a aplicar la estadistica mediante la



realizacion de gréaficos para determinar las opiniones y percepciones de los docentes en
torno a las actitudes, practica y conocimiento de la educacién inclusiva. Para la
interpretacion de la informacién se realiz6 mediante la categorizacion y teorizacion de los

resultados.

De acuerdo a los hallazgos presentados se concluye: que el 50% de los docentes
encuestados manifiesta estar de acuerdo con que a los maestros se le capacita con
respecto a la igualdad de oportunidades educativas. De acuerdo a los hallazgos
presentados, los docentes muestran una actitud favorable con relacién a la educacion
inclusiva, respetando la igualdad, NEAE!, el respecto, las normativas de la institucion y
la tolerancia, pese a los diferentes factores que se presentan en la institucion. La actitud
de los docentes encuestados resulta muy beneficiosa e importante, ya que la misma abre
una serie de oportunidades a nifios y niflas que son excluidos con NEAE del sistema

educativo de la institucion estudiada.

Con relacion a la pregunta realizada, se observé que el 75% de los docentes
encuestados expresaron estar totalmente de acuerdo en que la evaluacion promueve los
logros de todos los estudiantes. Ademas, la mayoria de los docentes encuestados esta
de acuerdo en que el maestro establece la disciplina en el aula fundamentada en el

respeto mutuo.

En relacién a esta pregunta aplicada en la encuesta, el 50% de los docentes encuestados
esta de acuerdo en poseer conocimiento sobre educacién inclusiva. Ademas, mediante
una entrevista develaron tener conocimiento sobre la educacion inclusiva, permitiendo
tomar herramienta y estrategias para ser implementada en el centro educativo, ademas
de innovar con nuevo paradigma de los modelos educativos pedagogico que permitan

mejorar la educacion inclusiva en la institucion educativa.

En relacion a la variable politicas educativas inclusivas, el 50% de los docentes
encuestados manifiesta estar de acuerdo en que la experiencia del equipo de gestion es

utilizada para promover la inclusién educativa. Mediante la entrevista realizada, los

1 NEAE (Necesidad Especial de Apoyo Especial).



informantes coincidieron que se llevan politicas educativas favorables para atender las

necesidades de los estudiantes con NEAE.

Cuentan con espacio de apoyo, que consiste en brindar herramientas de apoyo a los
nifios con NEAE. Ademas, cuenta con CAD “Centro de Apoyo a la Diversidad”, que da
seguimiento y monitoreo a los niflos con NEAE, también cuentan con profesores
especializados y preparados en el espacio de apoyo. Sin embargo, manifestaron no

contar con espacio fisico adecuado para trabajar ampliamente con los nifios”.

El 52% de los tutores encuestados manifestaron que perciben que los docentes tienen
una actitud inclusiva en el desarrollo de su trabajo. En ese orden de idea también se
obtuvo que el 49% de los tutores encuestados manifiestan que la escuela recibe los

estudiantes con Necesidades y/o condiciones especiales.



CONCLUSIONES

Objetivo Especifico N°1: Analizar las actitudes inclusivas de los docentes de la
escuela Piky Lora.

De acuerdo a los hallazgos, los docentes muestran una actitud favorable con respecto a
la inclusion educativa: amorosa, de brazos abiertos y total acogida, respetando las
diferencias e igualdades, aprovechando las mismas para un enriquecimiento grupal y
una creciente participacion en los aprendizajes que genera la construccion de
conocimientos a partir de la socializacién, la aceptacion, el compafierismo y la tolerancia,
tanto del docente como de los estudiantes. La investigacion pone de manifiesto la actitud
positiva y abierta de los docentes, asi como su buena disposicién, amor, comprension,
respeto, carifio y atencion con respecto a los nifilos con NEAE; pero también es cierto
que el 87.5 % de los docentes sostiene una actitud negativa frente a la condicién
especifica de estudiantes que se orientan hacia su mismo sexo y estudiantes
embarazadas a temprana edad de que asistan a la escuela regular. Argumentan que no
es un buen ejemplo para los demas estudiantes, marcando un precedente de mala
influencia entre los dicentes. Tenemos un 2 al 3 % de nifias embrazadas en los centros

educativos, lo cual se suma a los estudiantes excluidos del sistema educativo.

Objetivo Especifico N°2: Evaluar las préacticas inclusivas utilizadas por los

docentes en la escuela Piky Lora.
De las estrategias utilizadas por los maestros en sus practicas educativas citamos:

Ensefianza cooperativa, Aprendizaje cooperativo y Resolucion de problemas
colaborativo. Los docentes en sus practicas educativas propician un lenguaje comun

entre los estudiantes, pero respetando sus individualidades.

Los docentes establecen normas de funcionamiento grupal que contribuye a disminuir

los sentimientos de aislamientos, el temor a la critica, y favorece la retroalimentacion y



mejora las relaciones interpersonales entre los estudiantes para una educacion inclusiva

de respeto, tolerancia y no discriminacion.

En sus practicas educativas los docentes promueven gue los estudiantes se impliquen
activamente en sus propios aprendizajes, utilizando los recursos que tienen a su
disposicion para aprender, tanto del aula, de sus compafieros, la comunidad y de las

convivencias en el hogar de acuerdo a lo que establece el modelo constructivista.

Objetivo Especifico N°3: Describir el grado de conocimiento que tienen los

docentes de la escuela Piky Lora sobre la educacién inclusiva.

Los docentes muestran su conocimiento inclusivo en las estrategias utilizadas para su
desempefio. Atienden las necesidades de los niflos tanto de forma grupal, como
individual. Tienen deteccion por medio de evaluaciones diagnosticas que hacen los
maestros; evaluaciones psicoldgicas, intervencidbn y seguimiento por parte del
departamento de orientacion. El centro educativo cuenta con un espacio de apoyo donde

se trabaja con los nifios, segun la necesidad.

Mediante una entrevista develaron tener conocimientos sobre la educacién inclusiva,
permitiendo tomar herramientas y estrategias para ser implementadas en el centro
educativo; ademas de innovar con nuevos paradigmas de los modelos educativos

pedagdgicos que permitan mejorar la educacion inclusiva en la institucion educativa.

En un instrumento pasado a los padres, tutores y amigos de la escuela el 53 % percibe
que los docentes tienen conocimiento para desempefar sus practicas educativas con
estudiantes con NEAE. Mientras que el 50 % de los maestros considera necesario la

capacitacién con respecto a la inclusividad educativa.

Es un tema relativamente reciente en el Sistema Educativo Dominicano, que amerita la
preparacion y la continua formacién de los docentes para que junto a la buena actitud

gue presentan, tengan también las competencias en sus practicas educativas.

Objetivo Especifico N°4: Identificar las politicas educativas inclusivas que ejecuta

el equipo de gestion en el centro educativo Piky Lora.



En relacion a la variable politicas educativas inclusivas, el 100% de los docentes
manifiesta estar de acuerdo en que la experiencia del equipo de gestidn es utilizada para
promover la inclusion educativa. Mediante la entrevista realizada, los informantes
coincidieron que se realizan politicas educativas favorables para atender las necesidades
de los estudiantes con NEAE. Cuentan con espacio de apoyo, que consiste en brindar

herramientas de apoyo a los nifios con NEAE.

Ademas, cuenta con CAD “Centro de Apoyo a la Diversidad”, que da seguimiento y
monitoreo a los nifios con NEAE, también cuenta con 2 profesoras especializadas para
atender el espacio de apoyo. Sin embargo, manifestaron que el area de apoyo es muy
reducida, que no cuentan con espacio fisico adecuado para trabajar ampliamente con

los ninos”.

Objetivo Especifico N°5. Determinar el nivel de percepcion que tienen los padres,
madres y tutores sobre el desarrollo de actitudes y préacticas inclusivas de los

docentes de la escuela Piky Lora.

El 52% de los tutores encuestados manifestaron que perciben que los docentes tienen
una actitud inclusiva en el desarrollo de su trabajo. Que tienen conocimiento en las
estrategias utilizadas para trabajar con los estudiantes que tienen NEAE. También se
obtuvo que el 49% de los tutores encuestados manifiestan que la escuela recibe a todos

los estudiantes con NEAE.
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