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COMPENDIO

El curriculo es un instrumento basado en contenidos cientificos valores humanos,
sociales y culturales vinculados a los lineamientos estratégicos de las politicas

gubernamentales, cuyo objetivo es la formacion integral del ciudadano.

A partir de la implementacién del nuevo Disefio Curricular basado en competencia que
busca satisfacer la reforma educativa 2008-2018 que plantea la revision curricular. Este
nuevo disefio denomina al nivel basico como nivel primario dividido en dos ciclos, que
abarca los grados 1ro, 2do y 3ro correspondiente al primer ciclo, 4to, 5to y 6to al segundo

ciclo.

La escuela Parroquial Santa Cruz evidencié un cambio significativo en el proceso de
ensefianza aprendizaje, reflejandose en el desempefio de los nifios y nifas
correspondiente a los grados primero, segundo y tercero del primer ciclo en los que se

enfatiza la investigacion.

Esta investigacién determiné el impacto de las estrategias de ensefianza aprendizaje del
Nuevo Disefio curricular en el Primer Ciclo de Primaria en la Escuela Parroquial Santa
Cruz del Distrito Educativo 10-01 Villa mella Provincia Santo domingo norte Periodo
escolar 2015-2016.

Debido a la implementacién del nuevo disefio curricular del nivel primario esta
investigacion cobro interés al centrarse en el impacto que produjeron las estrategias

utilizadas por los docentes, para que los nifios y nifias logren un aprendizaje de calidad.

Considerando el logro de los aprendizajes por competencia que han obtenido los
estudiantes de la escuela Parroquial Santa Cruz se considera como positivo y funcional
el nuevo disefio curricular para el nivel primario razon por la cual se muestra interesante

indagar sobre cémo han impactado en el centro educativo las distintas formas de como



los estudiantes pueden aprender, ayudando en la creacién de un ser humano critico,

analitico y capaz de resolver problemas.

Con la realizacion de este trabajo de investigacion se buscé plantear las fortalezas que
han alcanzado las estrategias de ensefianza aprendizaje disefiada en el nuevo curriculo
donde los padres y la comunidad juegan un papel importante en el proceso de
aprendizaje de los nifios dando apoyo a un aprendizaje significativo con interpretacion
constructivista que tiene como proposito ofrecer al maestro herramientas y elementos

conceptuales aplicables en el salén de clases.

El objetivo general de esta investigacion fue determinar el impacto de las Estrategias de
la Enseiianza y Aprendizaje del Nuevo Disefio Curricular en el Primer Ciclo de Primaria

en la Escuela Parroquial Santa Cruz

Frigerio, M. Poggi (2002: 10-11), la Gestion Educativa se establece como una politica
desde el sistema para el sistema; marca las relaciones, articulaciones e intercambios
entre curriculos, programas de apoyo y propuestas que aterrizan en la escuela. Cuando
se habla o escribe sobre gestion, se piensa casi siempre en administracion, y sus
parametros de funcionamiento se refieren a la eficacia. Los que se dedican a la gestion
estan basicamente preocupados por la eficacia, en el sentido de criterios objetivos,
concretos y mediales. Su estructura organizativa y sus interacciones personales deben
producir rendimiento académico al costo mas bajo. Y este como el mejor de sus
propésitos, ya que a veces ni siquiera el aprendizaje aparece como tal y sus

preocupaciones se centran principalmente en el tramite administrativo.

Desde el proceso de revisidbn y actualizacion curricular se ha propuesto cambios
significativos en la estructura académica del Sistema Educativo Dominicano y estos
cambios demandan de un proceso de reorganizacion de los Niveles y Ciclos del Sistema,
en procura de una estructura mas coherente con las etapas del desarrollo evolutivo de

niios, nifas y adolescentes.



Esta ordenanza establece en su articulo primero, que el Nivel Inicial, mantiene su
duracion actual de seis (6) afios, a partir de ahora éste tendra dos (2) ciclos de tres afios
cada uno: El primer ciclo desde el nacimiento hasta los 3 afios y el segundo ciclo desde

los tres afnos hasta los seis afios de edad.

Los cambios en la estructura académica se implementardn de manera gradual y
progresiva, en atencion al proceso de reorganizacion de la poblaciéon estudiantil, de los
recursos humanos y de la readecuacion de la infraestructura, conforme a un plan integral
gue defina una ruta critica. Lo anterior implica la realizacion de estudios de micro-
planificacion por regiones y localidades, asi como la reorientacién de los planes de

construccion de aulas, en atencién a las necesidades de los contextos socioculturales.

La esencia misma de la gestion directiva de la educacion, que tiene por competencia
directa el proceso de toma de decisiones relacionadas con la determinacion, disefio,
direccion y desarrollo de lo que debe ser ensefiado y aprendido por el ser social y la
sociedad, en la busqueda de esa imagen mental de individualidad y colectividad social
definida por la comunidad politica, dentro de una vision predefinida de sociedad (Arroyo,
2011, p. 7).

La gestién curricular se relaciona con el disefio, desarrollo, alcance, articulacién y
evaluacion del curriculo escrito, ensefiado y comprobado en todas las disciplinas. Lo

anterior implica implementar y monitorear el curriculo (Rohlehr, 2011).

Entendida de este modo la gestion orientada en el curriculum, su administracion, gestion
de los aprendizajes y practicas educativas, se hace necesario realizar una distincion
fundamental de quienes dirigen y llevan esta funcion en los centros educativos; es decir,
existen dentro del equipo de gestion dos liderazgos, que se diferencian en su funcion y
valoracion de los mismos: uno orientado en la administracién de los centros y uno

pedagdgico, centrado en lo curricular y pedagdgico.



A través del Aprendizaje Basado en Proyectos los y las estudiantes exploran problemas
y situaciones del mundo real y asumen el reto de crear o modificar recursos o
procedimientos que permitan satisfacer una necesidad. El proceso de realizar un
proyecto se hace en colaboracién con otros y otras, y permite obtener resultados o

productos originales que generen interés y satisfaccion en los y las estudiantes.

Se pueden desarrollar proyectos de variados tipos. Algunos ejemplos de proyectos
podrian ser: mejoramiento del ambiente escolar, saneamiento del ambiente comunitario,
investigacion sobre un tema o situacion problematica, o la creacidén de instrumentos. Para
la implementacion de esta estrategia se selecciona, junto a los y las estudiantes, una
situacién o problema que motive y que esté relacionado con una o varias competencias,
luego se establece un producto o resultado esperado, asegurando la participacion de
todo el estudiantado en el proceso e integrando a la comunidad. Posteriormente, se
seleccionan los recursos, se realiza la investigacion y se trabaja de forma activa para

presentar resultados y verificar su impacto.

Los proyectos se fundamentaron en los principios generales de la metodologia que parte
de la vida y para la vida. Despiertan la iniciativa y el interés del estudiantado de tal
manera que se perciben como protagonistas de sus propias actividades y conquistas. Se
aprovecha la actividad natural del estudiantado, su espontaneidad, sencillez y

comunicacion.

El disefio de esta investigacion fue no experimental, ya que, el investigador describio los

fendmenos tal y como ocurrieron, sin manipular las variables.

Este estudio correspondio al tipo documental y de campo, tales como:

Documental: Porque estuvo basado en informaciones que encontramos en libros,

revistas, analisis bibliograficos, con respecto al Impacto de las Estrategias de Ensefianza



— Aprendizaje del Nuevo Disefio Curricular en el Primer Ciclo de Primaria en la Escuela

Parroquial Santa Cruz, afio escolar 2015-2016.

Descriptiva: En cuanto permitié obtener una vision amplia con respecto a las Estrategias
de Ensefianza — Aprendizaje del Nuevo Disefio Curricular en el Primer Ciclo de Primaria

en la Escuela Parroquial Santa Cruz, afio escolar 2015-2016.

Los métodos empleados fueron Inductivo: Este método partié de los casos particulares
a los casos generales y nos sirvid en la presente investigacion porque se basa a la
descripcion de los hechos a observar.

Analitico, porque se consider6é la produccion bibliografica sobre las estrategias de
ensefanza — aprendizaje del nuevo disefio curricular, asi como las causas de su creacion

y funcionamiento en el centro educativo.

Sintético, porque analizada la informacion necesaria, incluido el estudio de campo, se

presentd de manera resumida para la mejor comprension del lector.

Para la interpretacion de la investigacion se utilizé la técnica de la encuesta y la entrevista
las cuales proporcionaron informaciones o modificaciones en virtud de las cuales se
toman determinadas decisiones, con respecto a las Estrategias de Ensefianza —
Aprendizaje del Nuevo Disefio Curricular en el Primer Ciclo de Primaria en la Escuela

Parroquial Santa Cruz, afio escolar 2015-2016.

Instrumento: Para la encuesta y la entrevista se utilizd la guia preguntas cerradas y

abiertas.

Segun la variable Ensefianza Aprendizaje el 81% contesté que el aprendizaje por

descubrimiento, mientras que el 19% respondio que el aprendizaje basado en problema.



Con respecto al logro que brindan las estrategias de aprendizaje por descubrimiento en
los alumnos, el 52% de los docentes consultados contestaron que debates libres de las
ideas, mientras que el 37% respondié que pensamiento critico, y el 11% enfatizé en el
conocimiento de la realidad.

Para Jiménez Pierre (2014), el aprendizaje por descubrimiento, ahonda en la forma en
gue se adquieren conceptos o contenidos mediante un método activo, sin tener una
informacion primaria acerca del contenido de aprendizaje. La ensefianza o aprendizaje
por descubrimiento, ubica en un primer plano el desarrollo de las destrezas de
investigacion en el individuo fundamentandose particularmente en el método inductivo,
ya este ultimo facilita el desarrollo de este tipo de aprendizaje. Aqui el maestro hace la
presentacion de una serie de problemas, después, el alumno hara el esfuerzo suficiente

para encontrar los criterios o reglas necesarias para resolver un problema.

En base a la variable Estrategias Técnicas el 74% de los docentes contestd que estudio
de casos, mientras que el 19% respondié que sociodrama o dramatizacion, y el 7%

subray6 que debate.

Con respecto a cuales estrategias técnicas generan mejor aprendizaje en los alumnos,
el 48% de los docentes consultados respondid que los estudiantes buscan soluciones,
mientras que el 41% enfatiz6 que los estudiantes hacen recomendaciones, y el 11%

contestd que los estudiantes realizan investigaciones.

Dentro del proceso de una técnica puede haber diferentes actividades necesarias para
la consecucién de los resultados que se esperan. Estas actividades son aun mas
parciales y especificas que la técnica y pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo

de grupo con el que se trabaja.



Observando la variable Valoracion de aportes el 48% de los docentes consultados
contesté que aumento de los aprendizajes, mientras que el 48% también respondio que

la motivacion en los aprendizajes y el 4% buena promocion.

Para Montes de Oca Recio (2011), hoy se reconoce la necesidad de una Didactica
centrada en el sujeto que aprende, lo cual exige enfocar la ensefianza como un proceso
de orientacion del aprendizaje, donde se creen las condiciones para que los estudiantes
no solo se apropien de los conocimientos, sino que desarrollen habilidades, formen
valores y adquieran estrategias que les permitan actuar de forma independiente,
comprometida y creadora, para resolver los problemas a los que debera enfrentarse en

su futuro personal y profesional.

En base a la variable valoracion de aportes el 48% de los docentes consultados contesto
gue aumento de los aprendizajes, mientras que el 48% también respondié que la

motivacion en los aprendizajes y el 4% buena promocion.

La relacién entre el tiempo escolar y el aprendizaje es una de las preocupaciones que ha
tenido la investigacion educacional. Los primeros estudios se basaron en el manejo del
tiempo por parte del profesor y su efecto en la atencion del estudiante. Esta perspectiva
ha descansado en un concepto objetivo de tiempo definiéndola como una variable
independiente que puede aumentar o disminuir fisicamente, segun las necesidades del
sistema y del profesor. Una segunda tendencia considera el tiempo como un concepto
subjetivo y relativo. En este caso el tiempo es una variable dependiente relacionada con
las necesidades de los sujetos, las interacciones, contextos y culturas en las cuales estos

se desenvuelven.

Con respecto a la variable Relacion donde se le cuestiona a los docentes como se logra

la motivacion en el aprendizaje de los alumnos, respondiendo el 100% que la tecnologia.



En la actualidad los sistemas educativos de todo el mundo se enfrentan al desafio de
utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para proveer a sus alumnos

con las herramientas y conocimientos necesarios que se requieren en el siglo XXI.

En la variable Conjunto de saberes el 70% de los docentes consultados contesté que la
aprobacion, construccion y reconstruccion, mientras que el 22% respondié que los
valores y actitudes y el 8% los procedimientos. Sobre los contenidos del nuevo curriculo
referente a la seleccion y organizacion mas utilizado, el 96% de los consultados contestd

flexibilidad, mientras que el 4% variedad.

Aplicar el curriculo y hacerlo efectivo en la practica, debe ser una prioridad a la hora de
gestionar el trabajo en aula. La gestion de aula se centra en generar oportunidades
efectivas en la sala de clases, programando unidades didacticas coherentes, tomando
decisiones asertivas, contextualizadas y secuenciadas, organizando y planificando
acorde con el sujeto que aprende, los contenidos, la opcién metodoldgica, la evaluacion,
el contexto y los recursos didacticos; sin olvidar, por cierto, las presiones y problemas
gue lo afectan. No es facil, sobre todo en la complejidad de la tarea de ensefiar que se

encuentra afectada por innumerables desafios dentro del sistema.

Referente a la variable estrategias para la articulacion el 89% de los consultados contesto
gue continua y progresiva, mientras que el 7% la equilibrada y el 4% respondié que se
aplica la significativa, de igual modo, referente a las estrategias de planificacion toman
en cuenta los docentes consultados, la cual favorece mas a la articulacion de las areas
curriculares, el 93% contestd que las unidades de aprendizaje, mientras que el 7%

respondié que el proyecto de intervencion de aula.

La articulacion de la ensefianza preescolar con la educaciéon escolar al inicio del ciclo
basico de primaria es tema importante que requiere no solo del interés de las
instituciones educativas, con el fin de superar los problemas mas comunes sufridos por

los estudiantes durante el grado primero, como el ausentismo y la repeticién del grado;



segun estadisticas, primero es el grado que mas pierden los estudiantes de Colombia y
Ameérica Latina, sino un esfuerzo nacional y gubernamental para mejorar las practicas

pedagdgicas para los mas pequefios.

Referente a la variable perfil del egresado el 41% de los consultados contestd que
identifican y manejan sus emociones, mientras que el 37% respondié que reconocen y
respetan a las personas, y el 22% enfatizd que participan de manera activa en espacios

creativos de aprendizaje.

Para alcanzar una educacion de calidad, el docente dominicano debera ser un ciudadano
responsable y un profesional critico con conocimiento pleno de las materias a impartir en
los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional. También deberd poseer una
formacion integral que le mantenga relacionados con las creaciones literarias, cientificas,
tecnoldgicas y de cultura universal, con las competencias requeridas en su ambito para

la produccién de bienes y servicios que demanda la sociedad.

Con respecto a la variable importancia del perfil a lo que transmite el egresado del nivel
primario con respecto a sus emociones, sentimientos y destreza, el 100% de los

consultados contestd que alegria, tristeza y dolor.

El docente debe ser altamente responsable, critico y participativo, capaz de atender a
las necesidades de todos los aspectos de la actividad humana, en las que se requieran
conocimientos teoricos y practicos de alto nivel. Como persona debe estar orientada por
principios democréticos, identificada con los valores nacionales y de solidaridad
internacional, capaz de participar eficazmente en las transformaciones sociales,

econdmicas, culturales y politicas del pais.



CONCLUSIONES

Objetivo No. 1: Identificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje que ofrece el
nuevo disefio curricular, del nivel primario del primer ciclo. El 81% de los
encuestados contestd que el aprendizaje por descubrimiento, mientras que el 19%
respondiéo que el aprendizaje basado en problema. La educacion como medio de
desarrollo individual y factor primordial del desarrollo social, es un servicio de interés
publico nacional, por lo que es una responsabilidad de todos los sectores del pais. La
Constitucion dominicana asigna al Estado el deber y la responsabilidad de garantizar una
educacion integral, de calidad y en igualdad de condiciones y oportunidades, pudiendo
ser ofrecida por entidades publicas, privadas y no gubernamentales, con sujecion a los

principios y normas establecidos en la Ley General de Educacion 66-97.

Para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades educativas para todas las
personas, es obligacion del Estado asumir politicas y proveer los medios necesarios, a
través de apoyos de tipo social, econdmico y cultural a la familia y &
especialmente de proporcionar a los estudiantes en condiciones vulnerable:

necesarias para superar las carencias de tipo familiar y socioeconémica.

Objetivo No. 2: Sefialar las estrategias técnicas utilizadas en el nuevo disefio
curricular. El 74% de los docentes contestd que estudio de casos, mientras que el 19%
respondié que sociodrama o dramatizacién, y el 7% subrayé que debate. Las
competencias se desarrollan de forma gradual en un proceso que se mantiene a lo largo
de toda la vida, tienen como finalidad la realizacion personal, el mejoramiento de la

calidad de vida y el desarrollo de la sociedad en equilibrio con el medio ambiente.

El curriculo dominicano se estructura en funciéon de tres tipos de competencias
fundamentales, especificas y laborales-profesionales. Las competencias fundamentales
son las competencias esenciales para el desarrollo del ser humano en sus distintas

dimensiones, consistentes con los principios de los derechos humanos y los valores



universales. Describen las capacidades necesarias para la realizacion del individuo y

para su adecuado aporte y participacion en los procesos democraticos.

Estas competencias son las intenciones educativas fundamentales y por su caracter
transversal permiten conectar de forma significativa todo el curriculo. En otros disefios
curriculares estas competencias reciben diversas denominaciones: competencias clave,

basicas, transversales, etc.

Objetivo No. 3: - Indicar los aportes que se obtiene con las estrategias de
ensefianza-aprendizaje disefiada en el nuevo curriculo, de primaria del (primer
ciclo). El 48% de los docentes consultados contesté que aumento de los aprendizajes,
mientras que el 48% también respondid que la motivacion en los aprendizajes y el 4%
buena promocién. Para la parte directiva valora los aportes como positivos y muy buenos,
porque estas estrategias permiten que los estudiantes construyan sus conocimientos a

partir del contexto y ambiente que les rodea.

En el proceso educativo los diferentes actores son constructores de sus propios
conocimientos y participan de forma activa en el proceso de desarrollo de competencias.
Los educadores y educadoras son responsables de facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, dinamizando la actividad de los (las) estudiantes, los padres, las madres y

los miembros de la comunidad.

Objetivo No. 4: Determinar la relacién entre las estrategias de ensefianza-
aprendizaje y los contenidos curriculares que se imparten en el aula. Organizar el
proceso de enseflanza en un mundo con los cambios actuales, en un mundo globalizado,
es una labor del educador que a veces crea incertidumbre e insatisfaccion. Hoy, a
diferencia de siglos anteriores, el uso de estrategias de ensefianza y de aprendizaje gira

en torno a los avances tecnoldgicos.



Cuando nos preguntamos sobre qué aprendizajes promover, como organizar la
enseflanza y como evaluar su desarrollo en un determinado contexto es siempre una
tarea compleja en la cual se reconoce que es el docente quien debe saber cuando, donde
y porqué utiliza dichas estrategias de ensefianza.

Objetivo No. 5: Determinar el conjunto de saberes de los contenidos curriculares
del nivel primario. La nueva estructura del disefio curricular del Nivel Primario consta
de los siguientes componentes: competencias, contenidos, estrategias de ensefianza y
de aprendizaje, actividades, medios y recursos para el aprendizaje, y orientaciones para

la evaluacion.

Uno de los cambios mas importantes que el reciente Proceso de Revision y Actualizacion
introduce al curriculo dominicano es la incorporacion del enfoque de competencias. La
incorporacion de las competencias, ademas de expresar las intenciones educativas,
permite enfatizar la movilizacién del conocimiento, la funcionalidad del aprendizaje para
la integracion de conocimientos de diversas fuentes en un contexto especifico, dando asi

lugar a un aprendizaje significativo.

Las Competencias Fundamentales expresan las intenciones educativas de mayor
relevancia y significatividad. Son competencias transversales que permiten conectar de
forma significativa todo el curriculo. Son esenciales para el desarrollo pleno e integral del
ser humano en sus distintas dimensiones, se sustentan en los principios de los Derechos
Humanos y en los valores universales. Describen las capacidades necesarias para la
realizacion de las individualidades y para su adecuado aporte y participacion en los

procesos democraticos.

Objetivo No. 6: Describir las estrategias para la articulacion de las areas
curriculares en el nuevo disefio curricular del nivel primario. El 89% de los
consultados contestd que continua y progresiva, mientras que el 7% la equilibrada y el

4% respondio que se aplica la significativa, de igual modo, referente a las estrategias de



planificacion toman en cuenta los docentes consultados, la cual favorece mas a la
articulacion de las areas curriculares, el 93% contesté que las unidades de aprendizaje,

mientras que el 7% respondié que el proyecto de intervencion de aula.

Desde el Disefio Curricular del Nivel Primario se pueden articular y poner en practica
diversidad de estrategias ludicas y motivadoras, a través de las cuales se posibilite la
construccion de relaciones con alto sentido de corresponsabilidad, integralidad,
valoracion de los derechos y deberes, asi como de articulaciéon con la familia y la
comunidad, en tanto que aliados de primer orden, para apoyar los procesos que se

promueven en esta importante etapa del desarrollo.

La idea primordial es que el Disefio Curricular del Nivel Primario se constituya en un
aliado clave para brindar direccionalidad, coherencia y sentido al horario de actividades

con criterios de flexibilidad y apertura.

Objetivo No. 7: Determinar laimportancia del perfil del egresado del nivel primario.
El 41% de los consultados contestd que identifican y manejan sus emociones, mientras
gue el 37% respondid que reconocen y respetan a las personas, y el 22% enfatizé que
participan de manera activa en espacios creativos de aprendizajes. EI maestro debe
aspirar a tener pleno dominio de los aspectos inherentes a la Planificacion, a la Gestion,
al Seguimiento, a la Evaluacion de los procesos formativos, a la Investigacion, a la
innovacion, integrando asertivamente la Tecnologia Educativa, (TED), asi como a que
sea capaz de gestionar adecuadamente el tiempo de manera tal que las experiencias
formativas de las y los estudiantes cobren cada vez mayor significado y les agreguen
valor a su proceso educativo.

El docente debera estar comprometido con el fortalecimiento de una educacion inclusiva,
sin exclusién y que valore la diversidad como oportunidad para generar practicas
educativas en las que se promueva la equidad, y sea capaz de promover un clima y un
ambiente de aprendizaje agradable, calido, de acogida, valoracion y respeto para todas

y todos los estudiantes, entre otras.
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