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COMPENDIO

La gestion docente juega un papel muy importante la aplicacién del
programa de una cultura de paz en los centros educativos. La ejecucion de la cultura
de paz en las escuelas es de gran importancia, que es la base de Ila buena
convivencia, debido a que en ellos que se forma a los individuos que forman parte
de la sociedad, puesto que esta es la base de la organizacién y esto contribuye a
una mayor calidad educativa. Asi mismo los individuos aprenden nuevas formas de
comportamientos y cdmo organizarse de una mejor manera para una distribucion
de los recursos, debido a que la equidad juega un papel importante. En este sentido,
la cultura de paz esta conformada por un conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que se ven figurados en la vida del individuo y la dignidad del

mismo.

En este sentido, el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana a
través del Protocolo propone que se utilice la cultura de paz y buen trato en los
centros educativos que tiene como objetivo, debido a que este ofrece una estrategia
de orientacion y normativas a seguir para la implementacion de normas de
convivencia armoniosa en los diversos escenarios que se presentan en la
convivencia de las aulas (MINERD, 2016). Por lo tanto, los centros educativos
necesitan una mejor convivencia en el plantel, por lo es importante que tome en

cuenta la incidencia de la gestiéon docente para el fomento de una cultura de paz.

Dentro de las debilidades que presenta la Escuela Félix Moreno Marcano se
encuentra que se generan enfrentamientos entre los estudiantes como discusiones y
peleas. Asi mismo, algunos estudiantes no respetan a los profesores dificultando la
docencia en las aulas o trayendo como consecuencia baja en el rendimiento de su
aprendizaje. Por lo que si no se evaluan las estrategias utilizadas en la escuela y se
reemplazan por otras que den mayor resultado, el proceso de enseianza aprendizaje se
veria seriamente afectado, debido a que la buena convivencia es parte fundamental de
la formacion de los en la calidad de la educacion de tal manera que los
valores, actitudes y comportamientos modelan al individuo y su personalidad.



El fomento de una cultura de paz es que no todos los actores quieren aportar
a la causa, pues los padres no siempre estan dispuestos a asistir a las reuniones
escolares en la Escuela Félix Moreno Marcano, lo que causa que el problema sea
mas intenso, ya que si estos no aportan sera muy dificil que los estudiantes
mantengan la buena convivencia en el aula. Por lo que no existe una debida
comunicacion con los padres y con los estudiantes, lo que dificulta solucionar dicha

situacion.

Para solucionar dicha situacion se propone que el equipo de gestiéon tome en
cuenta la puesta en practica el protocolo para la promocion de la cultura de paz que
propone el MINERD con la ayuda de los docentes, estos tendran la responsabilidad
de evaluar el comportamiento de sus alumnos y trataran de comunicar a los padres
a través de los coordinadores sobre las situaciones que surjan, para de este modo
poder obtener informaciones que permiten llevar a cabo las mejores estrategias y

haya una mayor comunicacién entre los padres, docentes y coordinadores.

En la investigacion se presentaron algunas limitaciones como son aquellas que
se dan por los actores del centro educativo (directivo, docentes, padres o tutores del
centro educativo). En ocasiones a los entrevistados y/o encuestados no les gusta
llenar las entrevistas o encuestas, o no tienen tiempo. Asi como limitaciones en
los permisos donde quienes suscriben se les ha hecho dificultoso conseguirlos y la
falta de tiempo. El tiempo destinado para la investigacién, es en la mayoria de los
casos es corto, ya que se han presentado muchos dias feriados, teniendo que

extender el periodo que se tenia pensado para la entrega final.

Segun (Cabello, Carmona, Gorjén, Iglesias, Saenz y otros, 2016) la idea de

cultura de paz fue conocida a través de UNESCO desde 1989, no obstante, sus



presupuestos ya estaban presentes desde el establecimiento de este organismo,
entre 1945 y 1946. Dicho término viene de 1986 y fue acufiado por McGregor, un

sacerdote jesuita.

La cultura de paz puede definirse como el conjunto de valores, actitudes,
tracciones, comportamientos y estilo de vida basados en el respeto a la vida; a los
principios de soberania integridad territorial e independencia politica de los Estados;
respeto a la promocién de los derechos humanos, entre otras (Cabello, Carmona,

Gorjon, Iglesias, Saenz y otros, 2016).

Por otra parte, Newstrom (2011), plantea que las barreras comunicacionales
se pueden observar en la vida privada o en instituciones y tiene diferencias en
cuanto a personalidades, educacidon, origen, estatus socioecondémico u otros
factores que ponen en juego a armonia en las relaciones y gestionan conflictos
potenciales. Por lo que es importante que se solucionen los conflictos para poder

fomentar una cultura de paz.

La falta de desarrollo, la pobreza estructural, la desigualdad socioecondmica,
la discriminacién y la violencia de género, la degradacion medioambiental, los
efectos perversos de la globalizacion de la economia y la persistencia de regimenes
no democraticos constituyen algunos de los factores de riesgo para el estallido de
conflictos armados y la consiguiente violacién de los derechos humanos de la

poblacion.

La educacién para la paz se origina teniendo como base diversos principios
que la dirigen. Dichos principios son por lo que los educadores deben de abogar por
con una educacion para la paz, entre estos sobresalen: educar en valores, educar
para saber vivir con los demas, educar para ser protagonista de sus propias
experiencias y vivencias, educar para resolver los conflictos, educar para desarrollar
el pensamiento critico, educar en el diadlogo y la argumentacién racional, educar

para la tolerancia y la diversidad, educar para el desarrollo humano. Asi mismo, el



educador debe también procurar la convivencia con los demas, donde los alumnos
puedan experimentar dicha convivencia y poner en practica los valores que ha

aprendido, buscando que pueda resolver los conflictos que puedan presentarse

En la etapa del diagnéstico fueron recogidas las informaciones en la Escuela
Félix Moreno Marcano, en una investigacion que fue autorizada por el director de
dicho centro, permitiendo que se pudieran aplicar los instrumentos de donde se
sacaron informaciones de vital importancia en el tercer grado, primer ciclo, nivel
primario, a través de la ficha de observacién a estudiantes, el cuestionario para
docentes, el cuestionario para padres y la entrevista tanto para director,

coordinadora y psicéloga.

Los resultados de la ficha de observacién arrojaron que en cuanto a la
manera de reconocer y atender la diversidad en la escuela se ha determinado que
los docentes toman en cuenta las necesidades individuales de los docentes en las
actividades de aprendizaje a veces segun 21 estudiantes observados, mientras que

segun 8 casi siempre, en tanto que segun 3 siempre.

Se determind que en la escuela se recibe a todos los nifios con necesidades
educativas especiales y/o de riesgo social casi siempre segun 19 estudiantes
observados, mientras que, segun 9 estudiantes observados siempre, segun 3

estudiantes observados a veces y de acuerdo a 2 estudiantes observados nunca.

Del mismo modo, los docentes se relacionan con el alumnado identificando
y valorando sus diferencias en cuanto a género, edad, condicion sociocultural,
religion, capacidades, retos de aprendizaje, etc. Segun 12 estudiantes observados
casi siempre, mientras que, segun 10 estudiantes observados siempre, segun 9

estudiantes observados a veces y segun 2 estudiantes observados nunca.

En cuanto a la conversacion sobre como se tratan en la encuesta los

resultados de la ficha de observacion muestran que los docentes ofrecen un trato



respetuoso al alumnado corrigiendo sus errores casi siempre segun 13 de sus
encuestados, mientras que 11 dicen que lo hacen a veces y 9 lo hacen siempre.
Con respecto a si los docentes dedican tiempo de clase para que los alumnos
reflexionen y tomen denuncias para evitar situaciones de maltrato entre sus
comparferos 16 de 33 estudiantes observados lo hace casi siempre, mientras que

14 siempre, en tanto que 3 solo a veces.

Se observo que los docentes se relacionan con el alumnado identificando y
valorando sus diferencias (género, edad, condicion socio-cultural, religion,
capacidades, retos de aprendizaje, etc.) y procuran que todos se sientan parte del
grupo siempre de acuerdo a 14 estudiantes observados, mientras que en 12 se
observo que casi siempre, en tanto que 5 a veces y segun 2 estudiantes observado

nunca.

Los docentes se relacionan con el alumnado identificando y valorando sus
diferencias (género, edad, condicidén socio-cultural, religion, capacidades, retos de
aprendizaje, etc.) y procuran que todos se sientan parte del grupo siempre segun

19 estudiantes observados.

Segun los resultados arrojados en el cuestionario aplicado a los docentes Se
observé que el equipo de gestion demuestra visiblemente su compromiso con la
cultura de paz y la mejora de la convivencia siempre para un 67%, mientras que el
33% dice que a veces. Asi mismo todos los docentes creen que el equipo de gestion,
en colaboracidn con el orientador deberia coordinar estrategias adecuadas hacia

una cultura de paz.

Los resultados arrojados la totalidad de los encuestados cree que el equipo
de gestién, en colaboracion con el orientador deberia coordinar estrategias
adecuadas hacia una cultura de paz. Como se puede apreciar dentro de las
estrategias entiende que el equipo de gestion deberia desarrollar para gestionar una
cultura de paz el 67% de los encuestados dice que incorpora metodologias



pedagodgicas para favorecer la ayuda entre iguales, tutorias compartidas,
aprendizaje cooperativo, entre otras, mientras que el 33% de los encuestados dice

que implementa programas de dinamizacién socio-comunitaria.

Asi mismo un 33.33% de los docentes dice que las estrategias que debe
facilitar el equipo de gestion para conseguir una convivencia hacia una cultura de
paz es celebrar actividades conjuntas entre el centro educativo y la APMAE,
mientras que un 33.33% dice que todas las opciones existentes y otro 33.33% dice
que todas menos formaciones de familiares en mejora de la convivencia escolar y

centrarse en el profesorado.

Al determinar las formas que integran las estrategias de ensefanza para el
fomento de una cultura de paz se puede que esta entre visto que el fomento de una
cultura sobre el desarrollo positivo del manejo de la crianza y fortalecimiento de las
capacidades que se pueda emprender la educaciéon de los alumnos en la Republica
Dominicana sera la prueba del aprendizaje dentro de aula en el tercer grado, primer
ciclo, Nivel Primario, Escuela Félix Moreno Marcano, ya que con la implementacion
de una convivencia armoniosa equivale al apoyo escolar de que los alumnos logren
una construccion de un ambiente positivo para que no sea afectada su educacion,
familiares y comunidades deberan emprender dicho esfuerzo, para que de este
modo, el alumno logre completar las actividades y sus competencias dentro del aula
educativa, ya que un clima armoniosos, hara no solo eficiente el trabajo del profesor,

ademas también lleva al entendimiento del alumno.

De acuerdo al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (2013)
se espera contar, como siempre, con la colaboracion, involucramiento y compromiso
de todos los actores sociales y educativos, especialmente directoresy directoras de
centros, docentes y estudiantes de los centros educativos, integrando a sus familias,
puesto que son sujetos vitales y beneficiarios de las presentes reglamentaciones.
Por lo que se entiende que no solo los docentes son los responsables de que

suceda la implementacidén el compromiso es el grupo que



conforma el centro educativo, en el caso de la Escuela Félix Moreno Marcano,

promueve las reglas con responsabilidad.

Tomando en cuenta las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia hacia una cultura de paz el 33.33% de los encuestados
dice que dichas medidas son charlas sobre control y autocontrol; mientras que otro
33.33% dice que ensefiar y aprender a resolver conflictos, en tanto que el 33.33%

dice que todas las opciones son buenas medidas.

Como se puede observar para la organizacion y gestion entiende que se debe
habilitar espacios alternativos al aula ordinaria (aula de convivencia para un 67%,
mientras que un 33% dice que tener un material organizado, clasificado y accesible

para el profesor.

Del mismo modo, en el centro educativo existe un plan donde se fomente la
gestion para una cultura de paz, lo que se contradice con otros entrevistados que
dice que no hay. Y se evidencia cuando el director manifestd que estaria dispuesto
a llevar a cabo un plan donde se fomente la gestién para una cultura de paz, ya que

éste manifestd que ya la institucién lo tiene.

En respuesta al objetivo cuatro donde se planted: reconocer el rol del docente
del equipo de gestidn en la integracion de una cultura de paz que el rol del docente
se debe ver fusionado entre las tareas que ejerce el profesor, el tutor y el orientador
educativo. Por lo mismo, la responsabilidad que conlleva el ejercicio de la profesion
docente en la actualidad es mas grande. El docente al momento de tomar a su
cargo la funcién orientadora en primer punto y ser capaz de conocer los casos que
se dan dentro de su aula, los padecimientos y tener a su alcance la posibilidad de
aconsejar a los estudiantes para solucionar los problemas que se les presentan a
nivel académico y personal.

El educador (a) juega un papel concluyente al momento de promover la



cultura de paz. No obstante, demanda del establecimiento de transformaciones en
la ensefianza de su asignatura, para que de esta manera pueda enfrentar un nuevo
ideal educativo. Todo esto debe llevarlo a cabo en el aula, pues es el lugar idéneo
para poner en practica las estrategias que fomenten la cultura de paz, basandose en
principios y valores que den como resultado la buena convivencia y relacién con los

demas.

Por lo que la coordinadora de la Escuela Feliz Moreno Marcano, considera la
buena gestion del docente en la creacién de una cultura de paz ayuda en la
convivencia en el aula, debido a que crea un compromiso para mejorar la
convivencia y la relacion entre pares.

Al finalizar tomando en cuenta el objetivo general de la investigacion referente
al Analisis de la incidencia de la gestidn docente para la creacion de una cultura de
paz en el tercer grado, primer ciclo, Nivel Primario, Escuela Félix Moreno Marcano,
Distrito Educativo 10-02. Aho 2017-2018. Se puede decir que la creacion de una
cultura de paz en dicho centro educativo merece la pena ponerla en marcha,
tomando en cuenta los enfoques curriculares en los que se basa el protocolo para

la gestidn de una cultura de paz al momento de solucionar un conflicto.



CONCLUSIONES

Una vez concluido el analisis de los resultados de los instrumentos aplicados
estableciendo la relacién con la base tedrica que lo respalda, se acentuan como

aspectos de gran relevancia en las siguientes conclusiones los:

Objetivo Especifico No.1.- Identificar los factores que inciden la aplicacién
del programa de una cultura de paz en el Tercer Grado del Primer Ciclo de la

Escuela Félix Moreno Marcano.

Dentro de los factores se encuentra el contexto social, donde existe la
pobreza, la marginacion y la exclusion social en la que viven muchos individuos
genera tensiones, lo cual incide de manera negativa en la formacion para una cultura
de paz. Por lo que dependiendo de la formacion de los habitantes y su forma de vida
la formacion de una cultura de paz se ve obstaculizada, donde la principal causa es
la pobreza. No obstante, se puede decir que la pobreza mas grande es aquella donde
el individuo carezca de valores y principios. Pudiendo ver que dentro de estos
factores que la pobreza, la falta de desarrollo, la violencia y la criminalidad son

factores que se observan en los estudiantes de la escuela Félix Moreno Marcano.

De acuerdo a los resultados arrojados en la encuesta aplicada a los padres
se determind que la ensefianza basada en una cultura de paz disminuye la
criminalidad segun el 39.02% de los encuestados, mientras que el 46.34% dice que
tal vez y un 14.63% entiende que no. Es innegable que la criminalidad ha aumentado

en los ultimos afos, por lo que ha sido una detonante de violencia e inseguridad.

Objetivo Especifico No.2.- Describir las estrategias que integran los
docentes para la aplicacion del programa de una cultura de paz en el tercer grado,
Primer Ciclo, Nivel Primario de la Escuela Félix Moreno Marcano. Las estrategias



para la cultura de paz no son solo en sentido didactico; corresponden a un conjunto
de labores de diversas naturalezas utilizadas para enfrentar acontecimientos que
pueden surgir en la dinamica de trabajo en el curso y en las relaciones entre los

alumnos.

De acuerdo a los resultados arrojados la totalidad de los encuestados cree
que el equipo de gestion, en colaboracion con el orientador deberia coordinar
estrategias adecuadas hacia una cultura de paz. Como se puede apreciar dentro de
las estrategias entiende que el equipo de gestion deberia desarrollar para gestionar
una cultura de paz el 67% de los encuestados dice que incorpora metodologias
pedagdgicas para favorecer la ayuda entre iguales, tutorias compartidas,
aprendizaje cooperativo, entre otras, mientras que el 33% de los encuestados dice

que implementa programas de dinamizacién socio-comunitaria.

Asi mismo un 33.33% de los docentes dice que las estrategias que debe
facilitar el equipo de gestion para conseguir una convivencia hacia una cultura de
paz es celebrar actividades conjuntas entre el centro educativo y la APMAE,
mientras que un 33.33% dice que todas las opciones existentes y otro 33.33% dice
que todas menos formaciones de familiares en mejora de la convivencia escolar y

centrarse en el profesorado.

Objetivo Especifico No.3.- Determinar las formas como se integran las
estrategias de ensefianza para la aplicacion de un programa de una cultura de paz
en el Tercer Grado, Primer Ciclo, Nivel Primario de |la Escuela Félix Moreno

Marcano.

Al determinar las formas que integran las estrategias de ensefanza para la
aplicacion de un programa de una cultura de paz se puede que esta entre visto que
el fomento de una cultura sobre el desarrollo positivo del manejo de la crianza y
fortalecimiento de las capacidades que se pueda emprender la educaciéon de los
alumnos en la Republica Dominicana sera la prueba del aprendizaje dentro de aula



en el tercer grado, primer ciclo, Nivel Primario, Escuela Félix Moreno Marcano, ya
que con la implementacion de una convivencia armoniosa equivale al apoyo escolar
de que los alumnos logren una construccion de un ambiente positivo para que no
sea afectada su educacion, familiares y comunidades deberan emprender dicho
esfuerzo, para que de este modo, el alumno logre completar las actividades y sus
competencias dentro del aula educativa, ya que un clima armoniosos, hara no solo

eficiente el trabajo del profesor, ademas también lleva al entendimiento del alumno.

Por lo antes mencionado, la escuela que tiene episodios con respeto a lo que
es el fomento de esta la gestion sobre la cultura de la paz, y el proceso del manejo
de conflictos sobre la disciplina, es necesario comprender las estrategias que se
tomaran en cuenta para el desarrollo de no permitir violencia u otro tipo de aptitudes
tanto del docente como del alumno, ya que la construccidén es necesaria para lazar
voces desde sus primeros pasos, y de este modo en otros niveles simplemente
mantener el cumplimiento de los objetivos para su desarrollo inclusivo dentro de la

escuela.

De acuerdo con el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana
(MINERD, 2017) plante6 que dentro de las estrategias sobre la cultura de paz y buen
trato en los centros educativos se toman las siguientes estrategias expuestas:
estrategias pedagogicas; estrategias, técnicas, procedimientos e instrumentos para
promover una cultura de paz y el buen trato entre todas las personas que conforman
la comunidad educativa; estrategias y herramientas de mediacidn; estrategias
preventivas y correctivas sobre la disciplina escolar; estrategias e intervenciones;
estrategias y proyectos; estrategias de participacion estudiantil y estrategias de la

mediacién y resolucion de conflictos.

Estas estrategias que se exponen, esperan lograr realizar soluciones y
cambios que permitan oportunidades que alteren en beneficio el ambiente escolar
que permita al alumno un cambio en su conducta tanto en el contexto escolar como

familiar.



De acuerdo al Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (2013) se
espera contar, como siempre, con la colaboracién, involucramiento y compromiso
de todos los actores sociales y educativos, especialmente directores y directoras de
centros, docentes y estudiantes de los centros educativos, integrando a sus familias,
puesto que son sujetos vitales y beneficiarios de las presentes reglamentaciones.
Por lo que se entiende que no solo los docentes son los responsables de que suceda
la implementacién el compromiso es el grupo que conforma el centro educativo, en
el caso de la Escuela Félix Moreno Marcano, promueve las reglas con

responsabilidad.

Tomando en cuenta las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia hacia una cultura de paz el 33.33% de los encuestados
dice que dichas medidas son charlas sobre control y autocontrol; mientras que otro
33.33% dice que ensefar y aprender a resolver conflictos, en tanto que el 33.33%

dice que todas las opciones son buenas medidas.

Como se puede observar para la organizacion y gestion entiende que se debe
habilitar espacios alternativos al aula ordinaria (aula de convivencia para un 67%,
mientras que un 33% dice que tener un material organizado, clasificado y accesible

para el profesor.

Del mismo modo, en el centro educativo existe un plan donde se fomente la
gestion para una cultura de paz, o que se contradice con otros entrevistados que
dice que no hay. Y se evidencia cuando el director manifesté que estaria dispuesto
a llevar a cabo un plan donde se fomente la gestion para una cultura de paz, ya que

éste manifestd que ya la institucion lo tiene.



Objetivo Especifico No.4.- Reconocer el perfil del docente y del equipo de
gestion en la integracion de una cultura de paz en el tercer grado, Primer Ciclo, Nivel

Primario de la Escuela Félix Moreno Marcano.

En respuesta al objetivo cuatro donde se planted: reconocer el rol del docente
del equipo de gestion en la integracion de una cultura de paz que el rol del docente
se debe ver fusionado entre las tareas que ejerce el profesor, el tutor y el orientador
educativo. Por lo mismo, la responsabilidad que conlleva el ejercicio de la profesién
docente en la actualidad es méas grande. El docente al momento de tomar a su
cargo la funcién orientadora en primer punto y ser capaz de conocer los casos que
se dan dentro de su aula, los padecimientos y tener a su alcance la posibilidad de
aconsejar a los estudiantes para solucionar los problemas que se les presentan a

nivel académico y personal.

El educador (a) juega un papel concluyente al momento de promover la cultura
de paz. No obstante, demanda del establecimiento de transformaciones en la
ensefanza de su asignatura, para que de esta manera pueda enfrentar un nuevo
ideal educativo. Todo esto debe llevarlo a cabo en el aula, pues es el lugar idoneo
para poner en practica las estrategias que fomenten la cultura de paz, basandose en
principios y valores que den como resultado la buena convivencia y relacién con los
demas.

Por lo que la coordinadora de la Escuela Feliz Moreno Marcano, considera la
buena gestion del docente en la creacion de una cultura de paz ayuda en la
convivencia en el aula, debido a que crea un compromiso para mejorar la

convivencia y la relacion entre pares.

Objetivo General. - Analizar de qué manera incide la gestion docente

para la creacion de una cultura de paz en el tercer grado, primer ciclo, Nivel Primario,
Escuela Félix Moreno Marcano, Distrito Educativo 10-02. Aho 2017-2018.



Concluyendo de modo general y respondiendo al objetivo referente al andlisis de la
incidencia de la gestion docente para la creacion de una cultura de paz en el tercer grado,

primer ciclo, Nivel Primario, Escuela Félix Moreno Marcano, Distrito

Educativo 10-02. Afo 2017-2018 se puede decir que la creacion de una cultura de paz
en dicho centro educativo merece la pena ponerla en marcha, tomando en cuenta los
enfoques curriculares en los que se basa el protocolo para la gestion de una cultura de

paz al momento de solucionar un conflicto.
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