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COMPENDIO

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana ha implementado
un Nuevo Disefio Curricular Por Competencias para mejorar la calidad de la
educacion. Para evaluar los resultados de la implantacion de este Nuevo Disefio
Curricular se aplicaron pruebas diagnésticas en la escuela Primaria Mercedes
Luisa Ramirez. Sin embargo, los resultados obtenidos estuvieron por debajo de

las expectativas trazadas por el ministerio.

El objetivo general de este estudio es analizar la relacion entre la incidencia
del disefio curricular basado en competencias y la capacitacion que recibe el
personal docente en la escuela primaria Mercedes Luisa Ramirez. Con este fin la
pregunta de investigacion es la siguiente: ¢ Cual ha sido la incidencia del Nuevo
Disefio curricular por competencia en la escuela primaria Mercedes Luisa
Ramirez? En este contexto, la incidencia del disefio curricular por competencias
implica indagar acerca del conocimiento y dominio que poseen los docentes

acerca de este Nuevo Disefo.

La pregunta de investigacion se responde a través de un experimento que
implica distribuir cuestionarios a los docentes de la escuela primaria Mercedes
Luisa Ramirez. El cuestionario busca conocer el alcance y la calidad de la
capacitacion que reciben los docentes acerca del nuevo Disefio Curricular basado
en competencias. Las respuestas recibidas muestran que existen deficiencias
importantes la capacitacion que reciben los docentes. Los resultados indican que
la totalidad de los docentes considera deficiente sus conocimientos y dominio del

Nuevo Diseno Curricular.

Teniendo en cuenta la situacién antes expuesta, se recomienda que la
capacitacion de los docentes en lo relativo al nuevo Disefio Curricular sea de
manera constante y continua, ademas el Ministerio de Educacion debe

implementar un



sistema de monitoreo sobre la correcta aplicacion y adherencia a las pautas
consignadas en el Nuevo Disefio Curricular basado en competencias de igual

manera el personal docente debe ser evaluado de manera sistematica.

CONCLUSIONES POR OBJETTIVOS

Los objetivos especificos cubiertos por esta tesis son:

e Identificar la relacién existente entre la capacitacion que reciben los
docentes y el desempefio de los estudiantes de la escuela primaria
Mercedes Luisa Ramirez

e Indagar acerca de las acciones del Director del centro y
coordinadores hacia los docentes en relacion con las exigencias del
Disefio por Competencia en sus practicas pedagogicas.

e Verificar los cambios del centro educativo a raiz de la
implementacion del nuevo Disefio por Competencia verificable en

planes y proyectos.

El primero de los objetivos logré su proposito a partir de las respuestas
dadas por los docentes en cuanto la valoracion que para estos merece la
capacitacion que reciben acerca del al Nuevo Disefio Curricular basado en
Competencias , donde para la mayoria la calificaba tan solo como aceptable en
su dimension cualitativa; otro aspecto que corrobora la consecucion de este
objetivo lo constituye los resultados que obtuvo la pregunta que indagaban acerca
del conocimiento y dominio del nuevo disefio; la cual poso en evidencia que para
la mayoria de los docentes su conocimiento y dominio es solo considerado como
‘regular” o aceptable. La coincidencia en los resultados obtenidos evidencia la
relacion entre la capacitacion y el desempefio. El segundo objetivo puso en
evidencia que las acciones, las orientaciones, y el acompafiamiento docente que
realizan los coordinadores responden a esquemas anteriores, donde lo Unico

esencialmente nuevo es el Disefio Curricular.



El tercer objetivo se llevd a cabo mediante la observacion y el analisis de la
estructura operacional del centro; es decir, después de observar el equipo de
gestion de dicho centro, asi como la estructura y programaciéon pedagogica, se
pudo constatar que aun responden a la anterior estructura curricular basada en la

consecucion de objetivos. Ninguna responde a la exigencia del Nuevo Disefio.

Se puede agregar que el conocimiento y domino total del Nuevo Disefio
Curricular Basado en Competencias resulta imprescindible para su correcta
aplicacion; sin embargo, los resultados evidencian que para la mayoria de los
docentes del centro educativo Mercedes Luisa Ramirez, esta es aln una tarea
por realizar. Atribuir el pobre desempefio de los estudiantes del Nivel Primario en
las recientes pruebas diagndsticas a fallas en el sistema de capacitacion, no
representa una sobre valoracion del alcance del concepto “capacitacién”, puesto
gue la aplicacion eficaz del Nuevo Disefio depende esencialmente del dominio y
conocimiento que de este se tenga, y esto depende directamente de la

capacitacion recibida para estos fines.
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