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COMPENDIO

La educacion es uno de los pilares fundamentales sobre los cuales descansa el desarrollo
de los pueblos. Por esta razon podemos apreciar que donde encontramos un mayor auge
econémico y un alto crecimiento a nivel industrial, es porque se ha entendido cuan
importante es la inversion a nivel educativo. Las instancias educativas tienen el deber de

velar, guiar, motivar, instruir a cada actor que se hace participe en este proceso educativo.

En atencion a estas demandas se espera, que la educacién sirva como soporte y actie
sobre cada persona, dandoles lo necesario para que puedan desarrollarse y que puedan

alcanzar una vida significativa de la cual cada uno sea su propio protagonista.

Sabemos, que cada dominicano desea una educacion que acelere el ritmo y ayude a la
construccion no solo de sus conocimientos, sino que también cada uno pueda ser
responsable de sus acciones y vele por aportar y reconocer su compromiso en esta

sociedad.

Por esto y otras razones mas en las escuelas de nuestro pais se ha creado una estructura
organizativa, el equipo de gestion, que no solo debe tomar decisiones a nivel
administrativo sino a nivel educacional, para crear un ambiente necesario para que los
maestros sean capaces de guiar a sus estudiantes a la adquisicion de los aprendizajes
necesarios para ser encaminados hacia una vida productiva. Esta debe ser reflejada a
medida que se desenvuelve en diferentes ambientes en los cuales debe reflejar dichos

conocimientos.

En este sentido, se observé que la institucion educativa Republica de Nicaragua del distrito
educativo 10-03, requiere la implementacion de un analisis sobre como este, el equipo de
gestion, influye o no en el nivel académico de los estudiantes de sexto grado del segundo
ciclo del nivel primario. Este equipo por lo regular debe monitorear los procesos y avances
a nivel educativo que posea el maestro mediante charlas, conversatorios, talleres,

conferencias, supervisiones y monitoreo; demostrando y permitiéndole al maestro adquirir



asi las competencias, habilidades y la disponibilidad de transformar y mejorar su practica
pedagdgica en beneficio de sus estudiantes.

De igual forma ha de poner un especial interés de cdmo estos procesos van de la mano

con los avances que deben observarse en su salén de clases.

En referencia a lo expresado anteriormente, el equipo de gestion incide de forma directa
en los aprendizajes de cada estudiante a su cargo, ya que a través del monitoreo y ayuda
gue le ofrece al maestro, va directamente en beneficio del aprendizaje de los estudiantes.
El cual debe ser continuamente monitoreado, evaluado y puesto en practica.

El objetivo general de esta investigacién, fue determinar cémo incide el equipo de gestion
de la escuela Republica de Nicaragua en el rendimiento académico de los estudiantes de
sexto curso del segundo ciclo del nivel primario, del distrito educativo 10-03; para en afo
electivo 2018-2019.

Los objetivos especificos fueron: analizar las actividades que el equipo de gestion realiza
para contribuir al logro de los objetivos planteados para el mejoramiento del nivel
académico de los estudiantes. Determinar la importancia de la supervision de equipo de
gestion a la labor docente. Conocer la manera en que se seleccionan los recursos
educativos para que los docentes realicen una mejor practica pedagogica. Enumerar los
elementos que inciden en el rendimiento escolar de los estudiantes de sexto grado del
segundo ciclo del nivel primario. Conocer los propositos que el equipo de gestion posee

al aplicar los instrumentos para evaluar al maestro.

Desde la perspectiva practica la presente investigacion, pretende aportar los elementos
necesarios para mejorar el funcionamiento del equipo de gestion de dicho centro, a la vez
gue se logre determinar a profundidad su desempefio con sus actividades pedagogicas

donde estas deben incidir de manera directa en el quehacer del docente.

Esta investigacion correspondio al tipo no experimental, es aquella que se realiza sin
manipular deliberadamente la variable. Se basa fundamentalmente en la observacion de

fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para analizarlo con posterioridad. En



este tipo de investigacion no hay condiciones ni estimulos a los cuales se expongan los
sujetos de estudio.

Esta es una investigacion de campo donde se desarroll6 en la escuela Republica de
Nicaragua, también es descriptiva porque se ha acudido al uso de técnicas especificas

para la recoleccion de las informaciones que proporciona el equipo de gestion.



CONCLUSIONES

Al finalizar este estudio sobre la incidencia del equipo de gestion en los estudiantes de
sexto grado del segun ciclo del nivel primario de la escuela Republica de Nicaragua para
el ano electivo 2018-2019, del distrito educativo 10-03, se ha concluido que:

Objetivo No.l. Analizar las actividades que el equipo de gestion realiza para
contribuir al logro de los objetivos planteados por el centro para el mejoramiento
del nivel académico de los estudiantes.

En consideraciones a las actividades que realiza el equipo de gestion para contribuir al
logro de los objetivos planteados; se considera que deben planificar en diferentes
ambientes de acuerdo a el analisis de las situaciones que se puedan detectar en el salon
de clases, para que asi el maestro pueda resolverlo de forma satisfactoria sin afectar la

adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes de sexto grado.

Objetivo No. 2. Determinar la importancia de la supervision del equipo de gestion

alalabor docente.

Para el equipo de gestidn de la escuela Republica de Nicaragua no es unicamente dirigir
su principal funcion, sino que esta es consciente de cuan importante es el supervisar al
personal docente con el que labora, ya que a través de esta supervision pueden
monitorear los avances tanto del maestro como los del estudiantado; pudiendo asi estar
al tanto de los logros y pudiendo prever posibles inconvenientes académicamente

hablando.

Objetivo No. 3. Conocer la manera en que se seleccionan los recursos educativos

para que los docentes realicen una mejor practica pedagaogica.

Esta escuela antes de comprar alglin equipo o recurso investiga, entre el cuerpo docente
lo que estos necesitan para que estos puedan realizar un buen trabajo, el cual se

evidenciara en el aprendizaje se sus estudiantes a lo largo del periodo escolar.



Objetivo No. 4. Enumerar los elementos que inciden en el rendimiento escolar de

los estudiantes de 6to grado del segundo ciclo nivel primario.

Dentro de los elementos que inciden en el rendimiento de estos estudiantes encontramos
que el ambiente donde ellos de desenvuelven, la formacién continua de cada maestro,
los acompafamientos y seguimientos que realizan las coordinadoras junto con los deméas
miembros del equipo de gestion, la forma en que el maestro prepara su clase y da
seguimiento a los problemas que arrastra de cursos anteriores, los materiales que estos

posee y el cumplimiento del calendario escolar.

Objetivo No. 5. Conocer los propésitos del equipo de gestion al aplicar los

instrumentos para evaluar al maestro.

El proposito fundamental de las evaluaciones que se le hace al maestro es monitorear
su labor como docente. Ya que de esta dependera la buena adquisicion de las
competencias que necesita para insertarse en esta nuestra sociedad y ser un buen
ciudadano capaz de ayudar y comprometerse a dar lo mejor de si. De igual forma estas
evaluaciones se han de realizar para evidenciar que el maestro este acorde con los
contenidos e indicadores de logros que posee el grado, como asi lo ha previsto el

ministerio de educacion.
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