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COMPENDIO 

 

La presente investigación trata la temática siguiente: Incidencia de la planificación 

por competencia en el proceso enseñanza – aprendizaje en el 1er grado  del 1er ciclo del 

nivel secundario de la Escuela Rafael Américo Henríquez JEE, del Distrito 10-03 de Santo 

Domingo durante el año escolar 2017-2018. 

 
Dentro del enfoque por competencias en educación, se pude detallar que para 

desarrollar dicha temática se recurre a una visión amplia de las competencias, misma que 

implica alejarse de posiciones funcionalistas y conductistas para acercarse a posturas 

constructivistas. Existen muchos espacios donde se discute y se plantean     un cambio 

en la educación que sea significativo y que se adecue a los requerimientos de un entorno 

que exige cada vez más la valoración del conocimiento y la adaptación a las nuevas 

tecnologías de información y de comunicación. 

 
La educación por competencias ha sido asumida por el Ministerio de Educación de 

la República Dominicana, para lo cual viene desarrollando, con más lentitud que la 

necesaria, un proceso de revisión y actualización curricular que no acaba de concluir, al 

parecer por la complejidad que implica este modelo educativo para la mayoría de los que 

están llamados a conocer en detalles el andamiaje teórico y práctico que demanda 

trabajar las competencias en cualquier nivel educativo. A la fecha solo están validados 

por la comunidad educativa los diseños curriculares de los niveles Inicial y Primaria. 

 
En este trabajo se establece la idea de reforzar, ampliar y adecuar los estudios en 

el sistema educativo bajo la metodología por competencias de cara a las exigencias del 

sector productivo, esta metodología para los efectos de este trabajo es considerada como 

aquel proceso de enseñanza que facilita la transmisión de conocimientos, la generación 

de habilidades y destrezas que permite lograr un desempeño idóneo y eficiente al 

individuo para que incluya todos sus saberes y competencias adquiridos en su formación 

y que pueda ser utilizado para y en el trabajo. 
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El objetivo general de la investigación es determinar la incidencia en la aplicación 

de la Planificación por competencias en el 1er grado del nivel secundario de la Escuela 

Rafael Américo Henríquez JEE, del Distrito 10-03 de Santo Domingo durante el año 

escolar 2017-2018. 

 
Los objetivos específicos son: Identificar aspectos concernientes a la Planificación 

por competencias que influyen en el proceso enseñanza aprendizaje en el 1er grado del 

nivel secundario de la Escuela Rafael Américo Henríquez. Describir la aplicación de la 

planificación por competencias en la labor educativa. Determinar la incidencia de la 

planificación por competencias como indicio de desarrollo en la labor educativa. Identificar 

los criterios aplicados en la planificación por competencias en el proceso enseñanza. 

Determinar los aspectos a la hora de realizar una Planificación por competencias en el 

proceso enseñanza en el 1er grado, Primer Ciclo del nivel secundario de la Escuela 

Rafael Américo Henríquez. 

 
Como antecedente se tiene que en la Política no 3. Del Plan Decenal de Educación 

Dominicana 2008-2018 establece como política educativa: ―Integración de los 

contenidos actitudinales en las competencias que agrupa el perfil profesional de cada 

especialidad‖. En el plan estratégico 2017-2020 elaborado por el Ministerio de Educación 

de la República Dominicana, establece en sus páginas 56 y 57 la política a implementar 

para desarrollar el currículo con enfoque de competencias, lo cual se puede resaltar. ―Se 

propone desarrollar el currículo con enfoque de competencias, garantizando aprendizajes 

de calidad para la vida, involucrando a todos los actores internos-externos, a través de 

una gestión institucional -pedagógica y administrativa- eficaz, inclusiva, equitativa y 

transparente, fundamentada en la evaluación e investigación para la mejora continua‖. 

 
El enfoque por competencias es integrado con atención en los efectos de los 

estudiantes en el proceso educativo. Existe un desinterés por parte del alumno en el 

desarrollo del proceso enseñanza. Los estudiantes develan debilidades propias del 



  

proceso enseñanza que desarrollan las docentes, es de considerar en cuanto a la 

valoración a los estudiantes respecto a la forma en que aprende a través de la docente. 

 
Esta investigación consta de 5 capítulos, el capítulo I, Introducción, se abordan los 

antecedentes (internacionales y nacionales), planteamiento del problema, formulación del 

problema, los objetivos, justificación, delimitación y limitaciones. 

 
En el capítulo II, Marco teórico, se presenta el contexto del centro utilizado como 

objeto de estudio y las teóricas y conceptos que sustentan la investigación de la 

planificación por competencias en el proceso enseñanza – aprendizaje en el 1er grado 

del 1er ciclo del nivel secundario. 

 
Para el capítulo III, Marco metodológico, se presentan el diseño, tipo de 

investigación y método utilizados, también las técnicas e instrumentos, población y 

muestra, procedimiento para la recolección de datos y para el análisis de los datos, por 

último con la confiabilidad y validez. 

 
En el capítulo IV, Presentación de los resultados de la investigación, se presentan 

los distintos resultados obtenidos de la aplicación de las técnicas e instrumentos de 

investigación que fueron dirigidas a los distintos actores o población objeto de estudio. 

 
En el capítulo V, Análisis y discusión de los resultados, en este se presenta el 

análisis de las opiniones recolectadas a través de los instrumentos aplicado a la muestra 

seleccionada que intervinieron en el proceso investigativo, de los cuales se desprende 

las conclusiones y así finalizando con las recomendaciones pertinentes. 

 

 

 

 

 



  

CONCLUSIONES 

 

Las informaciones obtenidas a través de este estudio y los resultados logrados 

llevan a puntualizar conclusiones importantes sobre los alcances que pueden tener los 

procesos de los procesos de gestión en cuanto a la planificación enfocada en 

competencias: 

 
Objetivo no. 1. Identificar aspectos concernientes a la Planificación por competencias 

que influyen en el proceso enseñanza aprendizaje en el 1.er grado del nivel secundario 

de la Escuela Rafael Américo Henríquez. 

 
En relación a los estudiantes, el coordinador afirmó que llevan conocimientos para 

desenvolverse en sus vidas en el día a día y donde quiera que estén, mientras que el 

director indicó profundizan en la temática y son formados creando. Por lo tanto se infiere 

que los estudiantes poseen saberes significativos que deben ser tomados en cuenta en 

la planificación con enfoque de competencias 

 
Durante las últimas décadas se ha desarrollado en los distintos niveles del sistema 

educativo la planificación por competencias. Su consolidación, sin embargo, está 

dificultada por diversos factores. No existe unanimidad en cuanto al concepto de 

competencia, si bien en términos generales se la identifica con capacidad constituida por 

conocimientos, habilidades y actitudes para hacer frente a diversas situaciones en las 

que normalmente se deben realizar tareas y resolver problemas. 

 
A partir de aquí, a veces se destaca su carácter puntual y específico o su 

naturaleza general, otra se incide en los conocimientos o en las habilidades que implica, 

otras se la vinculan con el desarrollo personal o con los intereses de la comunidad, entre 

otras. 



  

 
 

Objetivo no. 2. Describir la planificación por competencias en la labor educativa. 

 
 

En la elaboración y desarrollo de programas basados en competencias es preciso 

tomar en consideración una serie de modificaciones a nivel de metodología, organización, 

actuación docente y evaluación. Así, se necesita un mayor protagonismo del alumno y la 

utilización de técnicas basadas en la solución de problemas y la realización de proyectos. 

Todo ello implica modificaciones organizativas para permitir un uso más flexible de 

espacios, recursos, tiempos y formas de agrupamiento, para que se lleve a cabo la 

movilización de la información en el proceso de aprendizaje. 

 
Objetivo no. 3. Determinar la incidencia de la planificación por competencias como 

indicio de desarrollo en la labor educativa. 

 
Los docentes en general han de vencer la fuerte tendencia al trabajo individual, ya 

que las competencias abarcan contenidos correspondientes a diversas materias clásicas. 

Es necesario además potenciar una actuación docente más orientadora y estimulante 

que directiva. Finalmente, la evaluación ha de tomar en consideración tanto los requisitos 

de certificación de competencias como la necesidad de un seguimiento del proceso de 

su aprendizaje. Además, la evaluación se ha de proyectar no sólo sobre el alumno, sino 

también en la actuación del profesor, la adaptación de los recursos y de las características 

organizativas. 

 
Objetivo no. 4. Identificar los criterios aplicados en la planificación por competencias en 

el proceso enseñanza aprendizaje. 

 
La implantación de este modelo de planificación y desarrollo de la enseñanza 

presenta las características propias de los modelos descendentes con origen en la 

gestión. Su repercusión en la mejora cualitativa de la enseñanza podrá ser tanto mayor 

en la medida en que lejos de una aplicación meramente formal, se tenga éxito en la 



  

sensibilización del profesorado y en la creación de las condiciones adecuadas para el 

trabajo del mismo en las líneas de renovación que en él se contienen. 

 
Objetivo no. 5. Determinar los logros a la hora de realizar una Planificación por 

competencias en el proceso enseñanza aprendizaje en el 1er grado, primer ciclo del nivel 

secundario de la Escuela Rafael Américo Henríquez. 

 
Finalmente, como todo cambio fomentado desde la educación, este nuevo modelo 

de enseñanza genera no poca incertidumbre en el profesorado, que en estos momentos 

debe asumirlo de forma obligada. Es muy necesario que, a fin de evitar recelos y 

rechazos, se realice un doble esfuerzo por parte de la gestión en el sentido, por una parte, 

de sensibilizar a los profesores respecto a la importancia pedagógica del modelo, 

haciendo ver su vinculación con destacadas prácticas educativas. 

 
En el sentido al tiempo, de flexibilizar y modificar cualitativamente las normas de 

planificación y desarrollo de la enseñanza en cuanto a horarios, contenidos, recursos, 

espacios, evaluación, para hacer posible su implantación en la realidad cotidiana de aulas 

y centros. En el centro estudiado se entrevistó al coordinador la cual afirmó que las 

docentes realizan una evaluación diagnóstica, parten de los conocimientos previos y 

complementan los saberes con las propias experiencias de los estudiantes, mientras que 

el director indicó que las docentes aplican la planificación por competencias. 

 
Según el objetivo general: ―determinar la incidencia de la Planificación por 

competencias en el proceso enseñanza – aprendizaje del 1.er grado del 1.er ciclo del nivel 

secundario de la Escuela Rafael Américo Henríquez JEE, del Distrito 10-03 de Santo 

Domingo durante el año escolar 2017-2018‖ 

 
Se pudo observar que los docentes desarrollan una planificación basada en 

competencias en el proceso de enseñanza-aprendizaje pero necesitan más formación  y 

seguimiento por parte del equipo de gestión del centro  del  centro educativo, para  que 

puedan desarrollar las competencias en los estudiantes. 
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