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COMPENDIO

Esta investigacion trata sobre las la ensefianza basada en Competencia, en Maes-
tros De 6to del Nivel Secundario del Politécnico Emma Balaguer de Vallejo, Distrito
Educativo 10-02, Durante el Afio Escolar 2017-2018, Santo Domingo Norte. La en-
sefianza de una ensefianza basada en competencias y de alta direccién consiste
en realizar un seguimiento a lo largo de todo el proceso, que permita obtener infor-
macion acerca de como se esta llevando a cabo, con la finalidad de reajustar la
intervencion orientadora, de acuerdo con los datos obtenidos. Es necesario tener
en cuenta en toda evaluacién que ésta debe ajustarse a las caracteristicas del con-

texto donde la investigacion se esta aplicando.

La evaluacion es un mero acto puntual, sino que sirve para una mejora continuada
de la investigacion, se da a entender que es como un proceso. Este proceso de
evaluacion se encuentra intimamente relacionado con la planeacion de la compe-
tencia, logrando de este modo efectuar una constante retroalimentacion en la ense-

fianza.

La evaluacion es de caracter social, participativo, procesual y holistico. Implica un
proceso permanente de valoracion e investigacion de la realidad educativa, to-
mando en cuenta a todos los actores del mismo, en sus dimensiones particulares y
generales, con el propdésito de tomar decisiones que permitan el mejoramiento con-
tinuo de la calidad de la educacién. Como parte de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la evaluacion debe servir para detectar oportunamente dificultades,
problemas; informar, proponer medidas consensuadas y/o establecer correctivos

gue les permitan a sus actores desemperfiarse de forma cada vez mas satisfactoria.

El Politécnico Emma Balaguer de Vallejo como parte del sistema educativo
dominicano ha demostrado que los Ultimos afios mediante los diferentes
acompafamientos realizados en el centro ha habido avance tras la aplicacion de los
diferentes métodos aulicos aplicados por la gestion de dicho centro generando este

avance significativo en el proceso de ensefianza aprendizaje. En donde se pueden



evidenciar un posible interés en la aplicacion del trabajo de los docentes y del auto
gestion. En la actualidad, no resulta una tarea sencilla llegar a una definicion exacta
del término competencia. En efecto, existe un amplio consenso acerca de la
dificultad de entender el concepto de manera univoca o unilateral, pues su caracter
polisémico ha llevado a diversas interpretaciones que han obstaculizado, aun mas,

una conceptualizacion clara y precisa acerca de sus alcances e implicaciones.

El aprendizaje por competencia es una novedad que incluye el enfoque funcional y
conocimiento, en vista de que lo que se aprende debe ponerse en practica en el
entorno donde se desenvuelve el individuo de forma auténoma y efectiva, para
solucionar las situaciones que se presentan en el dia a dia. En ese sentido no se
puede quedar de lado el empleo de la tecnologia como factor impulsor de la
motivacion y facilidades que ofrece tanto al maestro como al estudiante, para estar
acorde con las exigencias del curriculum y proporcionar un panorama acorde con
los nuevos tiempos, todo en procura de conseguir un aprendizaje significativo en el
estudiantado como realmente demanda el sistema actual. ¢Cuales métodos de
ensefianza son utilizados en la escuela? ¢ Cuales son las evaluaciones a considerar
para llevar acabo las competencias curriculares? ¢Como se lleva a cabo los
procesos estratégicos de ensefianzas por competencias en la escuela? ¢Cuales
modelos de practicas son necesarias para el desarrollo de las competencias
positivas para los estudiantes? ¢Cuales conocimientos tienen los maestros para

implementar competencias en el aula?

Por ende, se considera que como sujeto vinculo al sector educativo no por ello, se
puede dejar de percibir el bajo rendimiento y en la existencia de dificultades de
aprendizaje, probablemente relacionada con el ambito familiar, econémico y social.
Se hace alusion a la familia porque esta es la primera escuela que tiene el joven y
es alli donde comienza a construir sus primeros conocimientos, para lo cual se
requiere un ambiente que favorezca el desarrollo; en los social si el sujeto se ve
rodeado de afecto, carifio y comprension fortalecera su desarrollo cognitivo; y en lo

econdmico el disponer de medio y facilidades.



La Escuela Emma Balaguer fue inaugurada en el afio 1994 por el entonces presi-
dente de la republica Dr. Joaquin Balaguer Ricardo. Desde su fundacion el centro
es administrado por la Arquidiocesis de Santo Domingo, en su primer afio de gestion
el Centro oper6 solo con el nivel basico con alrededor de 800 estudiantes de 1ro a
8vo grado. A partir del segundo afio escolar, 1995-1996, incremento su matricula a
unos tres mil estudiantes. En ese mismo afio se crea el primer liceo publico diurno

de Sabana Perdida, el Liceo Matutino Emma Balaguer.

Mision. El Centro Educativo Emma Balaguer de Vallejo es una institucion publica de
orientacién cristiana catdlica, sin exclusién de credo, comprometido con la mejora
continua de todos los actores de la comunidad educativa, dedicada a la formacion

integral y el permanente desarrollo de la persona como un ente proactivo.

Vision. Seremos una institucion identificada por su compromiso socioeducativo de
forma que nuestros egresados muestren valores humanos y cristianos capaces de

transformar y mejorar nuestra sociedad.

Valores y principios. Nuestro Centro se caracteriza por el respeto a la vida en to-
das sus manifestaciones y una consistente promocion de la vida humana como un

acto solidario.

Fraternidad: Nos caracterizamos por la promover un ambiente democratico, fra-
terno, comunicativo y en libertad. La poblacion de Sabana Perdida, es de trescien-
tas mil personas aproximadamente, formada por emigrantes provenientes de varios
pueblos del pais y de otros sectores de la ciudad capital y una minoria que es nativa
del sector. El nivel econdmico de la poblacién es de clase baja en su mayoria y la
minoria es de clase media baja, por lo que existe un cuadro generalizado de cultura

de la pobreza, lo que impacta en el centro educativo.

El disefio de investigacion que se utilizara es no experimental debido a que no habra

ningun tipo de manipulacion de las variables de estudio. Se mediran los factores



que inciden en el desempefio laboral de los docentes. También sera de corte trans-

versal, pues se realizard una recoleccion de informacion en un tiempo determinado.

La presente investigacion sera de tipo descriptivo ya que trataremos de especificar
las propiedades y las caracteristicas de los factores que inciden en el desempefio
laboral de los docentes. Asi también, establecer un perfil de los actores que deter-

minan este proceso.

También sera una investigacion de tipo documental y de campo, es documental ya
gue se desarrollan un marco teérico desde el cual se sustentard la posicion tedrica
gue caracterizan los factores que inciden en el desempefio laboral de los docentes.
Es de campo en vista de que se realizara una recoleccion de informacion en el Cen-

tro Educativo Emma Balaguer de Vallejo.

Dentro de las técnicas que se usaran estan la entrevista y la encuesta. Se aplicaran
entrevista al director del centro, asi como a la coordinadora de area. Las encuestas
seran aplicadas a los docentes y a los estudiantes. El instrumento que se utilizara
sera el cuestionario con preguntas abiertas si es la entrevista y con preguntas ce-

rradas para la encuesta.

El método de ensefianza por competencia que utilizan frecuentemente los docentes,
el 70.99% de los estudiantes dicen que los docentes utilizan los trabajos coopera-
tivo, seguido del 15.26% que utilizan analisis y sintesis, mientras que el 7.65% Re-
cursos graficos, el 6.10% lectura y comprension. EI Método de competencia que
utilizan los 5docentes para el desarrollo de su aprendizaje, el 74.82% de los estu-
diantes dicen que los docentes utilizan aprendizaje orientado en proyecto, el 10.68%

juego de roles, el 7.63% estudio de caso y el 6.87% aprendizaje cooperativo.

El método de evaluacion utilizado por el docente para llevar a cabo el proceso de
enseflanza aprendizaje, el 67.17% de los estudiantes utilizan observacién, el
16.79% entrevista, 10.68% test y el 5.36% encuesta.



Los procesos estratégicos de ensefianza utilizado por el maestro que desarrolla su
competencia, el 72.51% de la poblacién encuestada dicen que utilizan la capacidad
de expresion oral, el 11.45% sentido de prevision, el 9.92% desarrollo del
pensamiento conceptual y el 6.12% ser creativo. La estrategia de ensefianza que
utilizan frecuentemente, el 65.62% de los docentes dicen que utilizan lectura y
comprension, el 12.50% trabajo cooperativo, el 12.51% recursos graficos, el 9.37%
analisis y sintesis. La estrategia de ensefianza que favorece el aprendizaje
significativo, 68.75% de los docentes dicen que le favorece la lectura 'y compresién,
mientras que el 15.62% es analizar y sintesis, el 9.38% recursos gréficos y el 6.25%
trabajo cooperativo.

Los procesos estratégicos de ensefianza utilizado por el maestro que desarrolla su
competencia, el 72.51% de la poblacion encuestada dicen que utilizan la capacidad
de expresion oral, el 11.45% sentido de prevision, el 9.92% desarrollo del
pensamiento conceptual y el 6.12% ser creativo. La estrategia de ensefianza que
utilizan frecuentemente, el 65.62% de los docentes dicen que utilizan lectura y
comprension, el 12.50% trabajo cooperativo, el 12.51% recursos graficos, el 9.37%
analisis y sintesis. La estrategia de ensefianza que favorece el aprendizaje
significativo, 68.75% de los docentes dicen que le favorece la lectura y compresion,
mientras que el 15.62% es analizar y sintesis, el 9.38% recursos graficos y el 6.25%

trabajo cooperativo.

Los modelos de practicas para el desarrollo de las competencias en los
acompafamientos que se le realizan a los docentes en el aula y también a través
del desarrollo aulico de los estudiantes. EI método de ensefianza por competencia
gue utilizan los docentes frecuentemente, el 68.8% de los docentes dicen que es
Andlisis y Sintesis, el 12.5% Recursos graficos, el 9.4% Lectura'y Compresion y
Trabajo cooperativo. Los conocimientos son adecuados, ya que estos estan en la
capacidad de desarrollar su desemperio en las aulas con los diferentes grados que

este tiene a su cargo.



CONCLUSIONES

Conclusiones por Indicadores a Los Docentes

Con relacion al indicador de competencia que utilizan frecuentemente los
docentes, el 70.99% de los estudiantes dicen que los docentes utilizan los trabajos
cooperativo, seguido del 15.26% que utilizan analisis y sintesis, mientras que el
7.65% Recursos graficos, el 6.10% lectura'y comprension. El método de ensefianza
por competencia que utilizan frecuentemente los docentes, el 71.77% de la
poblacién en estudio hacen trabajo cooperativo, el 15.26% andlisis y sintesis, el
7.63% lectura y comprension y el 5.34% Recursos graficos. Segun el Método de
competencia que utilizan los 5docentes para el desarrollo de su aprendizaje, el
74.82% de los estudiantes dicen que los docentes utilizan aprendizaje orientado en
proyecto, el 10.68% juego de roles, el 7.63% estudio de caso y el 6.87% aprendizaje
cooperativo. El Método de competencia que utilizan los 5docentes para el desarrollo
de su aprendizaje, el 74.82% de los estudiantes dicen que los docentes utilizan
aprendizaje orientado en proyecto, el 10.68% juego de roles, el 7.63% estudio de

caso y el 6.87% aprendizaje cooperativo.

Al referirse al indicador de evaluacion utilizado por el docente para llevar a
cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, el 67.17% de los estudiantes utilizan

observacion, el 16.79% entrevista, 10.68% test y el 5.36% encuesta..

Con relacién al indicador de los procesos estratégicos de ensefianza
utilizado por el maestro que desarrolla su competencia, el 72.51% de la poblacion
encuestada dicen que utilizan la capacidad de expresion oral, el 11.45% sentido de
prevision, el 9.92% desarrollo del pensamiento conceptual y el 6.12% ser creativo.
La estrategia de ensefianza que utilizan frecuentemente, el 65.62% de los docentes
dicen que utilizan lectura y comprension, el 12.50% trabajo cooperativo, el 12.51%

recursos gréficos, el 9.37% andlisis y sintesis.



De acuerdo al indicador la estrategia de enseflanza que utilizan
frecuentemente, el 65.62% de los docentes dicen que utilizan lectura’y comprension,
el 12.50% trabajo cooperativo, el 12.51% recursos gréficos, el 9.37% analisis y
sintesis. La estrategia de ensefianza que favorece el aprendizaje significativo,
68.75% de los docentes dicen que le favorece la lectura y compresion, mientras que
el 15.62% es analizar y sintesis, el 9.38% recursos gréaficos y el 6.25% trabajo

cooperativo

Respecto al indicador de los acompafamientos pedagdgicos en la practica
aulica, el 43.75% de los docentes dicen que es mejor organizacion en el trabajo, el
21.87% mayor control del grupo, el 18.76% el aumento del aprendizaje, el 15.62%
para el aprovechamiento de los recursos y medios didacticos. EI acompafiamiento
pedagodgico que se realiza en el centro educativo, el 9.37% un apoyo hacia la
mejora, el 56.25% identificar las necesidades y fortalezas, el 21.87% como
fiscalizacion para el cuestionamiento sobre el trabajo del docente y el 12.50% el

Espacio para autoevaluarte y coevaluarse para lograr un mayor desempefio.

Con relacion al indicador el Clima institucional que se observa en el centro, el
46.87% se promueve el trabajo en equipo y se respira un ambiente armonioso, el
25% Se promueva el trabajo en equipo, pero no se respira un ambiente armonioso,
el 15.63% dice que Se da poca participacion a los docentes en la toma de decisiones
y 12.50% Se promueve relaciones de paz y buen trato. El ambiente generado en el
centro contribuye a, 53.12% dice que Favorece los aprendizajes y el trabajo en
equipo, el 21.88% dice que no favorece los aprendizajes y trabajo en equipo, el
15.62% dice que es inadecuado para la convivencia armoniosa, el 9.38% dice que
eficientiza las relaciones entre la comunidad educativa. La Principal
condicion/situacion laboral a la que se enfrentan los docentes en el centro, el
59.37% Recursos didacticos y laboratorios insuficiente, el 26% Talleres diversos, el

15.62% Recursos didacticos y laboratorios equipados.



Conclusiones por objetivos

Objetivo Especifico No. 1- Identificar los métodos de ensefianza que son utili-
zados en la escuela. El método de ensefianza por competencia que utilizan fre-
cuentemente los docentes, el 70.99% de los estudiantes dicen que los docentes
utilizan los trabajos cooperativo, seguido del 15.26% que utilizan analisis y sintesis,
mientras que el 7.65% Recursos graficos, el 6.10% lectura y comprension. el Mé-
todo de competencia que utilizan los 5docentes para el desarrollo de su aprendizaje,
el 74.82% de los estudiantes dicen que los docentes utilizan aprendizaje orientado
en proyecto, el 10.68% juego de roles, el 7.63% estudio de caso y el 6.87% apren-

dizaje cooperativo.

Objetivo Especifico No. 2- Desarrollar las evaluaciones a considerar para
llevar acabo las competencias curriculares. El método de evaluacion utilizado
por el docente para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, el 67.17%
de los estudiantes utilizan observacion, el 16.79% entrevista, 10.68% test y el

5.36% encuesta.

Objetivo Especifico No. 3- Investigar los procesos estratégicos de ensefianzas
por competencias en la escuela. Los procesos estratégicos de ensefanza
utilizado por el maestro que desarrolla su competencia, el 72.51% de la poblacion
encuestada dicen que utilizan la capacidad de expresion oral, el 11.45% sentido de
prevision, el 9.92% desarrollo del pensamiento conceptual y el 6.12% ser creativo.
La estrategia de ensefianza que utilizan frecuentemente, el 65.62% de los docentes
dicen que utilizan lectura y comprension, el 12.50% trabajo cooperativo, el 12.51%
recursos graficos, el 9.37% analisis y sintesis. La estrategia de ensefianza que
favorece el aprendizaje significativo, 68.75% de los docentes dicen que le favorece
la lectura y compresién, mientras que el 15.62% es analizar y sintesis, el 9.38%

recursos graficos y el 6.25% trabajo cooperativo.

Los procesos estratégicos de ensefianza utilizado por el maestro que desarrolla su



competencia, el 72.51% de la poblacién encuestada dicen que utilizan la capacidad
de expresion oral, el 11.45% sentido de prevision, el 9.92% desarrollo del
pensamiento conceptual y el 6.12% ser creativo. La estrategia de ensefianza que
utilizan frecuentemente, el 65.62% de los docentes dicen que utilizan lectura y
comprension, el 12.50% trabajo cooperativo, el 12.51% recursos graficos, el 9.37%
analisis y sintesis. La estrategia de ensefianza que favorece el aprendizaje
significativo, 68.75% de los docentes dicen que le favorece la lectura y compresién,
mientras que el 15.62% es analizar y sintesis, el 9.38% recursos gréaficos y el 6.25%
trabajo cooperativo.

Objetivo Especifico No. 4- Analizar los modelos de practicas necesarias para el
desarrollo de las competencias positivas para los estudiantes. Los modelos de
practicas para el desarrollo de las competencias en los acompafiamientos que se le
realizan a los docentes en el aula y también a través del desarrollo aulico de los
estudiantes. El método de ensefianza por competencia que utilizan los docentes
frecuentemente, el 68.8% de los docentes dicen que es Analisis y Sintesis, el 12.5%

Recursos gréficos, el 9.4% Lecturay Compresion y Trabajo cooperativo.

Objetivo Especifico. No.5- Demostrar los conocimientos que tienen los
maestros para implementar competencias en el aula. Los conocimientos son
adecuados, ya que estos estan en la capacidad de desarrollar su desempefio en las

aulas con los diferentes grados que este tiene a su cargo.



Objetivo General

Determinar la ensefianza basada en competencia, en maestros de 6to grado
del nivel secundario del Politécnico Emma Balaguer de Vallejo, Distrito
Educativo: 10-02, Afio Escolar 2017-2018, Santo Domingo Norte. Finalmente se
demostré que el método de ensefianza por competencia que utilizan los docentes

es lectura y comprension haciéndose un trabajo cooperativo.

Con respecto al método de evaluacion utilizado por el docente se llevé a cabo
el proceso de ensefianza aprendizaje, observado asi con encuesta y entrevista. Con
respecto a los procesos estratégicos de ensefianza utilizado por el maestro que
desarrolla su competencia es por expresion oral, tomando en cuenta el sentido de

prevision.

La estrategia de ensefianza que favorece el aprendizaje significativo es el
trabajo cooperativo. Siendo lo mas utilizado por el maestro que desarrolla su
competencia, Capacidad y expresion oral, en sentido de prevision, la estrategia de

ensefanza que favorece el aprendizaje significativo.

Los modelos de practicas para el desarrollo son: las competencias en los
acompafamientos que se le realizan a los docentes en el aula y también a través
del desarrollo aulico de los estudiantes. El método de ensefianza por competencia

gue utilizan los docentes es analisis y sintesis.

Los conocimientos son adecuados, ya que estos estan en la capacidad de
desarrollar su desempefio en las aulas con los diferentes grados que este tiene a

Su cargo.
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