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COMPENDIO 

Mediante la política Educativa No.8 del Ministerio de Educación de la República 

Dominicana, MINERD ¨establece la participación de la familia, la comunidad e 

instituciones no gubernamentales en la implementación de las políticas, los 

programas y proyectos educativos¨ (Oficina Nacional de Planificación y Desarrollo, 

2016, p.22). 

Lo antes citado permitió reflexionar y establecer una relación con la situación real 

que enfrenta la Escuela Básica La Gina. Distrito Educativo 10-01, donde los niños y 

niñas viven en un ambiente poco favorable y los padres son en su mayoría 

inmigrantes haitianos que enfrentan una triste realidad de extrema pobreza, con 

familias disfuncionales que carecen de los conocimientos necesarios y las 

orientaciones para dar seguimiento a la formación de sus hijos e hijas. 

Otra realidad que se pudo contactar fue la asistencia mínima de los padres a las 

reuniones programadas por el equipo de gestión de la escuela para darles las 

informaciones de lugar sobre los avances de sus hijos/as y frente a tal situación la 

gestión carece de un plan estratégico para motivar a los padres a cambiar de actitud, 

logrando que los padres se acerquen de forma constante al centro educativo para 

dar seguimiento a sus hijo. 

Además, no existen en los cuadernos de los niños/as evidencias de que los padres 

dan el debido seguimiento al trabajo que los mismos realizan en la escuela en sus 

hogares. Todo eso trae como consecuencia, múltiples dificultades que repercuten 

en la adquisición de los conocimientos de los niños y el desarrollo de sus 

competencias, creándoles problemas académicos que repercuten en años 

posteriores de forma negativa y que en ocasiones abandonan la escuela desde 

temprana edad. 

En congruencia con lo anterior, como la comunidad es el escenario donde 

convergen las familias y donde están las redes de apoyo para la crianza de los 

niños/as, es en las instituciones del entorno que los padres reciben el apoyo 

necesario para ser instruido de cómo criar a sus hijos de la mejor manera posible y 



 

la escuela como institución constituye y aporta un valor fundamental (MINERD, 

2011, p.13). Es por eso que, de seguir la familia aislada de los procesos 

desarrollados en la escuela los niños/as seguirán presentando dificultades en el 

desarrollo de sus competencias porque la formación de los niños es responsabilidad 

de todos los que de forma directa se relacionan con ellos, en especial sus padres. 

Es por eso que fue considerado plantear como interrogante: ¿Cuáles es el impacto 

de las estrategias gestión para integrar la familia al proceso escolar de los 

alumnos/as en el Primer Ciclo del Nivel Primario, Escuela Básica La Gina. Distrito 

Educativo 10-01. Año escolar 2018-2019? 

Entonces, fue de relevancia: Analizar el impacto de las estrategias gestión para 

integrar la familia al proceso escolar de los alumnos/as en el Primer Ciclo del Nivel 

Primario. Por lo que, desarrollar un proceso de investigación fue importante para 

identificar con precisión los factores que representan un obstáculo para que los 

padres, madres o tutores se integren a la escuela, además, indagar sobre cómo 

perciben ellos su responsabilidad como padres y sobre todo, cuales espacios 

propicia la gestión del centro educativo para dar asesoría y orientar a los padres 

para que desde su rol fomente la educación integral de sus hijos/as. 

Con los resultados se aportaran ideas para la planeación desde la gestión de 

estrategias innovadoras que involucren a los padres con mayor responsabilidad a 

la educación de sus hijos/as para mejorar el rendimiento académico y su formación 

integral. No obstante, se consideró de relevancia social, porque se concentró en el 

hecho de que los padres deben mantenerse en una comunicación constante con los 

maestros, involucrándose en  todos  los programas que se ejecutan en los centros 

educativos, permitiéndole formar parte de los diferentes organismos de participación 

que funcionan en el centro, de una manera exitosa, con la finalidad de que conozcan 

el papel que juega la familia en el proceso educativo de los hijos. 



 

De igual manera presenta una relevancia práctica porque permitió que tanto los 

docentes como el equipo de gestión puedan contar con herramientas válidas 

relacionadas con temas y elementos de importancia para la misma. Contempló un 

diseño no experimental, procuró evidenciar de forma clara el problema de integrar 

a la familia al proceso escolar de los alumnos/as y sentó su base en la investigación 

descriptiva con enfoque mixto, cuantitativo y cualitativo. 

 

En los métodos aplicados se destacó el Analítico y sintético; asumido porque una 

vez obtenidas las informaciones de diferentes autores y fuentes bibliográficas fueron 

analizadas detenidamente reflejando aportes de gran interés sobre el tema 

abordado, que correspondió a las estrategias que aplica la gestión para integrar la 

familia en la escuela. En la investigación se establecieron las combinaciones de 

todas sus partes analizadas con el fin de descubrir las posibles relaciones y 

características reales de los estudiados. 

 
Se aplicó el inductivo, debido a que este consiste en obtener conclusiones generales 

a partir de premisas o datos particulares aceptados como válidos y se utilizaron 

como técnicas básicas de investigación la encuesta y la encuesta y un grupo focal. 

Siendo la población a las cuales se les aplicaron los instrumentos 6 docentes, 4 

personas del equipo de gestión y los 9 representantes de la Sociedad de Padres, 

Madres y Amigo de la escuela, APMAE, para un total de 19 personas. 

Por otro lado, después de aplicados los instrumentos, fue posible concluir 

destacando como relevante que: 

El 67% de los docentes encuetados indicó que el modelo de gestión que existe en 

la escuela tiene las características propias de una gestión de calidad, pero este en 

ocasiones produce cambios positivos en los educandos. Es también calificado como 

abierto y participativo, integrando a todos los actores en el proceso educativo. Pero, 

es necesario el fortalecer el modelo de gestión que se está implementado en le 

escuela en el aspecto especifico de aplicar acciones que permitan mayor integración 

de la sociedad a la escuela, especialmente en la 



 

estimulación de los padres para que asuman las responsabilidades de dar 

seguimiento al progreso que experimentan sus hijos en su desarrollo con su 

quehacer educativo. 

Los aspectos que representan un obstáculo para que los padres, madres o tutores 

puedan participar en la escuela citados por la gestión y los docentes fueron los 

compromisos de trabajo, se destacó que menos de la mitad de los padres asisten 

en las reuniones cuando son convocados. Asumieron que por sus 

responsabilidades de trabajo no están constantemente en la escuela, pero están 

claros de que se lograría una relación más afectiva entre la familia y la escuela de 

muchas maneras, en ellas: asistiendo a las reuniones, realizando más actividades 

familiares, con la integración de los padres y las madres a la escuela, ayudando a 

los niños e interactuando con los padres. 

Otros factores adicionales los compromisos de trabajo que representan un 

obstáculo para que los padres asistan a la escuela presentado pos Domínguez 

(2010) citado por López (2016) son: la pobreza, diversidad cultural y lingüística de 

la familia, constituye el principal obstáculo para la colaboración entre ambos 

contextos, el nivel de estudios y la edad. Estos últimos no fueron representados 

como problemas que les afecte. 

La percepción que tienen la familia acerca de su responsabilidad sobre la educación 

de sus hijos es reconocida, pero ellos solo asisten a la escuela cuando se les 

requiere o cuando es necesario, y la mayor frecuencia de las respuestas, a veces. 

Entonces, reconocen que tienen mucha responsabilidad pero no la asumen como 

es debido, no les dedican tiempo. 

Los niños como integrantes de la familia tienen derecho a recibir una educación 

para el desarrollo pleno de su personalidad, los padres son los responsables de 

formar a sus hijos conforme a los valores humanos y mantener en la familia la 

armonía para generar las habilidades que les permita el buen desarrollo. Es por eso 

que la responsabilidad de los padres es el cuidado de sus hijos y ofrecerle todo lo 

que contribuirá con su debido desarrollo y crecimiento. 



 

La Asociación de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela en algunas 

ocasiones son integrados en los problemas que afectan el desarrollo de la docencia. 

Mediante la escuela de padres el equipo de gestión motiva la  integración de la 

familia al proceso educativo de sus hijos es realizando charlas y talleres. Esas a su 

vez fueron consideradas las más efectivas. Algunas veces realizan reuniones cada 

tres meses y los padres aseguraron que han recibido formación. 

Se destacó que se utilizan las visitas domiciliarias cuando os padres no dan 

seguimiento a sus hijos, esta idea es contradictoria cuando los mismos del equipo 

de gestión indicaron que cuando no asiste el padre o tutor, luego de ser citado en 

varias ocasiones por el comportamiento inadecuado de sus hijos se le realiza una 

llamada telefónica. 

El Ministerio de Educación de la República Dominicana MINERD, (2011, p.14) 

presenta como parte de las estrategias para la integración de la familia la escuela, 

la Escuela de Padres y Madres como programa de formación y capacitación 

continua dirigido a los padres, las madres, los y las tutores/as y familiares de los 

niños y las niñas, así como de otros actores comunitarios interesados en colaborar 

con el proceso educativo y el desarrollo del centro. 

El MINERD (2011) indica que La Escuela de Padres y Madres es un espacio de 

reflexión, formación y capacitación de los actores: padres, madres, familiares y 

tutores en materia educativa y social, relacionadas con el quehacer educativo 

nacional y con el conocimiento de los avances de la educación, la cultura, la ciencia 

y la tecnología, tal como se establece en la Orden Departamental No. 11´98, con el 

propósito de involucrarlos y capacitarlos para apoyar el proceso de aprendizaje de 

sus hijos e hijas. En esos encuentros los padres, madres y tutores se informan, 

reflexionan, discuten y comparten modos de ser mejores educadores/as de sus hijos 

e hijas, con el propósito de favorecer su desarrollo integral. 



 

En tal sentido fue posible verificar que el 100% de los docentes indicó que los padres 

nuca reciben formación en la escuela para orientar a sus hijos en su desarrollo 

personal, se realizan talleres y charlas. Los padres son invitados mediante una 

comunicación escrita, la escuela hace el intento aunque pocos son los que se 

interesan. 

 
Tomando en cuenta las conclusiones antes citadas, de manera general es posible 

concluir señalando que el impacto de las estrategias aplicadas por gestión para 

integrar la familia al proceso escolar de los alumnos/as en el Primer Ciclo del Nivel 

Primario, Escuela Básico La Gina. Distrito Educativo 10-01. Año escolar 2018- 2019 

podría ser más efectivo si se les forma a los padres acerca de la valoración que 

tiene estar más de cerca en todos los procesos de formación de sus hijos. 

Siendo Los compromisos de trabajo el mayor obstáculo que afecta la asistencia de 

los padres a la escuela debe ser tomado en cuenta como tema de reflexión y en las 

escuela de padres presentarlo como tema para motivar a los padres a integrase a 

los procesos. También, es evidente que las estrategias utilizadas por el centro 

educativo se limitan a simples talleres a los cuales pocos padres asisten. 



  

CONCLUSIONES 

 
Objetivo específico 1.- Identificar el modelo de gestión que existe en el centro 

educativo. 

El 67% de los docentes encuetados indicó que el modelo de gestión que existe en 

la escuela tiene las características propias de una gestión de calidad, pero este en 

ocasiones no produce cambios positivos en los educandos. Es también calificado 

como abierto y participativo, integrando a todos los actores en el proceso educativo. 

En tal sentido la Secretaria de Estado de Educación, SEE hoy denominado 

Ministerio de educación en el Plan Decenal (2008-2018) plantea que los centros 

educativos deben asumir un modelo de gestión que asegure un aprendizaje de 

calidad que responda a los intereses y necesidades de los alumnos y de la sociedad. 

Indica que el mismo debe ser democrático, participativo y productivo que busque el 

bienestar de toda la sociedad. 

En este caso, es necesario el fortalecer el modelo de gestión que se está 

implementado en le escuela en el aspecto especifico de aplicar acciones que 

permitan mayor integración de la sociedad a la escuela, especialmente en la 

estimulación de los padres para que asuman las responsabilidades de dar 

seguimiento al progreso que experimentan sus hijos en su desarrollo con su 

quehacer educativo. 

Objetivo específico 2.- Detectar los aspectos que representan un obstáculo 

para que los padres, madres y tutores de los alumnos/as puedan tener 

participación activa en la escuela. 

Los aspectos que representan un obstáculo para que los padres, madres o tutores 

puedan participar en la escuela citados por la gestión y los docentes fueron los 

compromisos de trabajo, se destacó que menos de la mitad de los padres asisten 

en las reuniones cuando son convocados. Asumieron que por sus 

responsabilidades de trabajo no están constantemente en la escuela, pero están 

claros de que se lograría una relación más afectiva entre la familia y la escuela de 

muchas maneras, en ellas: asistiendo a las reuniones, realizando más actividades 



  

familiares., con la integración de los padres y las madres a la escuela, ayudando  a 

los niños e interactuando con los padres. 

Otros factores adicionales los compromisos de trabajo que representan un 

obstáculo para que los padres asistan a la escuela presentado pos Domínguez 

(2010) citado por López (2016) son: la pobreza, diversidad cultural y lingüística de 

la familia, constituye el principal obstáculo para la colaboración entre ambos 

contextos, el nivel de estudios y la edad. Estos últimos no fueron representados 

como problemas que les afecte. 

Objetivo específico 3.- Describir la percepción de la familia sobre la 

responsabilidad en la educación de sus hijos/as. 

La percepción que tienen la familia acerca de su responsabilidad sobre la educación 

de sus hijos es reconocida, pero ellos solo asisten a la escuela cuando se les 

requiere o cuando es necesario, y la mayor frecuencia de las respuestas, a veces. 

Entonces, reconocen que tienen mucha responsabilidad pero no la asumen como 

es debido, no les dedican tiempo. 

Los niños como integrantes de la familia tienen derecho a recibir una educación para 

el desarrollo pleno de su personalidad, los padres son los responsables de formar a 

sus hijos conforme a los valores humanos y mantener en la familia la armonía para 

generar las habilidades que les permita el buen desarrollo. Es por eso que la 

responsabilidad de los padres es el cuidado de sus hijos y ofrecerle todo lo que 

contribuirá con su debido desarrollo y crecimiento. 

Objetivo específico 4.- Identificar las estrategias que aplica la gestión con la 

intención de integrar la familia en la escuela. 

La Asociación de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela en algunas 

ocasiones son integrados en los problemas que afectan el desarrollo de la docencia. 

Mediante la escuela de padres el equipo de gestión motiva la  integración de la 

familia al proceso educativo de sus hijos es realizando charlas y talleres. Esas a su 

vez fueron consideradas las más efectivas. Algunas veces 



  

realizan reuniones cada tres meses y los padres aseguraron que han recibido 

formación. 

Se destacó que se utilizan las visitas domiciliarias cuando os padres no dan 

seguimiento a sus hijos, esta idea es contradictoria cuando los mismos del equipo 

de gestión indicaron que cuando no asiste el padre o tutor, luego de ser citado en 

varias ocasiones por el comportamiento inadecuado de sus hijos se le realiza una 

llamada telefónica. 

El Ministerio de Educación de la República Dominicana MINERD, (2011, p.14) 

presenta como parte de las estrategias para la integración de la familia la escuela, 

la Escuela de Padres y Madres como programa de formación y capacitación 

continua dirigido a los padres, las madres, los y las tutores/as y familiares de los 

niños y las niñas, así como de otros actores comunitarios interesados en colaborar 

con el proceso educativo y el desarrollo del centro. 

Objetivo específico 5.- Verificar los espacios que propicia la gestión de la 

escuela para dar asesoría y capacitación a los padres, madres y tutores de los 

alumnos/as. 

El MINERD (2011) indica que La Escuela de Padres y Madres es un espacio de 

reflexión, formación y capacitación de los actores: padres, madres, familiares y 

tutores en materia educativa y social, relacionadas con el quehacer educativo 

nacional y con el conocimiento de los avances de la educación, la cultura, la ciencia 

y la tecnología, tal como se establece en la Orden Departamental No. 11´98, con el 

propósito de involucrarlos y capacitarlos para apoyar el proceso de aprendizaje de 

sus hijos e hijas. En esos encuentros los padres, madres y tutores se informan, 

reflexionan, discuten y comparten modos de ser mejores educadores/as de sus hijos 

e hijas, con el propósito de favorecer su desarrollo integral. 

En tal sentido fue posible verificar que el 100% de los docentes indicó que los padres 

nuca reciben formación en la escuela para orientar a sus hijos en su desarrollo 

personal, se realizan talleres y charlas. Los padres son invitados 



 

mediante una comunicación escrita, la escuela hace el intento aunque pocos son 

los que se interesan.Tomando en cuenta las conclusiones antes citadas, de manera 

general es posible concluir señalando que el impacto de las estrategias aplicadas 

por gestión para integrar la familia al proceso escolar de los alumnos/as en el Primer 

Ciclo del Nivel Primario, Escuela Básico La Gina. Distrito Educativo 10-01. Año 

escolar 2018- 2019 podría ser más efectivo si se les forma a los padres acerca de 

la valoración que tiene estar más de cerca en todos los procesos de formación de 

sus hijos. 

Siendo os compromisos de trabajo el mayor obstáculo que afecta la asistencia de 

los padres a la escuela debe ser tomado en cuenta como tema de reflexión y en las 

escuela de padres presentarlo como tema para motivar a los padres a integrase a 

los procesos. También, es evidente que las estrategias utilizadas por el centro 

educativo se limitan a simples talleres a los cuales pocos padres asisten. 
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