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COMPENDIO

El acompafiamiento pedagdgico, responde a uno de los desafios del sistema educativo
actual, que es la necesidad de mejorar la calidad en la educacion, por tal motivo es
necesario realizar acciones que articulen entre si, como relevancia, eficacia, equidad y

de eficiencia, analizando bajo la vision de la gestion educativa (Ortiz y Soza, 2014).

Acompafiar se encuentra dentro de las funciones que deben realizar los lideres
pedagdgicos; en este sentido, el acompafiamiento pedagdgico en las instituciones
educativas se constituye en un instrumento de gestion, que conlleva al mejoramiento del
nivel de desempefio docente, a través de las orientaciones y la asesoria que brinda el

coordinador docente 0 acomparfante.

Ademas, el acompafnamiento pedagoégico logra consolidar los procesos académicos,
controlar la calidad educativa y los niveles de rendimiento académico de los estudiantes.
Concretamente, se centra en la orientacion y la asesoria para mejorar el desempefo

laboral docente.

Segun el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD, 2014), el
acompafamiento que reciben los docentes es el soporte académico e institucional para
las escuelas. Su proposito y tarea es de caracter pedagogico y administrativo, cuya
funcién es la de involucrar a directivos y docentes, que frente a grupos asumen el rol de
apoyar, asistir y acompafar a otros docentes. Este proceso esta llamado a velar por la

calidad de todos los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Sefiala De la Rosa, (2009), que el proceso de acompafiamiento a los docentes, dentro
de un nuevo enfoque educativo, como es el planteado por la educacion inclusiva, busca
mejorar la practica educativa en el aula, detectando y canalizando las necesidades y
dificultades que se presenten en el proceso educativo, ofreciendo soporte y seguimiento
para garantizar el logro de los propésitos planteados. El acompafiamiento busca apoyar
al docente en su labor dentro y fuera del aula, asi como potencializar sus habilidades y
destrezas. Plantea la tarea de observar, describir, socializar y dirigir procesos para el

desarrollo de la préactica educativa.



Sin embargo, en muchas escuelas del Distrito Educativo 02-05 San Juan Este, se hace
evidente la falta de acompafiamiento pedagogico por parte de las autoridades
responsables de desempefar esta tarea.

De acuerdo a visitas realizadas a varias escuelas del referido distrito, como el centro
educativo Vinicio Cuevas de la comunidad El Rosario, algunos maestros tienen la certeza
de que los acompafiamientos afectan de una manera negativa a los docentes, ya que en
algunos casos los acompafantes no ofrecen su disposicion desde una mirada de
construccién compartida, que implique un crecimiento comun, sino que los
acompafantes se aparecen en las aulas sin antes haber convocado a reuniones
informativas con los docentes, para evaluar su practica pedagogica, hacer acuerdos y

COmMpromisos.

Ademas, manifestaron que los coordinadores no van a los acompafamientos a ayudar,
sino a fiscalizar, logrando con esto que el maestro se ponga nervioso y se resista al
acompafamiento, creando un clima tenso en el proceso y la falta de una relacion

dialdgica.

Esta situacion puede provocar que el docente a veces pierda el control de la clase,
afectando asi el proceso de aprendizaje de los alumnos, por la escasa incorporacion de
metodologias, procedimientos y actividades a fines con las particularidades de cada uno.
Ademas, el acompafiamiento genera intercambio de experiencias entre el acompafante
y el acompafiado, sino se realiza de manera eficiente, esto generaria una escasa
interaccion auténtica entre los actores inmersos en el mismo, creando relaciones
horizontales inadecuadas y una intervencion pedagogica poco eficiente en el ambiente

de ensefianza - aprendizaje.

En este contexto, se hace necesario hacer un estudio donde se pueda conocer como se
desarrolla el proceso de acompafiamiento pedagdgico, que reciben los docentes del
centro educativo Vinicio Cuevas de la comunidad El Rosario, en sus practicas
pedagdgicas, pues, el acompafiamiento pedagdgico constituye una herramienta muy
importante en la gestion institucional, con la que se contribuye a fortalecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje y garantiza la calidad de los mismos, promoviendo la mejora en



el desempefio laboral y la propia valoracién de cada docente, a fin de diagnosticar las
realidades de los centros educativos, visualizar sus dificultades y tomar medidas
inmediatas para reajustar el trabajo pedagdgico.

Es por eso que en esta investigacion se pretende determinar el rol del docente en el
acompafiamiento pedagdgico en el centro educativo Vinicio Cuevas, del Distrito 02-05,
San Juan Este, durante el afio lectivo 2017-2018. Para lograr este propoésito, se

cumplieron con seis objetivos mas, los cuales son:

Establecer la incidencia de los acompafiamientos en la mejora de las précticas
pedagodgicas en los docentes del centro educativo Vinicio Cuevas; analizar las
debilidades identificadas en el acompafiamiento pedagogico que limitan el buen
desempeiio docente en el centro objeto de estudio; verificar el nivel de satisfaccion que
tienen los docentes con los acompafiamientos recibidos; establecer la relacion existente
entre el acompafamiento pedagogico y la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje; analizar la contribucién de los acompafiamientos pedagogicos a la calidad
del proceso ensefianza — aprendizaje en el centro educativo objeto de estudio; y
enumerar las acciones que realiza el coordinador con la informacion del acompafiamiento

a los maestros.

La realizacion de este trabajo es importante, debido a que aportard beneficios a la
comunidad educativa en general, ya que puede servir para que cada centro tenga un
acompafamiento eficaz y propicie mejores resultados al proceso de ensefianza y
aprendizaje, desarrollando un ambiente organizado, un clima competente, armonico,
participativo y de gestién solidaria, de ayuda para el estudiantado y el progreso del

profesional, del educando, haciendo de él una persona competente y eficaz.

Este estudio permite conocer una situacion acerca de los acompafiamientos
pedagodgicos que se esta desarrollando actualmente en un centro educativo del Municipio
de San Juan de la Maguana y que afecta el desarrollo de la educacién en esta sociedad,;

por lo que se considera relevante y muy significativo.



Con la publicacion de este trabajo no solo se beneficiaran los docentes, sino que mas
bien seran impactadas de manera significativas la comunidad educativa y la sociedad en
general, ya que se aportan y se dan a conocer estrategias y técnicas que se implementan
en el acompafiamiento pedagdgico, con el objetivo de hacer el trabajo docente mas

eficaz para los maestros, los estudiantes y la comunidades involucradas en el mismo.

El equipo investigador tiene como motivos para realizar esta investigacion, profundizar
en la problematica detectada; también en el conocimiento y tratamiento de las diversas
teorias existentes relacionadas con el acompafamiento pedagogico; y asi afianzar los
conocimientos en la materia. Ademas, adquirir experiencias y capacidad para enfrentar
los problemas que se presenten por no implementar un buen acompafiamiento en

nuestros centros educativos.

En otro sentido, esta investigacion se fundamenta en varias leyes que rigen la educacion
dominicana, como la Ley General de Educacion 66,97 que sustenta el acompafiamiento
pedagogico. La cual en su Articulo 72, Literal C-18 sefala que el Plan Decenal de
Educacion motorizé la aprobacion de esta ley, que dejo sin efecto la No. 2909 del 1951.
Mediante esta ley se actualizd el Sistema Educativo Dominicano, donde la supervision
pasa a ser una de las funciones administrativas fundamentales de la educacion en este

pais.

En este mismo orden, la supervision educativa se asume desde el MINERD, como uno
de los componentes fundamentales para asegurar el cumplimiento de los fines y
propdsitos que expresan su razon de ser y orientan el sentido del servicio educativo que

estd comprometido a brindar a la sociedad dominicana.

De acuerdo a dicha Ley, en su articulo 58 (Gnico parrafo), las autoridades encargadas de
la supervision y de la evaluacion global del sistema, pondran especial énfasis en el
establecimiento de medidas correctivas, para los casos en que el proceso educativo no

resultare de la calidad deseada.

Segun el articulo 60 de la referida ley, se instituye un Sistema Nacional de Evaluacion
de la Calidad de la Educacion como el medio para determinar la eficiencia y eficacia

global del Sistema Educativo.



Acorde al articulo 61 de dicha ley, el Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad de la

Educacion tendr& por funciones:

a) Disponer de informaciones objetivas del rendimiento escolar particular y general;

b) Establecer, ademas de la evaluacién sisteméatica y continua del rendimiento de los
educandos, mediciones peridédicas mediante un sistema de pruebas nacionales
de término enlos niveles y ciclos que el Consejo Nacional de Educacion considere

pertinente;

c) Evaluar sistematicamente todos los parametros determinantes de la calidad de la

educacion;

d) Utilizar la investigacion y los resultados de las evaluaciones para mejorar la

calidad de la educacion.

Conforme al articulo 62, el Consejo Nacional de Educacion queda facultado para elaborar
el reglamento que norme el Sistema Nacional de Evaluaciéon de la Calidad de la

Educacion, tal como se prevé en el inciso b) del articulo 216 de esta ley.

Por otro lado, con el objetivo de obtener resultados de forma especifica, este estudio se
delimité a docentes, coordinadores y la directora del centro educativo Vinicio Cuevas de
la comunidad El Rosario, el cual pertenece al Distrito Educativo 05 de la Regional 02 del

Municipio de San Juan de la Maguana, provincia San Juan, Republica Dominicana.

El disefio de esta investigacibn es no experimental, porque estd basado en la
observacion de fendbmenos tal y como ocurrieron en su contexto natural, lo que permitié
analizarlos sin recurrir a laboratorios. Ademas el enfoque de este trabajo es mixto, es
decir, cualitativo (estudia la realidad o los comportamientos de las personas en su forma
natural), y es cuantitativo (debido a que en este estudio se mide la magnitud de los datos
y se presentan los resultados estadisticos que se interpretan objetivamente, permitiendo

recopilar y analizar datos numéricos y porcentuales).

Los tipos de investigacion utilizados son la descriptiva, documental y de campo. El

método elegido fue el deductivo, ya que se partié de lo general a lo particular, es decir,



se tomé un marco de referencia teérico y en base a dicha revision literaria, se discutieron
los resultados obtenidos en el trabajo de campo, lo que permitié obtener finalmente las
conclusiones deductivas, las que permitieron determinar el rol del docente en el
acompafamiento pedagdgico en el centro educativo Vinicio Cuevas, Distrito Educativo
02-05 San Juan Oeste, afio escolar 2017-2018.

La técnica que se utilizé para el levantamiento de los datos, fue la encuesta, que se hizo
a través de la aplicacion de los instrumentos dirigidos a la poblacién seleccionada del
centro estudiado.

Los Instrumentos de recoleccion de datos fueron 3 cuestionarios, elaborados para cada
uno de los actores inmersos en esta investigacion, en este caso los docentes,
coordinadores y la directora del centro. Estos instrumentos contienen preguntas cerradas

y abiertas que guardan relacion con los objetivos y variables plasmadas en este estudio.

La poblacion estuvo compuesta por 32 docentes, 2 coordinadoras y la directora del centro
educativo Vinicio Cuevas. La muestra estuvo representada por la directora del centro, las
2 coordinadoras equivalente al 100% de esas poblaciones. También por 23 docentes,

para un 72% de su poblacion.

Para obtener el nimero de muestra a encuestar, se aplicaron las formulas de Fisher y
Navarro, con las cuales se obtuvieron resultados que permitieron un 90% de

confiabilidad, con un error porcentual de 10%.

Los instrumentos de recoleccion de datos para esta investigacion, fueron elaborados por
los sustentantes tomando en cuenta los objetivos, variables e indicadores del estudio.
Estos instrumentos fueron validados por expertos en el tema (Profesores con maestrias
en metodologia de la investigacion y asesores de tesis en el ISFODOSU y la UASD), con
el objetivo de asumir las sugerencias y correcciones de los mismos. Después se
aplicaron a una poblacion similar a la muestra seleccionada como plan piloto, para
verificar su pertinencia y si se entendia bien. Al finalizar se tomaron en cuenta las

sugerencias al ser validados para mayor confiabilidad de los mismos.



Para llevar a cabo esta investigacion, se envié una comunicacién a la direccion del
centro, solicitando permiso, luego de aprobada se aplicaron los instrumentos

correspondientes: a la directora, coordinadoras y docentes.

Después de recolectar los datos se procedi6 a revisar, cotejar, analizar y luego presentar
en tabla y gréaficos coherentes a las informaciones. Los datos fueron analizados utilizando
los recursos de la estadistica descriptiva e inferenciales, tales como la frecuencia y el
porcentaje. Este estilo de presentacion de datos, permite analizar los resultados de forma
individual, es decir, pregunta por pregunta, ya que cada interrogante o items de los

instrumentos poseen caracteristicas individuales para disponer los datos concluyentes.

Para el analisis de los datos, se procedi6 a tabular y procesar los mismos en el Programa
Microsoft Excel y la frecuencia utilizada fue la absoluta, luego fueron presentados en
graficos estilo columna, cada uno con sus respectivas descripciones y analisis

correspondientes.

Después de realizar la presentacion, analisis y discusion de los resultados, los
sustentantes concluyeron de la siguiente manera:
Después de realizar la presentacion, analisis y discusion de los resultados, se puede

concluir de la siguiente manera:

En cuanto al primer objetivo: Identificar la incidencia de los acompafiamientos en la
mejora de las practicas pedagdgicas en los docentes del centro educativo Vinicio
Cuevas, se concluyo6 que los docentes reciben acompafiamientos, aunque no se puede
decir una fecha exacta ya que todos los encuestados mencionaron fechas diferentes,
tampoco existe fecha fija en la cual se realicen reuniones en el centro educativo. En los
acompafamientos recibidos se observa con mayor frecuencia el desempefio de los
docentes y la correspondencia con el curriculo, lo cual ha fortalecido en gran medida el
proceso de ensefianza aprendizaje. Cabe destacar que los coordinadores de dicho
centro demuestran que tiene capacidad para desempefar dicha funcion, ya que conocen
el curriculo, son responsables y saben escuchar a los docentes, aparte de que saben

trabajar en equipo.



También se concluy6 que por medio del acompafiamiento se identifican debilidades que
son evidentes en el proceso, de acuerdo al equipo escolar estas debilidades son
fortalecidas por medio de cursos/talleres.

De acuerdo a los docentes, los coordinadores no satisfacen sus necesidades, afiadiendo
asi que tuvieran que cambiar algo en ellos medicarian su capacidad para responder a
dichas necesidades, aunque los coordinadores se sienten satisfechos con su trabajo.

Para el Objetivo No 2: Analizar la manera en que las debilidades en el acompafamiento
pedagdgico limitan el desempefio laboral de los docentes en el centro objeto de estudio,

se llego a la conclusion siguiente:

Los acompafiamientos no tienen fecha fija y las reuniones tampoco, los docentes sienten
gue los coordinadores no responden sus necesidades y estos durante los
acompafamientos solo observan el desempefio de los docentes. Los profesores,
coordinadores y la directora deben ponerse de acuerdo ya que en sus multiples opiniones
se vio el desacuerdo de opiniones, por lo cual no se pudo llegar a analisis concretos en

algunos casos.

En relacion al Objetivo No. 3. Verificar el nivel de satisfaccion que tienen los docentes
con la calidad del acompafiamiento pedagdgico, los sustentantes sefialan, que aunque
los coordinadores consideran que los docentes se sientes totalmente satisfechos con su
trabajo, no estan tan lejos de la realidad, ya que los docentes se sienten satisfechos y la
directora también, lo que muestra que el trabajo realizado por las coordinadoras esta
encaminado hacia el bienestar del centro, a pesar de que existen algunos aspectos que

deben ser mejorados.

En lo referente al objetivo No. 4. Discriminar la contribucidon de los acompafamientos
pedagogicos a la calidad del proceso ensefianza — aprendizaje y la relacion existente
entre el acompafiamiento pedagogico y la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje, se concluyé que gracias al trabajo realizado por los coordinadores, los
docentes han mejorado en sus tareas educativas, es decir, que los acompafamientos
permiten que el proceso educativo tenga mejoras, sea fortalecido y elimina dudas e

inquietudes que existen en los maestros. Siempre que se realice una buena labor de



acompafamiento, los estudiantes seran beneficiados con nuevos conocimientos que
seran puestos a disposicion de los docentes por medio de los talleres, ademas que
especialmente los docentes han obtenidos buenos resultados en sus planificaciones; de
una buena planificacion se deriva un buen proceso de ensefianza, ya que las clases
dependen exclusivamente de aquellas anotaciones que los docentes llevan diariamente

a las aulas, si esto mejora, la calidad de los estudiantes también mejorara.

En cuanto al objetivo No. 5: Identificar el rol del coordinador como acompafnante de
procesos pedagogicos, se concluye de la siguiente manera:

El coordinador como acompafante de procesos pedagodgicos pasa al director los
resultados del acompafamiento, el cual debe tener dicha informacién y analizarla para
gue juntamente con el coordinador determinen acciones de mejoras en el profesorado.
Esta informacion es archivada, y de este modo se guardan los acompafiamientos
realizados, como muestra de que los coordinadores estan haciendo su trabajo y de este
modo se tiene constancia de las mejorias que han tenido los docentes. La misma se
analiza con los docentes, dicha accion es buena, ya que cualquier aclaracion se hace en

el momento.

Al finalizar la investigacion, se hicieron varias recomendaciones a los actores inmersos
en la misma, como a las autoridades del Distrito Educativo 02-05, San Juan Este, a
guienes se les sugirio continuar con las diferentes capacitaciones sobre el tema de
acompafamiento pedagdgico, para que los actores de este proceso en los centros
educativos, puedan hacerlo suyo, y no lo vean como una supervisibn mas, sino, como un
camino a la mejora de la educacion. También seguir con los acompafiamientos
pedagdgicos en las escuelas y dotar a los coordinadores de los recursos y herramientas

necesarias, para que realicen un proceso eficaz y lleno de resultados positivos.

A la directora se le sugirié motivar constantemente a los coordinadores y maestros para
gue continten participando en las capacitaciones que ofrece el MINERD y otras
instituciones, especialmente sobre el tema de acompafiamiento pedagdgico, para que su
nivel de conocimiento se eleve y puedan ofrecer un proceso educativo mas eficiente en

las aulas. Otra fue, continuar tomando en cuenta las normas y las leyes del Sistema



Educativo Dominicano, para que se siga con el buen dominio de los procesos de

acompafamiento docente en los centros educativos.

También, acordar con todos los actores del centro el dia del mes o la semana, cuando
se van a reunir para debatir temas de interés para la mejora del centro educativo.
Continuar detectando y satisfaciendo las necesidades de formacién de los maestros, ya
gue esto permite al profesor ir adquiriendo nuevos conocimientos y mejorando su practica
pedagdgica dia a dia, en bien de su formacién profesional y el aprendizaje de sus

estudiantes.

Ademas, seguir dandole la importancia que amerita al acompafamiento pedagodgico,
para que los diferentes actores realicen un proceso eficiente y continien conforme con
el desempefio de sus compafieros. Otra es, tratar que la informacion del
acompafamiento pedagodgico continte fluyendo por los diferentes medios adecuados,
nunca archivarla, para que se salgan a flote las fortalezas y debilidades, que ayudan a
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y la calidad del centro educativo. Y revisar
mas seguidamente los planes entregados por los coordinadores, para que estos también

puedan fortalecer su funcion.

A las coordinadoras objetos de estudio, se les recomendd que continlen capacitandose
en torno al tema de acompafamiento pedagdgico, para que adquieran nuevos
conocimientos que de una u otra forma, pueden implementar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para que el mismo se desarrolle con los lineamientos requeridos
por el MINERD. Otra es, seguir trabajando de forma responsable, ya que esto permitira
confianza por parte de los docentes hacia ustedes. Continuar el trabajo en equipo, ya

gue esto permea las buenas relaciones en el equipo.

También realizar los acompafiamientos con la mira en varias actividades y no solo
evaluar el desempefio, para asi brindar mas alternativas a los docentes de los conflictos
gue estos tienen en sus aulas. Realizar acompafiamientos mas frecuentes, para que el
proceso sea mas benéfico. Otra fue, realizar reuniones y grupos pedagdgicos con mas

frecuencia, ya que estos son los espacios donde los docentes expresan sus inquietudes.



Y discutir los resultados de los acompafiamientos, de este modo los docentes no estaran
ajenos de como les fue. Ademas,

Por ultimo, a los docentes se les recomendd que den sugerencias a los coordinadores
sobre aspectos que debe evaluar durante los acompafamientos y asi estos podran
satisfacer algunas necesidades e inquietudes. Solicitar acompafiamientos en caso de
gue crea necesitar sugerencias del proceso de ensefanza-aprendizaje. También,
realizar especialidades o maestrias, a fin de ir adquiriendo nuevos conocimientos que

ayuden a mejorar sus practicas pedagdgicas en las aulas.

En este mismo orden, se les sugirié que asistan a las capacitaciones que realizan el
MINERD vy otras entidades, en relacion al acompafiamiento pedagogico, para que
conozcan todo lo concerniente a este proceso que se esta implementando
frecuentemente en las diferentes escuelas del pais. Ademas, dar seguimiento a las
debilidades que limitan el buen desempefio docente, para que el mismo sea mas eficiente
y los estudiantes adquieran mejores aprendizajes significativos. Y continuar detectando
y satisfaciendo las necesidades de formacién, para que la practica educativa vaya

mejorando, y se logre en los estudiantes un aprendizaje de calidad.



CONCLUSIONES

Después de realizar la presentacion, analisis y discusion de los resultados, se puede

concluir de la siguiente manera:

Objetivo 1. Identificar la incidencia de los acompafiamientos pedagdgicos en la
mejora de la practica docente del centro educativo Vinicio Cuevas.

En los acompafamientos recibidos se observa con mayor frecuencia el desempefio de
los docentes y la correspondencia con el curriculo, lo cual ha fortalecido en gran medida
el proceso de ensefanza aprendizaje. Cabe destacar que los coordinadores de dicho
centro demuestran que tiene capacidad para desempefar dicha funcion, ya que conocen
el curriculo, son responsables y saben escuchar a los docentes, aparte de que saben

trabajar en equipo.

Por medio del acompaniamiento se identifican debilidades que son evidentes en el
proceso, de acuerdo al equipo escolar estas debilidades son fortalecidas por medio de

cursos/talleres.

Los acompafiamientos han incidido de manera positiva debido a que los docentes han
logrado planificaciones mas organizadas y frecuentes y mejor dominio de estrategias de

ensefanza.

Objetivo 2. Analizar la manera en que las debilidades en el acompafiamiento
pedagdgico limitan el desempefio laboral de los docentes en el centro objeto de

estudio.

Los acompafiamientos sobre el desempefio laboral de los docentes no tienen fecha fija, esto debilita
el proceso, ya gue si los coordinadores no estan al tanto de los aspectos que los docentes deben
mejorar, el proceso de ensefianza no sera efectivo. En un 43% los coordinadores no responden a
las necesidades de los docentes. Que su principal actividad realizada es la observacion del
desempefio de los docentes, pudiendo realizar més actividades y responder asi a las necesidades
de los docentes. Dentro de las acciones que realiza el coordinador, el andlisis que debe realizar
con los docentes solo posee un 26%, esto indica que los coordinadores no dan a conocer 0 no

discuten los acompafamientos realizados.



Los profesores, coordinadores y la directora deben ponerse de acuerdo ya que en sus
multiples opiniones se vio el desacuerdo de opiniones, por lo cual no se pudo llegar a
analisis concretos en algunos casos. De acuerdo a los docentes, los coordinadores no
satisfacen sus necesidades, afiadiendo asi que tuvieran que cambiar algo en ellos
mejorarian su capacidad para responder a dichas necesidades, aunque los
coordinadores se sienten satisfechos con su trabajo.

Objetivo 3. Verificar el nivel de satisfaccion que tienen los docentes con la calidad
del acompafiamiento pedagdgico.

Aunque los coordinadores (50%) consideran que los docentes se sienten totalmente
satisfechos con su trabajo, no estan tan lejos de la realidad, ya que el 61%, un poco mas
de la mitad de los docentes y la directora, se sienten satisfechos con la labor que
desempeiian los coordinadores del centro, esto se puede confirmar ya que los docentes
han expresado que los coordinadores son responsables y escuchan lo que muestra que
el trabajo realizado por las coordinadoras esta encaminado hacia el bienestar del centro,

a pesar de que existen algunos aspectos que deben ser mejorados.

Objetivo 4. Discriminar la contribucion de los acompafiamientos pedagogicos a la
calidad del proceso ensefianza — aprendizaje y la relacién existente entre el

acompafiamiento pedagodgico y la calidad del proceso de ensefianza —aprendizaje.

Gracias al trabajo realizado por los coordinadores, los docentes han mejorado en sus
tareas educativas, es decir, que los acompafiamientos permiten que el proceso educativo
tenga mejoras, sea fortalecido y elimina dudas e inquietudes que existen en los maestros.
Siempre que se realice una buena labor de acompafiamiento, los estudiantes seran
beneficiados con nuevos conocimientos que seran puestos a disposicion de los docentes

por medio de los talleres.

Especialmente los docentes han obtenidos buenos resultados en sus planificaciones; de
una buena planificacion se deriva un buen proceso de ensefianza, ya que las clases
dependen exclusivamente de aquellas anotaciones que los docentes llevan diariamente

a las aulas, si esto mejora, la calidad de los estudiantes también mejorara.



Objetivo 5. Identificar el rol del coordinador como acompafante de procesos
pedagdgicos.

El coordinador como acompafiante de procesos pedagdgicos pasa al director los
resultados del acompafiamiento, segun el 87% de los docentes transmite la informacion
al director, de forma verbal en espacios formales (reuniones, entrevistas...), tal y como
lo confirman los coordinadores, el cual debe tener dicha informacién y analizarla para

gue juntamente con el coordinador determinen acciones de mejoras en el profesorado.

Esta informacién es archivada, y de este modo se guardan los acompafiamientos
realizados, como muestra de que los coordinadores estan haciendo su trabajo y de este

modo se tiene constancia de las mejorias que han tenido los docentes.

La misma se analiza con los docentes, dicha accion es buena, ya que cualquier

aclaracion se hace en el momento.

Objetivo General: Determinar el rol del docente en el acompafamiento pedagodgico
en el centro educativo Vinicio Cuevas, del Distrito 02-05, San Juan Este, durante el
afio lectivo 2017-2018.

Por lo antes expuesto, se concluye de manera general, que existe una relacion positiva
entre el acompafiamiento pedagogico y el rol de los docentes, ya que a través de los
acompafamientos se detectan debilidades en la practica docente, las cuales son
analizadas y juntamente con el coordinador y director se determinan acciones de mejora,
lo que ha incidido en que los maestros logren planificaciones mas organizadas y
frecuentes y mejor dominio de estrategias de ensefianza, contribuyendo asi al éxito
educativo y la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro Educativo

Vinicio Cuevas.
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