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COMPENDIO 

 

La formación docente como factor de mejora escolar es una estrategia que 

pretende incrementar las posibilidades de mejora del aprendizaje y del rendimiento 

escolar y de los esfuerzos que realizan  los  docentes  en  cada  una de las  escuelas, 

tanto públicas como privadas en el mundo. La educación es el proceso social que 

permite a las generaciones mayores  transmitir lo más valioso de su cultura y desarrollo 

a las nuevas generaciones, se convierte así, en la responsable principal de la definición 

y operación de las relaciones formales del hombre con su entorno natural y social. 

 

La importancia de la formación docente para la educación y la sociedad se 

confirma por la UNESCO (2014), al referir que si el docente no cambia, no podrán 

hacerse cambios relevantes en los procesos educativos para que estos sean conforme 

a la necesidad que se genera de las demandas sociales. 

 

Hoy la formación se  entiende no sólo  como  cualificación  sino además como 

adquisición de un conjunto  de  competencias  que  permiten  a  los  aprendices 

desarrollar satisfactoriamente sus actividades profesionales,  desarrollarse como 

personas y participar activamente como ciudadanos en el desarrollo de la sociedad. 

La formación docente es fundamental para la transformación de la sociedad 

que valora el desarrollo humano y los proyectos de vida de las personas en las que los 

diferentes procesos pedagógicos se convierten en una búsqueda permanente del ser 

y deber ser de la cultura de los sujetos de desarrollo. 

 

Desde esta perspectiva la formación continua del profesorado debe ocurrir  en 

sus contextos de trabajo y  versar sobre  cómo  mejorar lo  que  hacen,  a  partir de un 

análisis reflexivo y colegiado de su práctica y situación.  En  lugar de  tomar  los centros 

escolares como objetos a mejorar  y  lugares  a  colonizar  por  propuestas novedosas 

externas se entienden como unidad básica del cambio educativo. Todo maestro debe 

considerar la necesidad por actualizarse profesionalmente por propia iniciativa y por 

responsabilidad para con sus alumnos. La formación docente permanente es una 

necesidad. Las demandas del desarrollo y 



 

la transformación social exigen un cambio en su concepción que requiere un enfoque 

que priorice al docente como agente activo de su aprendizaje, desde las 

potencialidades de su desarrollo, con carácter autotransformador y transformador de 

la realidad social. 

 

La presente investigación que tiene como tema “Incidencia de la formación 

continua en los docentes del nivel primario en los centros Isabel Segura de Apataño, 

distrito 10-03, Santo Domingo Este y la escuela Santo Cura de Ars, distrito 10-02, 

Distrito Nacional, durante el año escolar 2018-2019”. La formación docente es 

fundamental para la transformación de la sociedad que valora el desarrollo humano y 

los proyectos de vida de las personas en las que los diferentes procesos pedagógicos 

se convierten en una búsqueda permanente del ser y deber ser de la cultura de los 

sujetos de desarrollo. 

 

La formación de maestros en la República Dominicana es un compromiso del 

Estado, así se establece en la Ley Orgánica de Educación de 1951 y específicamente 

en los Artículos 126 y 127 de la Ley 66-97. Desde el año 1879 las instituciones 

responsables de esa formación fueron las Escuelas Normales. Las dificultades 

sociales, políticas y económicas que permeaban la sociedad dominicana, de alguna 

manera limitaron el desarrollo de estas instituciones. 

 

Al investigar la incidencia de la falta de formación continua de los docentes se 

busca dar a conocer el impacto que esto tiene tanto para el equipo de gestión de la 

escuela como para la comunidad educativa en general. Para determinar este impacto 

se tendrá como escenario las escuelas Isabel Segura de Apataño y Santo Cura De 

Ars, los mismos están ubicados: La escuela primaria Profesora Isabel Segura de 

Apataño está ubicada en la calle 1ro de Mayo del sector El Establo I, del Distrito 

Municipal San Luís, Santo Domingo Este. 

 

Santo Cura De Ars está ubicado en el Ensanche Capotillo, específicamente en 

la Ave. Juan Pablo Duarte No. 445, Esq. Ave. Nicolás de Ovando, Ensanche Capotillo, 

en la Zona Norte del Distrito Nacional. Tiene como sectores aledaños el Ensanche 

Luperón, Villas Agrícolas y La Zurza. 

 

Las limitaciones que se observan en esta investigación son disponibilidad de 



 

los docentes para realizar la encuesta, ya que algunos de ellos expresaban no tener 

mucho tiempo para realizarla. Otro aspecto limitante fueron los directores, ya que se 

hizo presencia varias veces en busca de ellos para poder participar en la investigación. 

 

La investigación es de tipo no experimental de corte transversal, porque ésta 

se centra a medir con mayor precisión el tema a investigar, es decir la incidencia de la 

formación continua en los docentes del nivel primario. Camargo (2004), el docente es 

concebido como un actor fundamental del proceso educativo, sobre quien descansa la 

reconstrucción del conocimiento, que permite al individuo que se forma relacionarse 

con el legado de la humanidad y desarrollar las comprensiones que la transformación 

de las sociedades demanda. 

 

La formación permanente o capacitación del docente debe entenderse 

necesariamente como un proceso de actualización que le posibilita realizar su práctica 

pedagógica y profesional de una manera significativa, pertinente y adecuada a los 

contextos sociales en que se desenvuelve y a las poblaciones que atiende. 

 
Análisis y discusión de los resultados 

Para dar a conocer la incidencia de la formación continua en los docentes del 

nivel primario de las escuelas Profesora Isabel Segura y Santo Cura De Ars se ha 

utilizado la muestra a conveniencia, la cual es una técnica de muestreo no 

probabilístico y no aleatorio utilizada para crear muestras de acuerdo a la facilidad de 

acceso, la disponibilidad de las personas de formar parte de la muestra, en un intervalo 

de tiempo dado o cualquier otra especificación práctica de un elemento particular. Los 

datos arrojados fueron los siguientes: 

Según la participación de los docentes en programa de formación el 50% 

afirma que sí que actualmente participa en programa de formación y el 43% que no. 

La capacitación lo que busca principalmente es que no solo el colaborador  de 

una empresa se empape de conocimientos, sino, que también se aprecie en la 

transformación de su actitud para que pueda ser más eficiente en el puesto de trabajo 

que está desempeñando. 

En cuanto a su consideración de formarse continuamente el 85% afirmó que 

sí que debe formarse continuamente y el 14% que no. 

 

En cuanto a las capacitaciones internas como seguimiento profesional, el 63% 



 

de los encuestados dijo que no reciben capacitación del centro como seguimiento 

profesional y el 37% dijo que sí. 

 

La gestión del director con el Minerd para garantizar capacitaciones para sus 

docentes. Escuchando y observando a los maestros se pudo apreciar que mostraban 

inconformidad con la gestión de su director en relación a las capacitaciones que vienen 

de parte del Minerd, lo que el 66% de los docentes dijo que no que el director no 

gestiona capacitaciones para ellos y el 34% afirmó que sí. 

 

El director como líder pedagógico es un facilitador del desarrollo profesional 

de los maestros, porque reconoce que la docencia es una profesión que requiere 

preparación continua en saberes tanto del conocimiento científico como de la práctica 

pedagógica, pero además, porque favorece y crea oportunidades para que los 

docentes adquieran las competencias necesarias a fin de desempeñar su función con 

calidad y, con ello, lograr los objetivos educativos que persigue la escuela. 

 

La formación docente incide en el desarrollo de la educación de la República 

Dominicana. El 100% de los docentes estuvo de acuerdo de que sí que la formación 

docente incide el desarrollo de la educación Dominicana. 

 

Se interesa el docente por su actualización: el 60% afirmó que no hay interés 

por parte de los docentes por su formación el 40% estuvo de acuerdo de que sí. 

 

La formación docente y su relación con el nivel de desempeño en su práctica 

en el aula. Los docentes expresan que la formación docente es muy importante porque 

ayuda en el desarrollo personal y profesional, a dar en el aula lo mejor cada día por 

medio de estrategias y actividades para así evidenciar excelentes resultados en los 

alumnos y alumnas y sobre todo la formación continua mantiene al docente innovado 

y actualizado a la vanguardia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CONCLUSIONES 

 

Después de investigar a profundidad la incidencia de la formación continua de 

los docentes del nivel primario, estos fueron los resultados: 

 
Objetivo específico Nº. 1 

Determinar la incidencia de la falta de formación continua de los docentes del 

nivel primario. 

La documentación recopilada y las orientaciones ofrecidas por los docentes 

sobre la incidencia de la formación continua reflejan que formarse mejora el 

aprendizaje en los niños y un mayor dominio en el aula. 

Se afirma que por medio de la formación los docentes adquieren un conjunto 

de competencias que ayudará a desarrollarla satisfactoriamente con sus aprendices, 

la cual reflejará una transformación en valores en nuestra sociedad. 

 
Objetivo específico Nº. 2 

Analizar las ofertas de capacitación ofrecida por el Minerd para la formación 

continua de los docentes. 

Realmente en estos distritos las ofertas del Minerd son muy limitadas y en 

tiempo extra largo, ósea que cuando suele llegar una especialidad se elige no más de 

dos o tres maestros y nunca ha llegado maestrías ni doctorado. Los maestros que ya 

la poseen, es porque ellos mismos la han cotizado y en relación al tiempo, es cada dos 

o tres años que recibimos invitación de parte del Minerd. 

 
Objetivo específico Nº. 3 

Identificar qué tanto se preocupan los docentes del nivel primario por su 

formación continua. 

Los directores y coordinadores encuestados de los Centros Educativos 

manifestaron que la mayoría de los docentes muestran poco interés por su formación 

ya que se está a la espera de becas educativas, afirmando que los recursos 

económicos les limitan continuar sus estudios, anexando el tiempo y la edad. 

 

Objetivo específico Nº. 4 

Analizar los principales obstáculos que le impiden a los docentes continuar su 



 

formación. 

Directores y coordinadores estuvieron de acuerdo que los principales 

obstáculos que impiden la formación de los docentes es la falta de motivación y 

estímulos en primer lugar, luego los recursos económicos, las responsabilidades 

familiares, el tiempo que es muy limitado y por último según ellos, la edad. 

 
Objetivo específico Nº. 5 

Identificar de qué forma le llegan las ofertas de capacitación continua a los 

docentes del nivel primario. 

Según los directores y coordinadores el Minerd ofrece a los docentes 

capacitación constante por medio del instituto de formación y capacitación del 

magisterio Inafocam. 

El Inafocam implementa talleres de formación a los docentes en diferentes 

etapas y en los diferentes niveles de inicial, primaria y secundaria, además estás 

formaciones el docente debe verlas como un proceso innovador que dará como 

resultado cambios extraordinarios en la República Dominicana. 
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