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COMPENDIO

El presente estudio sobre el impacto del acompafiamiento pedagogico en las
practicas docentes del Nivel Primario del Centro Educativo Gregorio Luperon,
Distrito 03 de Rio San Juan, Regional 14 de nagua, afo escolar 2017-2018, esta

estructurado en cinco capitulos.

El primer capitulo de este estudio contiene los antecedentes, planteamiento del
problema, la formulacién del problema, la sistematizacion del  problema, Ia
justificacion, el objetivo general y especifico, delimitacién y las limitaciones de la

investigacion.

El acompafiamiento pedagogico es una estrategia de formacidén continua para el
docente en servicio centrada en la escuela, se implementa a través de tres formas
de intervencion: visita en aula, espacios pedagogicos vy talleres de actualizacion
docente a cargo de los acomparfantes pedagogicos. Este constituye un conjunto de
acciones concretas basadas en acompafiamiento critico-colaborativo que promueve
la autonomia progresiva del docente y el habito de la reflexién continua sobre la
accion, antes, durante y después de la practica pedagodgica, pues de este modo los
acompafantes pedagogicos estan focalizados en fortalecer las practicas de los

docentes y los aprendizajes de los estudiantes.

Es por esto, que en este estudio se analiza el impacto del acompafiamiento
pedagodgico en las practicas docentes del Nivel Primario del Centro Educativo
Gregorio Luperon, Distrito 03 de Rio San Juan, Regional 14 de Nagua, afio escolar
2017-2018, por entender que el Equipo de Gestidon del Centro Educativo, realiza
acompafamientos a los docentes del Nivel Primario de forma sisteméatica y estos
no han tenido el impacto esperado en la practicas pedagdgicas que realizan, en el

desempenio profesional y por ende, en el aprendizaje de los estudiantes.



Esta investigacion se orientd por los siguientes objetivos: Determinar el rol que
desempeiia el Equipo de Gestion en el proceso de acompafamiento pedagdgico a
los docentes del Nivel Primario en el Centro Educativo Gregorio Luperon.
Identificar las estrategias que utiliza el Equipo de Gestion para realizar los
acompafamientos pedagdgicos a los docentes del Nivel Primario en el Centro
Educativo Gregorio Luperdn.

Determinar el tipo de desempefio que muestran los docentes del Nivel Primario
como resultado de los acompafiamientos pedagdgicos en el desarrollo de las
practicas de aula, del Centro Educativo Gregorio Luperon.

Identificar los logros que se evidencian en los estudiantes como resultados de los
acompafamientos pedagogicos realizados a los docentes del Nivel Primario del
Centro Educativo Gregorio Luperon.

Para esta investigacion se tomé en cuenta a los miembros del Equipo de Gestion,
docentes y estudiantes del Nivel Primario. También, se tomaron en cuenta libros,
revistas, folletos, periddicos, enciclopedias y otros documentos que apoyo esta
investigacion, la cual se realiz6 en un tiempo comprendido entre el mes de enero

hasta abril del 2018 en el Centro Educativo Gregorio Luperon.

El segundo capitulo trata y de las generalidades del municipio de Rio San Juany el

desarrollo de las teorias que sustentan esta investigacion.

El municipio de Rio San Juan, perteneciente a la provincia Maria Trinidad Sanchez,
se encuentra ubicado en la region norte del pais, sus primeros pobladores fueron
los Ciguayos, pertenecientes al cacicazgo de Magua, quienes llamaban a la zona

Rio Cumi, que mas tarde tomé el nombre de Rio San Juan.

Hoy es un municipio en via de desarrollo en todos sus ambitos con muchos

atractivos turisticos. Limita al norte con el océano atlantico, al sur con la provincia



Duarte, al este con el municipio de Cabrera y al oeste con el municipio de Gaspar
Hernandez.

Su economia se basa principalmente en la pesca, la ganaderia y la agricultura. Una
actividad cultural de mucha importancia para esta comunidad es la celebracion del
Carnavarengue, que esta conformado por una serie de comparsas llamadas “Los
Carnamares”. Estos cuentan con caretas y disfraces elaborados con muchos

coloridos y creatividad.

La educacion en el municipio, datan de los afios 1940, con la llegada de inmigrantes
a esta zona, en donde se fundé la primera escuela rudimentaria teniendo como
maestro oficial a Daniel Sanchez, con el paso del tiempo esta fue avanzando y Para
el aflo 1989-1990 el municipio de Rio San Juan, contaba con 23 escuelas y 2
colegios, luego de poner en marcha el Plan Decenal, para 1995 se cre6 el Distrito

Educativo 03 en Rio San Juan.

La escuela Gregorio Luperdn, fundada en el afio 1940, fue construida de piedra y
madera en la calle Sanchez. Sus primeros maestros fueron Daniel Sanchez, Hilda

Gorris, Mario Clemente Geraldino, Carlos William y Cosme Garcia. En la década de
los afios 70, el presidente Joaquin Balaguer Ricardo, dispuso la construccion de la
escuela, en la autopista Rio San Juan- Gaspar Hernandez, actualmente Dr.
Domingo Antonio Gonzalez. Desde el afio escolar 2014 - 2015, el Centro Educativo
Gregorio Luperon, esta trabajando con la modalidad de Jornada Escolar Extendida,

dando cumplimiento a una politica nacional.

En el Centro Educativo Gregorio Luperdn, el rol del Equipo de Gestibn como
acompafante pedagdgico es permitir la construccion de procesos compartidos y la
estrecha colaboracion de todos y todas en el area de planificacion, favoreciendo el
acompafiamiento como el eje primordial para la mejora de las practicas y los
aprendizajes. Este es el que se encarga de la gestién y el buen desenvolvimiento
de las labores educativas, donde se planifican, coordinan, ejecutan, controlan y

evallan los procesos administrativos y pedagoégicos.



Ejercer esta funcién implica orientar y llevar a cabo intervenciones pedagogicas
puntuales y pertinentes en el aula de clase, conducir al docente al analisis y
comprensién de la practica pedagégica y del aprendizaje de los estudiantes,
promover cambios en los centros educativos, elaborar planes de mejora a partir de
los indices de eficiencia interna (promocién, repitencia, desercion y sobre edad),
revisar las planificaciones de los docentes para hacer sugerencias de mejoras y dar

seguimiento a su ejecucion.

El tercer capitulo trata del aspecto metodoldgico, en donde para realizar esta
investigacion se trabajé con el disefio no experimental, porque se realiza sin la
manipulacion deliberada de las variables, el enfoque cuantitativo porque permitio
recolectar, analizar y comprobar datos estadisticos sobre la problematica a estudiar,
el tipo de investigacion es documental y de campo con alcance descriptivo, el
método es deductivo, la técnica que se utilizé fue la observacion directa y como

instrumento el cuestionario con preguntas cerradas .

Para realizar este estudio en el Centro Educativo, la poblacion que se utilizé fueron
(5) miembros del Equipo de Gestion para un 100%, (23) docentes para un 100% y
una muestra de (112) estudiantes del Nivel Primario, que se seleccionaron con la

férmula de Fischer y Navarro.

En el capitulo cuatro se presentan los resultados de la investigacién a través de
tablas y graficos, donde se registran los datos obtenidos de cada cuestionario
aplicado, tomando en cuenta las variables e indicadores que guiaron la investigacion

con sus interpretaciones.

En el capitulo cinco se presentan de manera clara y especifica el andlisis y la

discusiéon de los resultados que se obtuvieron en la investigacion, por tanto los



hallazgo encontrados se presentan atendiendo a cada una de las variables que
estuvieron guiando el proceso de culminacién de este estudio.

Las conclusiones generales con relacion a analizar el impacto del acompafamiento
pedagdgico en las practicas docentes del Nivel Primario del Centro Educativo
Gregorio Luperdn, Distrito 03 de Rio San Juan, Regional 14 de Nagua, afio escolar
2017-2018, se concluyé que:

El Equipo de Gestion tiene el perfil profesional adecuado para realizar los
acompafamientos pedagdgicos, pero necesitan seguir fortaleciendo su rol como
acompafante, ya que no ha elaborado ni ha puesto en practica un plan de mejora
para responder las necesidades pedagogicas de los docentes, mejorar sus

practicas y propiciar mejores aprendizajes en los estudiantes.

A pesar de que el Equipo de Gestion realiza los acompafamientos de manera
sistematica y utiliza las estrategias pertinentes para favorecerlo, no se evidencia en
los docentes un impacto positivo como resultado de los acompafiamientos, ya que
en las intervenciones que se realizan no se promueve e induce un diadlogo abierto
para reflexionar sobre las practicas pedagogicas y por tanto el docente no puede

reconocer sus areas de mejoras en sus procesos pedagogicos.

De igual manera, los acompafamientos pedagdgicos han mejorado el desempefio
de algunos docentes, sin embargo estos no han servido para que innoven en sus
practicas, manejen y dominen el curriculo y disefien planificaciones focalizadas en
atender la diversidad, es decir que los acompafiamientos pedagdgicos que realiza
el Equipo de Gestion en el Nivel Primario no han impactado de forma positiva a
todos los docentes y por ende los resultados de las evaluaciones y las competencias

del nivel desarrolladas por los estudiantes son deficientes.

De acuerdo a las necesidades encontradas durante la investigacion documental y

de campo con alcance descriptivo se externan las siguiente recomendaciones.



Al Equipo de Gestion realizar acciones en el centro educativo involucrando a toda
la comunidad educativa, contemplar en su cronograma de acciones espacios para
auto-capacitarse como acompafante pedagdgico para que todos se empoderen de
la estrategia y se enfoquen en ejecutarla para la formacién personal y profesional
de los docentes, mejora de las practicas pedagoégicas y obtencion de resultados de
calidad en los aprendizajes de los estudiantes, monitorear y apoyar a los estudiantes
a través de un plan de seguimiento a los resultados de las evaluaciones realizadas

por los docentes,

Como Equipo de Gestion, elaborar planes de acompafiamiento y de mejora para
dar respuestas a las necesidades de los docentes, realizar preguntas abiertas en el
didlogo reflexivo para que los docentes autoevallen su desempefio y mejoren sus
practicas, realizar espacios de capacitacion continua y personalizada con los
docentes que presentan debilidades en el dominio, manejo del curriculo y
planificaciones para que atiendan al estudiantado de una forma equitativa y sus

practicas dejen de ser rutinarias y poco innovadas.

A los docentes que continben mostrando una actitud positiva hacia los
acompafamientos que realiza en Equipo de Gestion para que fortalezcan su
desempenio personal y profesional, se autoevalUen en las practicas, identifiquen sus
fortalezas y areas de mejoras para puedan realizar intervenciones relevantes y

pertinentes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Socializar con el Equipo de Gestion y la red de docentes sus necesidades para dar
respuestas a sus estudiantes y asi desarrollar practicas equitativas en sus aulas,
solicitar capacitaciones que favorezcan el desarrollo de practicas innovadas, para

gue los estudiantes se motiven y los resultados de sus aprendizajes sean eficientes.



CONCLUSIONES

Al concluir este estudio sobre el impacto del acompafiamiento pedagdgico en las
practicas docentes del Nivel Primario del Centro Educativo Gregorio Luperdn,
Distrito 03 de Rio San Juan, Regional 14 de Nagua, afio escolar 2017 — 2018, los
resultados obtenidos en los cuestionarios que se aplicaron en ésta investigacion

permitieron llegar a las siguientes conclusiones.

De acuerdo al Objetivo I: -Determinar qué rol desempefia el Equipo de Gestion en
el proceso de acompafiamiento pedagogico a los docentes del Nivel Primario en el
Centro Educativo Gregorio Luperdn, se puede concluir que algunos miembros del
Equipo de Gestion conocen y ponen en practica su rol como acompafante
pedagodgico de manera sistematica; sin embargo el 40% necesitan ser capacitado,

apoyado y acompafiado para ejecutarlos de manera eficiente y eficaz.

Ademas, que el Equipo de Gestidn posee un perfil adecuado con relacién a su
formacion profesional y por tanto ejercen un liderazgo considerado como bueno por

los docentes y estudiantes favoreciendo los acompafiamientos que realizan.

El equipo de gestibn no recibe capacitaciones de formacion de las instancias
superiores para realizar sus funciones como acompafantes pedagodgicos y los
docentes en su mayoria no conocen si las formaciones que éstos reciben se

enmarcan en realizar los acompafiamientos pedagdgicos o en otras funciones.

Aunque algunos miembros del Equipo de Gestion poseen su plan de
acompafiamiento, los socializa y lo ejecuta con los docentes, no existe en el centro
un plan de mejora que dé respuestas a las necesidades pedagodgicas encontradas
en el desarrollo de los procesos que permitan elevar la calidad de las practicas

docentes y con ello los resultados de los aprendizajes de los estudiantes.



Con relacion al objetivo IlI: Identificar las estrategias que utiliza el Equipo de
Gestion para realizar los acompafamientos pedagogicos a los docentes del Nivel
Primario en el Centro Educativo Gregorio Luperdn, se determind que las estrategias
que mas utiliza el Equipo de Gestion para realizar los acompafiamientos son la visita
al salén de clase, que son realizadas dos veces al mes, los grupos pedagoégicos y
la observacién de la clase. Asimismo que los grupos pedagodgicos se realizan
mensualmente, como lo establece el calendario escolar y estan focalizados en

fortalecer las competencias profesionales de los docentes.

Los acompafantes del Centro Educativo Gregorio Luperon al momento de observar
las préacticas pedagdgicas socializan el propésito, realizan anotaciones, dialogan
sobre la practica y realizan acuerdos y compromisos. Sin embargo, las preguntas
gue realizan no son abiertas en el proceso de reflexion y por tanto los docentes no
se autoevaltan para identificar sus fortalezas y areas de mejoras en el didlogo

reflexivo.

En relacion al objetivo Ill: Determinar el tipo de desempefio que muestran los
docentes del Nivel Primario como resultado de los acompafiamientos pedagogicos
en el desarrollo de las practicas de aula, del Centro Educativo Gregorio Luperon, se
concluye que a pesar de que los resultados indican que la mayoria de los docentes
del Nivel Primario tiene un buen desempefio en las practicas pedagogicas, algunos

necesitan ser apoyados a través del acompafiamiento entre pares.

De igual manera, se concluye que los docentes presentan una actitud adecuada
para guiar el proceso de ensefianza aprendizaje y que los acompafiamientos han
incidido en la formacion personal y profesional de éstos, aunque algunos poseen
debilidades en el dominio del curriculo y por tanto en sus planificaciones, siendo sus

practicas inadecuadas, rutinarias y poco innovadas.

De acuerdo al objetivo IV: Identificar los logros que se evidencian en los

estudiantes como resultados de los acompafamientos pedagogicos realizados a los



docentes del Nivel Primario del Centro Educativo Gregorio Luperon, se puede decir
gue a pesar de que los docentes del Nivel Primario tienen buen desempefio
profesional y promueven en el aula la disciplina positiva, la motivacion que muestran
los estudiantes en las aulas no favorecen el aprendizaje auténomo.

Ademas, los logros alcanzados en el aprendizaje y las competencias que muestran
los estudiantes no son coherentes con las que plantea el nivel, influyendo esto en

la baja calidad educativa y por ende en la credibilidad de la institucion.

Con relacién al objetivo general: analizar el impacto del acompafiamiento
pedagdgico en las practicas docentes del Nivel Primario del Centro Educativo
Gregorio Luperdn, Distrito 03 de Rio San Juan, Regional 14 de Nagua, afio escolar
2017-2018, se concluyo que:

Que los acompafamientos pedagdgicos que realiza el equipo de gestion a los
docentes del nivel primario estan impactando de manera positiva la formacion
profesional de los docentes y por ende sus practicas pedagogicas, ya que los
resultados muestran que el desempefio laboral de la mayoria es bueno, aunque
algunos necesitan ser apoyados de manera mas frecuente, pues continlan

realizando practicas inadecuadas, rutinarias y poco innovadas.

A pesar de que el equipo de gestion realiza acompafiamientos pedagogicos y el tipo
de desempefio de los docentes es bueno, los logros alcanzados de algunos
estudiantes en los aprendizaje y las competencias que muestran no se
corresponden con las planteadas en el curriculo del nivel primario, en relacion a los
grados, ciclos y nivel, por lo que puede ser que exista otros factores externos que

estén afectando a los estudiantes en el contexto que se desarrollan.
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