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COMPENDIO

En el estudio implementacion del curriculo en la gestion educativa de
los centros de educacion media del Distrito Educativo 11-07 de Villa
Isabela, se realiza un andlisis sobre el nivel de aplicabilidad del mismo,
por los diferentes actores del proceso ensefianza-aprendizaje, en este
analisis se determind la importancia que el curriculo ejerce en la calidad
de la educacion y en el desarrollo y fortalecimiento de nuestra sociedad.

Para éste, se inicia con un enfoque tedrico de la educacion
secundaria, caracteristicas, propositos, rasgos, funcién, incluyendo la

formacion del docente y el estudiante de este nivel.

Con esta investigacion se pudo determinar el nivel de aplicacion
del curriculo en los liceos, para el desarrollo del aprendizaje en el nivel
medio y su contribucion en la preparacion de los educandos. De esta
forma se vislumbran en el proceso ensefianza-aprendizaje la importancia

de la aplicacion, fortalezas y debilidades encontradas en la misma.

Se manifiesta un esbozo general del curriculo en la Republica
Dominicana, antecedentes, caracteristicas, funciones, el modelo
curricular dominicano, la planificacion y evaluacion del -curriculo,
incluyendo lo que busca la transformacion curricular y los componentes
del diseno curricular del nivel medio. También se presenta aspectos
relacionados con ensefianza-aprendizaje, su relacion, aprendizaje y
conocimiento, el rendimiento académico, evaluacion, el maestro educador,
el profesor que evalla y el investigador que ensefa, el estudiante en el
proceso, la escuela de padres y la comunidad en el proceso, y la

importancia de la integracion.



Se destacan en el mismo una serie de temas relacionados con la
aplicabilidad del curriculo y la importancia de que el docente se conecte

con los diferentes aspectos que forman el mismo.

El fortalecimiento de esta investigacion esta constituido por
diferentes fuentes bibliograficas relacionadas con el tema. Se partid
ademads, de la observacién de los hechos a través de encuestas y la
aplicacién de cuestionarios, que facilitaron una serie de datos que dieron

las pautas para conocer con profundidad la realidad existente.

El método empleado para obtener la realidad y la verdad de la
investigacion, fue el inductivo, ya que se partio de la observacion de los
hechos y del estudio de los casos particulares que permiten llegar a

conclusiones generales.

En la parte final se presentan los resultados de una investigacion
de campo realizada mediante la aplicacion de cuestionarios dirigidos a
directores de centros, maestros, alumnos y padres, todos actores del
Nivel Medio, encontrandose que el 75% de los directores de los liceos
tienen el titulo de licenciado, el 41% de los maestros apenas tiene el
profesorado, y el 55.4% es licenciado; el 50% de los directores tiene
plenos conocimientos del curriculo, que el 7% de los maestros no tiene
ningun conocimiento del curriculo, que segun los directores el curriculo
sélo se aplica a veces en los centros a juicio de los maestros, el curriculo
se aplica siempre, segun la investigacion el curriculo se adapta a las

necesidades e intereses de los alumnos.



Los padres de los alumnos y la comunidad se integra muy poco

al funcionamiento de los centros.

Los resultados generados por esta investigacion afirman que ha
habido cierta dejadez en la implementacion del curriculo; que el 25% de
los directores apenas es maestro normal primario, que en su gran
mayoria los maestros de media no se preocupan por mantenerse
actualizados, que los maestros que trabajan en la zona rural son los que
tienen menos conocimientos del curriculo; aunque el mal no es general y
no se da en la totalidad, las recomendaciones que se presentan se
dirigen a que todos los actores que tienen que ver con la mejora de la
educacion: maestros, directores y alumnos implementen acciones y
actividades que conlleven a una mejor aplicacion del curriculo y por ende

de un cambio en la Educacion Media de este Distrito Educativo.



CONCLUSIONES

Estudiar cualquier situacién a nivel educativo, amerita de un
profundo analisis, en el cual dichas reflexiones llevan a expresar
opiniones, emociones y sentimientos, que muchas veces o en el mejor de
los casos, posibilitan la busqueda de soluciones o dan pistas para la
realizacion de otras investigaciones mas profundas que proporcionen
datos confiables y fidedignos. Las opiniones que se expresan en la
misma, son las que hacen que muchas veces sean escuchadas y se
traten de buscar soluciones satisfactorias, para el buen funcionamiento
de la educacion. Son éstas, las que han motivado este estudio minucioso
en el distrito educativo, a nivel medio para conocer el nivel de

aplicabilidad del curriculo.

Después de un profundo analisis, se concluye:

Los dltimos afios han sido cruciales para la educacion en la
Republica Dominicana, puesto que la misma se ha adentrado en
numerosos cambios, que proporcionan al educando un mejor
aprendizaje, uno de sus nortes ha sido capacitar al personal docente y
administrativo, sin embargo el 25% de los directores de media de este
Distrito apenas posee el titulo de maestro normal primario y esta
dirigiendo un centro de educacion superior, el 25% es licenciado en
educacion basica, el 50% de los directores es licenciado en educacion

media.

El 4% de los maestros tiene maestria, el 55% es licenciado y el

41% tiene el profesorado. Lo positivo de esto Ultimo es que todo estan



estudiando. Lo preocupante de la situacion es que siendo el curriculo la
guia que debe ponerse en practica en las aulas, el 25% de los directores
no tiene ningln conocimiento del mismo, el 25% tiene pero insuficiente y
apenas el 50% tiene pleno conocimiento del curriculo, esto genera que si
el director no conoce su trabajo, no puede guiar a los docentes en instarlo

a que desarrollen una mejor labor.

Esta investigacion de campo arrojo que en lo que respecta al nivel
de conocimiento que tienen los docentes sobre el curriculo, el 48% de los
maestros tiene pleno conocimiento del mismo, el 45% tiene poco y el 7%
no tiene ningun conocimiento, ya que ese 7% que no lo conoce y el 45%
gue tiene poco no pueden aplicarlo con eficiencia. Esto trae como
consecuencia que no se desarrollen efectivamente los contenidos y por
ende no se logre un proceso ensefianza-aprendizaje efectivo. Este

amerita una atencion especial.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en esta
investigacion, con relacion al conocimiento que tienen los directores de si
los maestros aplican el curriculo en sus practicas pedagogicas, ellos
manifestaron que los maestros utilizan el curriculo en un 75%; por su lado
los mismos maestros dicen emplearlo en un 52% siempre y un 48% a
veces, lo que evidencia que se aplica en parte de manera total, y en otra

parte de manera deficiente.

Una de las caracteristicas, que deja abierta al maestro la
posibilidad de adecuarlo a las particularidades del entorno es la
flexibilidad del curriculo, el 72% de los maestros contestd hacerlo siempre

en sus practicas pedagogicas, el 28% sin embargo, nunca la utiliza. El



50% de los directores contestd a esta interrogante que el curriculo se
adapta a las necesidades e intereses de los alumnos siempre, el 50%
restante manifesté que a veces. Se vislumbra un aspecto positivo en la

flexibilidad del curriculo.

En estos resultados se manifiesta con claridad que el 100% de los
directores contest6 que su gestidn es integradora. En relacién, la opinion
de los profesores es: 72% que dicen que la gestién del director es
integradora, contraria al 28% que dicen ser individualista y que trabajan
solos. Esto ultimo no favorece el buen funcionamiento de los centros

educativos.

Un dato relevante y preocupante que arrojé esta investigacion es
el hecho de que todos los maestros que apenas tienen el profesorado
trabajan en la zona rural y los mismos manifestaron tener poco
conocimiento del curriculo y aplicarlo timidamente, es ésto lo que hace

gue la mayor deficiencia en la aplicacion se registre en la zona rural.

La investigacion de campo demostréo que los profesores de la
zona rural son los que tienen menos conocimientos del curriculo, puesto
que en un 42% dicen tener conocimientos parciales, el 17% no conoce el

curriculo, sin embargo dicen aplicarlo en un 67% (ver cuadro # 2).

Los estudiantes expresaron tener grandes conocimientos del
curriculo, 34% dice tener conocimiento, el 31% tiene poco y el 7% no
tiene ninglin conocimiento. Es evidente que en esta respuesta no se ha

sido sincero, porque si muchos maestros no tienen conocimientos del



curriculo los alumnos deben tener menos, es decir no es cierto que a los

estudiantes se le haya dado conocimientos del curriculo.

Hacer realidad el curriculo en las aulas proporciona la
construccion de saberes Utiles, un aspecto relevante y positivo, lo
constituye el hecho de que los maestros aplican el curriculo siempre en
un 52%, en un 48% lo hace a veces. Lograr la aplicacion total, debe ser el

norte a alcanzar.

Esta investigacion de campo descubrio, con respecto a la
construccion de saberes por parte de los estudiantes, que en un 64% los
estudiantes construyen sus saberes siempre, el 26% lo hace a veces, el
10% nunca lo hace. Con relacion a esta interrogante, existe disparidad de
criterios con lo que manifiestan los maestros puesto que segun ellos, los
estudiantes siempre construyen sus saberes en un 48% y en un 52% a
veces. Se vislumbra que debe haber mayor cooperacion y dedicacion

entre ambos.

Tomando en cuenta la respuesta dada por los maestros, en lo que
respecta la creacion de valores y actitudes, el 72% de los maestros
favorece esta creacion, siempre, y el 28% lo hace a veces. La respuesta
de los alumnos con relacion a esta interrogante es que en 56% se
favorece siempre, el 30% contestd que a veces y apenas el 14% nunca
favorece la creacion de valores y actitudes segun los estudiantes. Este es
un factor positivo y que contribuye a una buena labor en los centros

educativos.



Este estudio demostré ademas, que en los diferentes centros se
interrumpen las docencias, aungue existe disparidad de criterios, pero lo
evidente es que se deja de dar clases. El 75% de los directores dijo que
siempre, al igual que el 21% de los maestros y el 27% de los estudiantes;
el 16% de los padres dio la misma respuesta. El 59% de los maestros
contestd que las clases se interrumpen a veces, esa fue la misma
respuesta de los estudiantes, pero el 17% y el 34% de los padres
contesto a veces. Nunca contesto el 25% de los directores, el 21% de los
maestros, el 56% de los estudiantes y el 49% de los padres, lo que se
vislumbra es que en los liceos no se cumple fielmente con el calendario

escolar.

Los resultados de este estudio muestran que las frecuentes
atribuciones que se hace sobre que la deficiencia de la educacion
dominicana, se debe a la poca preparacion de los docentes, se
corresponde con la verdad, puesto que solo el 35% de los docentes se
preocupan siempre por estar actualizado, el 65% lo hace solo a veces.
Este es un aspecto que preocupa puesto que el profesional de hoy debe
actualizarse sobre los conocimientos mas recientes que se dan en el

mundo.

La retroalimentacion permite al educando afianzar el proceso.
Este proceso favorece la ensefanza-aprendizaje porque los maestros en
52% ponen en practica la retroalimentacion, el 24% lo hace a veces y el
24% nunca lo hace. Esto Ultimo preocupa, ya que el maestro que la

practica da oportunidad al estudiante concretar sus conocimientos.



Los primeros colaboradores que tienen los maestros son los
padres, es por ello que debe darse una buena relacion entre maestros y
padres. A la interrogante sobre desempeiio docente, los padres, en 4% lo
consideran excelente, en un 23% muy bueno, el 47% bueno y el 26% lo

creen regular, este aspecto anota un punto a favor de los maestros.

Hoy dia se hace necesario que el aprendizaje sea integral y
cooperativo, donde todos intervengan en el aprendizaje. La respuesta
dada por los estudiantes muestra que el 49% de los alumnos nunca
evalla a su comparfiero, ni el compafiero lo evalla a él, el 12% de ellos lo
hace siempre y el 39% casi siempre.

A pesar de que la comunidad donde esta incrustado cualquier
centro educativo debe jugar un papel protagonico, porque durante toda su
vida, el individuo aprende en el espacio social de la comunidad a la que
pertenece, es por ello que la educacion se basa en la voluntad de convivir
y fundar la cohesion del grupo en un conjunto de proyectos comunes, sin
embargo, el 75% de los directores, el 61% de los padres y el 35% de los
estudiantes, manifestd que la comunidad se integra poco; el 25% de los
directores, el 19% de los padres y el 37% de los estudiantes manifesto
gue mucho; mientras que el 28% de los estudiantes y el 20% de los
padres contesto que la comunidad nunca se integra a la escuela. Es ésto,

lo que dificulta el buen funcionamiento de los centros.

La comunidad en conjunto debe asumir la responsabilidad de la
educacion de sus miembros, impartiendo directamente una parte de esa
educacion en el marco de practicas extracurriculares, sin embargo, esta
investigacion detectd que segun los directores en la zona urbana les ha

sido muy dificil integrar la comunidad al centro educativo. Los directores



de la zona rural dicen haber logrado cierta integracion y que aspiran a
lograr la integracion total, para obtener mejor funcionamiento de la

escuela.

A pesar de que los padres juegan un rol preponderante en la
educacion de sus hijos, debe existir entre directivos, docentes y padres
una estrecha relacion, la opinibn que tienen los padres de la
administracion de los directores es un poco preocupante, puesto que
ellos manifestaron que los directores sélo les interesan ellos, cuando hay
dificultades en la escuela y que no se les toma en cuenta en las tomas de
decisiones. Esto es una muestra fehaciente de que los directivos son
individualistas.

A pesar que la aplicacion del curriculo en el nivel medio,
constituye el factor mas importante, porque ayuda a afianzar el proceso,
porque busca mejorar la busqueda de perfeccionamiento y responder a
una multicidad de necesidades, los docentes manifestaron que la
efectividad de la puesta en practica del curriculo no es fructifera porque
los directivos tienen poco conocimiento del mismo, al igual que los
docentes; ademas baja orientacion, poco seguimiento, dejadez de los

docentes, poco apoyo de los responsables de su implementacion.

Un aspecto interesante que detectd esta investigacion, es el caso
de que los profesores de Educacion Media del Distrito Educativo de Villa
Isabela, no se mantienen actualizados como demanda el siglo XXI, donde
se hace imprescindible que los seres humanos, y mas los profesionales,
estén preparados y en actitud de convivir en medio de las revoluciones
cientificas y tecnoldgicas, insertandose en el mercado de la

modernizacion, ésto lo demuestra la respuesta dada por mismos



maestros quienes en un 66% soélo a veces se actualizan, el 34% lo hace

siempre. Se necesita un poco mas de motivacion.

Resulta indispensable que haya un dialogo autentico entre los
padres y los profesores, pues el desarrollo armonioso de los estudiantes
es necesario que la educacion escolar y la educacién familiar se
complemente. A pesar de todo ésto, la respuesta dada por los
estudiantes es un poco espeluznante, ya que ellos manifiestan en su gran
mayoria que sus padres no se preocupan por su educacion y que solo les

interesa comprarle o proporcionarle lo material.

El aspecto mas relevante con que se concluye esta investigacion
es que realmente existe diferencia en la aplicacion del curriculo entre la
zona urbana y rural, puesto que los maestros y directores de la zona rural
no tienen o tienen muy poco conocimiento del curriculo y aunque ellos
manifiestan que lo aplican, no puede ser real, puesto que tu no puede dar

lo que no tiene o no sabe y si lo hace es de manera deficiente.

Los resultados expuestos en los parrafos anteriores son una
muestra fehaciente de que existe cierta dificultad en el distrito Educativo
11-07 de Villa Isabela en la aplicacion del curriculo del nivel medio; que la
no-aplicacion se debe a diferentes factores, que hay aspectos que se
cumplen a cabalidad. Es un reflejo de como se desarrolla el proceso
ensefianza-aprendizaje y que demuestra que se debe tomar carta en este

asunto, para mejorar las practicas educativas.
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