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INTRODUCCION

La evaluacion por competencias en los dltimos afios ha sido uno de los
principales focos de estudios de la educacion dominicana, a razon de que son varios
los docentes que no presentan un dominio apropiado sobre las diferentes técnicas
e instrumentos, por lo que se les hace imposible conocer las debilidades que
evidencian los estudiantes y retroalimentarlas de manera apropiada para desarrollar
un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Es por tal razén, que la presente investigacién busca analizar la evaluacion
por competencias en el Nivel Inicial, de tal modo, que sea posible conocer su
importancia para el beneficio de los aprendizajes de los nifios y nifias, Sus procesos
de aplicacion de manera practica, asi como también las recomendaciones mas

apropiadas para la aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos en este nivel.

Por lo tanto, es posible entender que este tema sera de gran importancia,
debido a que mediante el mismo los docentes del Nivel Inicial podran palparse del
modo mas apropiado sobre la evaluacion por competencias en este nivel, asimismo,
conoceran ejemplos practicos que le permitiran mejorar la elaboracion de

instrumentos y herramientas de evaluacion en este grado.

Para su mayor comprension, este diplomado se encuentra compuesto por

cuatro importantes capitulos, los cuales se describen en breve:

En el primer capitulo, se presenta la evaluacion por competencias en el Nivel
Inicial, tomando en cuenta el concepto sobre la evaluacién, su relacion con el disefio
curricular, asi como un andlisis de la ordenanza 02-2016. Mediante este capitulo se
podra conocer a profundidad de manera teorica el concepto de evaluacion por

competencias adaptado al Nivel Inicial, asi como su importancia.

El segundo capitulo, trata de las técnicas e instrumentos de evaluacion en el
Nivel Inicial, en donde se presentan las diferentes estrategias de evaluacion, asi
como las técnicas y su importancia para conocer el nivel de desempefio de los
estudiantes. En este apartado también se abordan los instrumentos de evaluacién

de acuerdo a las distintas actividades en el Nivel Inicial, asi como los momentos



para la aplicacion de los instrumentos. En esencia, por medio de este capitulo el
lector podra conocer a profundidad las técnicas e instrumentos de evaluacion, asi

como la forma en que se elaboran y se aplican.

El capitulo Il trata de las mediciones tecnolégicas aplicadas a la evaluacion
en el Nivel Inicial, agui se toman en cuenta las competencias necesarias en
estudiantes y docentes en el proceso de evaluacion, los conceptos, origen y
caracteristicas de las herramientas 2.0, asi como las técnicas e instrumentos de

evaluacion acorde a las edades de los nifios mediante el uso de la tecnologia.

Es preciso sefialar que en este capitulo de igual forma se tratan las ventajas
y desventajas de las mediaciones tecnoldgicas aplicadas por competencia en la
evaluacion del Nivel Inicial, los aportes de la inclusion de las herramientas 2.0 en el
proceso de evaluacion por competencias, y finalmente las herramientas 2.0 para

optimizar el proceso de evaluacion por competencias.

En el cuarto y ultimo capitulo, se presentan el manejo del registro de grado
en el Nivel Inicial, EI IDA y su importancia, también el registro anecdotico y cuales
acciones se toman en cuenta para su elaboracion, la importancia del registro de
asistencia y cuales son sus consecuencias de no ser realizado con responsabilidad,
asi como una simulacion del llenado de los componentes del registro de grado. Este
capitulo es sumamente practico, el mismo servira en gran medida para que los
lectores se orienten y aprendan sobre como se debe llevar el registro de grado de

la manera correcta.
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LA EVALUACION POR COMPETENCIAS EN EL NIVEL INICIAL



1.1 Concepto sobre la evaluacion en el Nivel Inicial

Segun Maccario, B. (1989), la evaluacion es el acto que consiste en emitir un
juicio de valor, a partir de un conjunto de informacion sobre la evolucién o los
resultados de un alumno, con el fin de tomar una decision. Por lo tanto, se trata de
una recogida de informacién que se va realizando con los conocimientos del
estudiante, para luego poder tomar una respuesta que garantizara los resultados

esperados.

Para De Juan (1995) la evaluacién es un proceso sistematico, continuo e
integral destinado a determinar hasta qué punto han sido alcanzados los objetivos
educacionales. Se realiza con la finalidad de mejorar, orientar y verificar si se estan
produciendo cambios significativos en los alumnos. Es decir, es un proceso
formativo la cual se debe realizar en todo momento, desde el inicio hasta el final de
una clase, donde permite al maestro tener una nocion del aprendizaje del nifio en

todo proceso de ensefianza aprendizaje.

Lafourcade (1972:21). La evaluacion es una etapa del proceso educacional
gue tiene por fin controlar de modo sistematico en qué medida se han logrado los
resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion.
Por lo tanto, es una recopilacion de informaciones que se va dando de manera
continua para poder trabajar con tiempo las dificultades que se presenten durante

el proceso de aprendizaje.



1.2 Mapa conceptual sobre los tipos de evaluacion
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1.3 Relaciébn que existe entre los componentes del disefio
curricular y la evaluacién por competencias

Al evaluar el proceso de aprendizaje es importante que el docente elabore
instrumentos de evaluaciébn tomando en cuenta los indicadores de logro,
contenidos, actividades y estrategias de aprendizaje que se trabajen en el aula, la
articulacién de estos elementos le facilitara al docente las informaciones que

necesita para determinar cémo van los estudiantes.

Para que se dé un indicador de logro de manera objetividad se deben
redactar unas actividades cumpliendo con el protocolo de unos contenidos que se
deben trabajar y que estas actividades lleven al nifio a desarrollar un nivel de avance
en el proceso de ensefianza aprendizaje, que se debe evidenciar en los indicadores
de logro. No se puede lograr un indicador de logro sin antes observar las
competencias fundamentales y especificas donde al docente pueda ensefar al nifio

de manera creativa una actividad que permita lograr ese indicador.

Es muy importante en este proceso saber elegir actividades que vayan mejor
adaptadas a lo que los nifios deben de aprender, ya que es muy importante evaluar
el estudiante con diferentes actividades y estrategias para que el nifio responda a
ese indicador, para apoyar a los nifios en las necesidades que surjan durante todo

el proceso y contribuir en un aprendizaje autbnomo.

Eligiendo bien las estrategias podemos trabajar de manera directa esas
inquietudes que manifiesten los estudiantes, ellas permitiran que los nifios aprendan
de la mejor manera, tomando en cuenta qué es lo que mas les gusta y como quieren

aprender, dando la oportunidad al desarrollo de sus capacidades.

En los procesos de ensefianza-aprendizaje es necesario que los docentes
identifiquen cuéales necesidades y habilidades tienen los nifios desde el primer dia
de clase, por lo que es de suma importancia contar con estrategias que le permitan
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Utilizando los indicadores de
logro podemos obtener informacion de los nifios y cuales son los logros durante el

proceso de aprendizaje.



Tomando en cuenta cada uno de estos componentes podemos llevar una
secuencia, es decir, deben relacionarse el uno con el otro, es ahi donde esta su
importancia en el proceso de ensefianza, porque favorece la motivacién de aprender
y desarrollar las competencias tanto fundamentales como especificas, dando una
combinacién de habilidades practicas al estudiante, dando sentido a la accion que
se lleva a cabo donde permite crear un liderazgo durante el proceso de
conocimiento de los nifios, ya que es en el Nivel Inicial donde yacen los cimientos

para un buen desarrollo y estructuracién educativa.

1.4 Andlisis sobre la ordenanza 02-2016

Mediante esta ordenanza se establece la evaluacion de los aprendizajes en
la Educacion Inicial y Primaria, donde sefiala que la evaluacion es un proceso de
continuidad que permite analizar nuestra practica pedagogica y tomar decisiones

para mejorar resultados en el aprendizaje.

La evaluacion es un proceso social, porque la sociedad necesita un buen
ciudadano y es la escuela quien se encarga de formar ese individuo para que sea
de bien para el futuro y que pueda aplicar sus conocimientos y habilidades en

cualquier escenario o contexto.

Toda comunidad educativa es muy importante, el docente tiene el deber y
responsabilidad de ensefiar y educar a sus alumnos. En este sentido a los padres
también le corresponde desempefiar un rol muy importante en la formacion de sus
hijos, ya que en el hogar se determinan las necesidades y potencialidades que
tienen los nifios. El apoyo familiar influye de manera positiva o negativa en el
desarrollo del nifio. En la casa se debe reforzar lo que el nifio aprende en la escuela,

no se le puede dar la responsabilidad totalmente al maestro.

La evaluacidn es justa, reflexiva, abierta al cambio, confiable y contribuye en
los procesos de aprendizaje. Desde un enfoque por competencia se busca
implementar una evaluacién que sea segura que permita la calidad de toda la

ensefianza. Cada una de las competencias debe ser trabajada y plasmada en el



lugar que corresponda, porque cada una de ellas contribuye al fortalecimiento del

proceso de aprendizaje.

Partiendo de un diagndstico con los saberes previos de los nifios podemos
ser objetivos, tomando en cuenta toda al momento de evaluar, desde el inicio,

durante el proceso y al final, para poder comprobar los aprendizajes esperados.

Durante el proceso de evaluacion la toma de decisiones es muy importante,
ya que sirve para ver si las estrategias pedagdgicas son las mas acertadas,
tomando en cuenta cada uno de los criterios, donde permitiran al nifio mantenerse
entusiasmado en todo el proceso de aprendizaje en los diferentes contextos y estar
pendientes del avance del nifio para saber como ayudarlo.

Para realizar el proceso de evaluacion es necesario que el docente conozca
de donde vienen sus estudiantes (su entorno) y, de este modo, pueda organizar un
ambiente seguro, donde cada nifio se sienta comodo y motivado. Es por ello la
importancia que tiene la evaluacion, mas en este nivel que requiere dedicacion y
pasion por la gran labor que se desempefia con los nifios. Se debe trabajar con
base en cada una de las estrategias, porque son las que permiten una educacion

de calidad.

Es fundamental informarles a los padres sobre el rendimiento y dificultades
de sus nifios mediante el informe, que es el documento que permite tener pendiente
las diferentes situaciones que presenten los estudiantes y donde podemos darnos
cuenta si el nifio esta desarrollando las competencias necesarias que se requieren

para su aprendizaje integral.

En la evaluacion deben tomarse en cuenta los instrumentos y técnicas para
evaluar, como también las producciones de los nifios y dar seguimiento, prestando
atencion, tomando nota de las necesidades y dificultades que puedan enfrentar al

momento de realizar cualquier actividad.

Los nifios tienen una diversidad diferente, la maestra del Nivel Inicial debe
darse cuenta de las acciones y el compartir de los nifios evaluando todo. EI maestro

debe tomar en cuenta los principios necesarios para evaluar siendo equitativa,
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confiable, transparente y con validez para que se logre una evaluacion correcta y
de calidad.

Para realizar una evaluaciéon hay que tomar en cuenta primero al nifio y su
proceso de aprendizaje, tanto los indicadores que sean trabajados como el
rendimiento de cada estudiante, porque su ritmo de aprendizaje es diferente. Como
docentes debemos ser dinamicos y creativos para que el nifio aprenda y pueda
lograr un gran progreso. Se evalla de manera integral porque la evaluacion es

compleja.

Todo lo que sefiala esta ordenanza es de suma importancia desde la
asistencia de los nifios a la escuela, los procesos de evaluacion, lo que se va a
evaluar, el como se evalla hasta la validacion de esos resultados y qué tipo de
documentos registramos en la evaluacion, que es el registro de grado, el cual el

docente debe de cuidarlo.

El docente debe siempre entregar un reporte de la asistencia y la familia es
responsable que sus hijos no falten a la escuela y en caso de hacerlo justificar por
escrito por qué su nifilo no esta asistiendo, siendo un compromiso para el padre
trabajar las asignaciones desde casa, dando seguimiento. Se debe informar a los
padres durante el afio en tres momentos que son en agosto-diciembre, enero-marzo

y en abril-junio.

Como los nifios no son reprobados en este nivel el compromiso del docente
es dar a conocer las observaciones de lugar en el informe de evaluacion, donde
registre si el nifio logro las capacidades en el primer ciclo y el nivel de logro esperado
en las competencias especificas y fundamentales del segundo ciclo, de ser lo
contrario sera tomado para el afio siguiente y trabajarlo de manera individualizada

con el nifio para ayudarlo a mejorar.

La evaluacién es un proceso de recogida de informaciones, con la finalidad
de que los actores del proceso educativo reconozcan y aprecien la eficiencia de la
calidad de los aprendizajes, por lo que el docente debe ser objetivo y tomar en

cuenta las particularidades de estudiantes.
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Son muchas las técnicas e instrumentos que se utilizan para obtener buenas
destrezas, para esto debemos tener en cuenta el momento y qué queremos evaluar
y siempre estar pendientes de los nifios. La formacion parte de la evaluacion para

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Uno de los instrumentos mas importantes es el registro anecdético porque se
registran todos acontecimientos importantes de los nifios tanto positivo como
negativo, todos los avances de los nifios de manera detallada, hasta cuando los
nifios llegan maltratados y van a un tribunal donde estan siendo evaluados, de all4
mismo van a la escuela para ver que dijo la maestra y si la maestra no registro lo
gue vio en el registro anecdético, entonces no le va ayudar en nada en el proceso

legal.

Otros instrumentos y técnicas que se utilizan son la rubrica, listas de cotejo,
registros diarios, escala de valoracién y estimacion y registros de observaciones. La
escala de indicadores que se toma en cuenta para evaluar son todavia no lo hace,

lo hace con ayuda y lo hace por si solo.

La evaluacion en el primer ciclo de Nivel Inicial se evalla distinto al nivel de
segundo ciclo de Nivel Primario, porque en el primer ciclo se trabaja tomando en
cuenta las dimensiones y para el segundo ciclo las competencias especificas, por

lo que se debe tener claro que va a depender de la edad del nifio.

A través de la evaluacion el educador puede autoevaluarse y reflexionar si
esta realizando una buena practica pedagogica, también comprobar el nivel de
dominio de cada nifio. Evaluar tiene su importancia, ya que por medio de ella
podemos mejorar la calidad de la educacién y también conocer a nuestros los

alumnos, sus estilos de aprendizaje, su ritmo y sus necesidades.



PARTE Il

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EL NIVEL
INICIAL
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2.1 Estrategias y técnicas de evaluacion

Para el MINERD (2020), las técnicas y estrategias de evaluacion pueden
definirse como el modo del docente del Nivel Inicial, al proceder para evaluar los
aprendizajes del estudiantado en un determinado contexto. Dicho de otro modo, se
podria afirmar que estas se definen como el método que emplea el docente para
recolectar las informaciones pertinentes con relacion a un determinado contenido.

A partir de lo planteado anteriormente, es posible afirmar también, que las
técnicas de evaluacién pueden concebirse como aquellas estrategias que emplea
el profesor para notificarse sobre el rendimiento del estudiante, ademas, recoger las
evidencias pertinentes que justifiquen la colocacién de una determinada calificacion.
Es pertinente sefalar, que estas técnicas e instrumentos deben ser aplicadas
acorde a las dimensiones del desarrollo y sus capacidades para resolver
determinadas situaciones.

Por lo que cabe destacar, que las estrategias implican tomar en cuenta las
diversas situaciones de los nifios, ya que ellos aprenden jugando, explorando y
experimentando. Por lo que cada técnica de evaluacion se acompafa de
instrumentos, definidos como recursos estructurados disefiados para fines
especificos. Tanto las técnicas como los instrumentos de evaluacion deben
adaptarse a las caracteristicas de los nifios, donde se les dé la oportunidad de
manejarse y se involucren en la construccion de su aprendizaje.

Es por ello, que el docente puede aprovechar la calidad educativa que brindan
las técnicas e instrumentos de evaluacion que contribuyen a garantizar la
construccion permanente del aprendizaje. Las técnicas que se utilizan para evaluar
el desarrollo y aprendizaje de los nifios son; la observacién, la entrevista y la prueba
de ejecucion. Como también estan los diferentes instrumentos como el portafolio,
registro anecdadtico, rubrica, revision de producciones, registro de grado y listas de
cotejo. Donde cada una de ellas van de la mano con las técnicas utilizadas durante

todo el proceso y para poder obtener un avance en los nifios.



14

2.2 Importancia de su implementacién en el proceso de evaluaciéon

de los aprendizajes en el Nivel Inicial.

Para Tobdn (2018), en el Nivel Inicial es necesario aplicar diferentes técnicas y
estrategias de evaluacion, ya que las mismas permiten conocer el nivel de
rendimiento que tiene el estudiante con relacion a un determinado tema, y partiendo
de ello, realizar diferentes recomendaciones que permitan fortalecer las debilidades
encontradas.

Si el docente no emplea técnicas y estrategias de evaluacion, le fuese imposible
conocer el grado de avance de sus estudiantes, por lo que caeria en la
improvisacion de colocar calificaciones injustamente al azar, faltando asi al
desempeiio de cada uno de los alumnos, ademas, mediante estas herramientas se
posibilita conocer las posibles dificultades de los nifios en los contenidos, vy
partiendo de ello brindarles atencion individual para tratar de fortalecer esos temas
en los que se entiende que necesita ayuda.

El MINERD (2016) en la ordenanza 2-2016 considera que las técnicas son
necesarias en el modelo ensefianza por competencias, debido a que por medio de
ellas es posible evaluar al alumno en situaciones de la vida real, y prepararlo para
gue puedan emplear sus conocimientos en el dia a dia, no solo dentro del aula. Por
ello, es entendible que el uso de estas técnicas es de gran importancia, ya que
inciden de manera directa no solo en la evaluacion, sino en todo el proceso de
ensefianza del Nivel Inicial.

Por lo que existen muchos instrumentos que se pueden utilizar para recopilar
informacion sobre el avance y logros de los nifios y de las nifias. Se evalua el logro
de las competencias. El educador o educadora seleccionan los instrumentos
idéneos para su grupo y de acuerdo a su contexto y al momento o actividad. Es
recomendable usar mas de un instrumento para poder tener una vision global del
proceso de aprendizaje y del logro de las competencias. Por lo que es muy
importante auxiliarse y utilizar las técnicas e instrumentos mas acertados para los

nifios, para que pueda contribuir en el aprendizaje.
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2.3 Vinculacion de las estrategias y técnicas de evaluacion con los

indicadores de logro

Las estrategias y técnicas de evaluacion guardan una vinculacion directa con los
indicadores de logro, pues para seleccionar una determinada estrategia primero es
pertinente observar si se corresponde con el indicador planteado en la malla
curricular, ya que como explica el MINERD (2020), los indicadores de logro son
pistas que les sirven al docente para saber aquello que se evaluara.

Para realizar una adecuada evaluacion, el docente debe contar con una
estrategia bien establecida, por lo que cada una de ellas van enlazadas, tanto las
técnicas e instrumentos con los indicadores de logros. Para poder disefar
estrategias apropiadas que promuevan el logro de cada nifio es muy importante
trabajar con el uso de las técnicas e instrumentos que mejor se acomoden a las
estrategias para poder tomar en cuenta los indicadores de logro, procurando a la
misma vez el enriquecimiento de los procesos de ensefianza y de aprendizajes.

Si existe un determinado indicador que aborde los juegos ludicos, entonces la
estrategia seleccionada por el docente para evaluarlo debe ser enfocada en el
juego, para observar que tanto el nifio ha alcanzado ese indicador. Por lo tanto, es
evidente que ambos elementos deben de ir juntos, pues seria imposible evaluar un
indicador con una técnica e instrumento que no corresponda con el mismo, y de ser
asi no estaria correcto.

Cada nifio es diferente y responde de manera distinta, por lo que el educador
debe buscar la mejor técnica y estrategias para que funcionen de la manera
adecuada, porque si no los nifios no podran obtener las competencias necesarias
gue seran evidenciadas en los indicadores de logro, donde a través de estos la
docente puede darse cuenta cdmo va en nifio, si esta cumpliendo y poder apreciar

todo lo que sucede durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2.4 Modelo y disefio de distintos instrumentos de evaluacion

En este apartado se van a abordar los modelos y disefios de instrumentos de
evaluacién, tomando en cuenta aspectos tedricos y practicos, al tiempo que seran
definidos también seran ejemplificados de manera clara y precisa. Para ello se han
tomado en cuenta los planteamientos del MINERD (2020), en el disefio curricular

revisado y actualizado del Nivel Inicial.

Lista de cotejo

Este instrumento es muy importante para evaluar los saberes previos de los
nifos, por lo que permite al educador poder identificar los conocimientos que
adquieran en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Como también, poder
determinar los logros esperados por los nifios. Este instrumento se caracteriza por
ser uno de los mas cerrados en el proceso de evaluacion, es decir, da pocas
oportunidades a los estudiantes de medirse en diferentes criterios, ya que los
mismos tienden a ser pocos.

Ejemplo de Lista de Cotejo

o 3
£ =
c ()]
(4]
2 8%
3 3
0 >
No. INDICADORES DE LOGRO
1
2
3

v" Lo hace por si solo
+ Lo hace con ayuda

— Todavia no lo hace
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Rubrica

Indiscutiblemente la rdbrica en evaluacién consiste en una escala incluyendo
criterios para cada indicador de logro, la cual la docente describe los criterios
adecuados acorde a las actividades realizadas por los nifios, enfocandose en medir
un objetivo establecido, para poder determinar el desempefio y el desarrollo de
competencias. Actualmente es uno de los instrumentos mas empleados por el
docente en la Republica Dominicana, debido a que le es posible evaluar de un modo
cientifico y objetivo a los alumnos, identificando sus diferentes fortalezas y

debilidades en un determinado contenido o asignatura.

Ejemplo de Rubrica de evaluacién

Indicador Rubrica
Lo hace por si Lo hace con Todavia no lo
solo ayuda hace
Lo hace por si Lo hace con Todavia no lo
solo ayuda hace

Registro de grado

Es un instrumento muy valioso e importante porque se utilizan para registrar
todas las informaciones que tienen que ver con los datos personales de los nifios,
asi como la asistencia y todo lo que va ocurriendo durante todo el aprendizaje.
Mediante el registro de grado es posible llevar la constancia de todas las
calificaciones de los nifios, tomando en cuenta su desenvolvimiento diario en el

proceso formativo.
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Ejemplo de registro de grado

&%
& ”im'stuio de Educacion

Registro Para el N;'vel Inicial
Niiios y Nifias de Pre-primario de 5 afios

Portafolio

Es un instrumento muy utilizado por la maestra para ir acumulando las
producciones de los nifios, donde va colocando todo lo que realizan dia a dia,
también sirve para hacer entrega a los padres al final del afio con todos los trabajos
de los nifios. Por lo que le ayuda a la educadora hacer su trabajo mas ordenado.
Este instrumento contiene las producciones de procesos de lectura y escritura,
desarrollo del pensamiento Iégico matematico, desarrollo de la motricidad fina y
aspectos socioemocionales, en fin, sirve de apoyo a la maestra en el trabajo practico

de los nifios.



19

Ejemplo de portafolio

Este instrumento es realizado por la autoria de Birlania Torres.

Registro anecdético

Consiste en poder recoger todo lo va ocurriendo en el desarrollo y progreso
de los nifios, detallando todas esas informaciones paso por paso, como ocurre y en
qgué forma, para al final poder analizar los resultados que se obtengan. Este
instrumento se puede evaluar en grupo como también individual. También, a través
del registro anecddtico se registra en base a una mayor cantidad de detalles
posibles, evitando juicios de valores o calificativos, para que la maestra pueda hacer
valoraciones de todo lo que observe en los nifios y nifias. Por lo que es un
instrumento muy importante donde va a obtener todos los datos de los nifios de

manera detallada.
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Ejemplo de registro anecdotico

Ejemplo de Registro anecdético

Nombre nifio o nifia:
Edad:

Fecha:

Actividad:
Observacion:

Pautas de observacioén

Este instrumento es un poco parecido al de lista de cotejo, ya que la maestra
evalla indicadores representados, donde se registran informaciones de cada nifio
y nifia, donde permite que sea una evaluacion cualitativa. En este instrumento
permite ver el avance y cada detalle del nivel de logro de un indicador en sus

producciones, habilidades y destrezas que manifiesten los nifios.
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Ejemplo de pautas de observacion

0
o
= 0
O
T c
n c
2 n
o ©
g >
z 3
e
=
INDICADORES

DE LOGRO

Pruebas de ejecucion

Son evaluaciones orientadas al hacer de los nifios, por lo que ayuda a la
educadora a realizar una evaluacion justa y sin discriminar a ningun estudiante y a
tener la oportunidad de accionar a favor de logros en los indicadores planteados.
Como también lo se quiere evaluar, ademas de las competencias o dimensiones,
los indicadores de logro a observar, las actividades a realizar, y los recursos que
van a utilizar. Mediante esta prueba al docente le es posible conocer las habilidades
de los nifios en un contenido en especifico, ademas, es posible comparar el

rendimiento de un alumno con relacién a otro mes o periodo evaluativo.




Ejemplo de pruebas de ejecucion

Educadora: Edad de los nifios y nifias: Grado:
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Fecha:

Tipo de prueba:

Competencia

Dimensién:

(0]

Competencia
Especifica:

Actividad:

Recursos:

Indicador de logro

Niveles de logro

Nombre de los nifios

y las nifias

2.5 Estrategias de ensefianza y aprendizaje y su vinculacion con

las técnicas e instrumentos de evaluacion

Al llegar a este punto se explica la vinculacién que existe entre las estrategias

de ensefianza y las técnicas e instrumentos de evaluacion acorde con las

actividades que se desarrollan. Segun Jiménez (2016), las estrategias de

ensefianza pueden definirse como aquellos procedimientos que emplea el docente

para el desarrollo de los aprendizajes y competencias de los estudiantes. Mediante

estas estrategias es posible transmitir el conocimiento en los alumnos, es por ello

gue se sugieren diferentes tipos de instrumentos al momento de evaluar, de manera

gue el docente las pueda adaptar acorde al tema e intereses de los alumnos.
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En el Nivel Inicial existen diferentes tipos de estrategias que se pueden emplear,
segun el MINERD (2020), dentro de las principales se encuentran: el juego de
exploracion activa, estrategias de socializacion centradas en actividades grupales,
el juego, dramatizacion, insercion en el entorno, estrategia de indagacion dialdgica
0 cuestionamiento y estrategias expositivas de conocimientos elaborados.

Todas estas estrategias guardan una estrecha vinculacién con las técnicas e
instrumentos de evaluacion, ya que cuando las mismas se desarrollan es necesario
gue el docente aplique un determinado instrumento a fines de verificar su efectividad
y el aprendizaje que han desarrollado los alumnos por medio de esta estrategia.

En ese aspecto, para Tobon (2010) donde se desarrolla una determinada
estrategia de ensefianza también es propicio aplicar un instrumento, ya que por
medio de su aplicacion el docente no solamente conoce el grado de aprendizaje
adquirido por el alumno, sino que también le es posible conocer el nivel de
efectividad que ha tenido la estrategia en ese contenido, y partiendo de ello tomar
las decisiones pertinentes para su mejora progresiva.

Cabe destacar, que las estrategias de ensefianza y su vinculacion con los
instrumentos de evaluacion son efectivas cuando se aplican instrumentos que
demuestran que la evaluacién sea justa, transparente y subjetiva. Tal es el caso, en
estas estrategias donde se presentan a continuacion con sus instrumentos:

Una forma de vincular estas estrategias seria, por ejemplo, usando la estrategia
juego de exploracion activa, se puede utilizar la lista de cotejo, de igual manera
también, la dramatizacion, las estrategias expositivas de conocimientos elaborados
y estrategias socializacion centradas en actividades grupales, aunque estas tres
Ultimas estrategias también pueden evaluarse con el instrumento de la rdbrica. Con
los instrumentos de pauta de observacion y el registro anecdotico se puede evaluar
la estrategia de insercidén en el entorno y el juego, ya que estos instrumentos sirven
para registrar una observacion que la educadora evidencie de cada nifio y nifia en
ese momento.

Con la lista de cotejo también se puede utilizar para actividades de esta
naturaleza como, por ejemplo; la docente le presenta a los nifios una caja con

diferentes letras y les dice que van a formar la palabra amor, la profesora pregunta
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con que letra comienza amor, después que los nifios responden, la maestra les dice
gue comienza con la vocal A, luego tomaran con ayuda las demas letras, después
de haber formado, contaran cuantas letras tienen la palabra formada. Otras
actividades que se pueden realizar con una lista de cotejo son los colores, los
nameros, las figuras, las lineas, los bailes, dramatizaciones, presentaciones,
modelajes, entre otras.

Otro de los instrumentos importantes es la rubrica, donde cabe mencionar
actividades como; la maestra les dice a los nifios y nifias que usaran plastilina,
donde trabajaran nociones, largo, corto, también las vocales. También, otra
actividad seria, la maestra les dice a los nifios luego de dramatizar el cuento, dibuja
tu parte favorita, aunque en el primer ciclo del Nivel Inicial este es uno de los
instrumentos que menos se utiliza, solo si hay dificultad en los nifios.

Realizando esta actividad, donde la docente reune a los nifios y hace un tur en
el patio de la escuela para que observen el ambiente y luego lo lleva a ver un video
donde hable de las plantas. Se puede utilizar el registro anecdotico o mas bien usar
un cuaderno en ese momento para anotar las informaciones que necesite de ese
momento y luego pasarlo en limpio al registro anecdotico, ya que no se puede hacer
borrones y la maestra debe siempre mantener limpio y sin tachaduras ese valioso
instrumento, donde le servira a la profesora tomar notas sobre los avances,
necesidades y dificultades que presenten los nifios.

Por otra parte, tomando en cuenta la pauta de observacién, una actividad puede
ser, encierra en un circulo la imagen que muestra a los nifios y nifias despidiéndose.
Es una forma donde le sirve a la docente darse cuenta si son capaces de hacerlo.

En fin, la mayoria de las actividades con los nifios mas pequefios pueden
evaluarse con la lista de cotejo y con la observacion, porque son las que mejor se

ajustan y permiten a la maestra identificar los conocimientos previos.
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2.6 Instrumentos de evaluacion de acuerdo a las distintas

actividades en el Nivel Inicial

En este apartado, se muestran los diferentes instrumentos aplicables para
evaluar en el Nivel Inicial en correspondencia con las dimensiones que plantea el
curriculo, a partir de dichas dimensiones es que se desarrollan las actividades de

ensefanza y aprendizaje en este grado.

Dimensiones del Nivel Inicial Instrumentos recomendables

Pauta de observacion, lista
. . de cotejo y como técnica es bueno
Desarrollo Motor de los nifios y las nifias
utilizar la entrevista y la

observacion.

Lista de cotejo, registro
) . anecdotico, escala de valoracion
Desarrollo Socio-Afectivo y
como técnicas se pueden utilizar la

observacion y la entrevista.

Lista de cotejo, rubrica,
. registro anecdotico, portafolio
Desarrollo Cognitivo g P y
escala de valoracion. Como
técnica, es preferible la entrevista y

la observacion.

Registro de grado, registro
. diario, rdbrica y escala de
Desarrollo del Lenguaje y
valoracion. Las técnicas a utilizar
serian la observacion y la

entrevista.

Fuente: elaboracién propia
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Atendiendo al cuadro anterior, es posible visualizar que las diferentes
dimensiones en conjunto con los distintos tipos de instrumentos que se pueden
aplicar. Se observa que en las dimensiones como el desarrollo motor se pueden
aplicar instrumentos sencillos como la lista de cotejos y la puta de observacion,
donde se puede evidenciar si el nifio cumple 0 no con una determinada fase de su
desarrollo, sin embargo, cuando se trata del desarrollo cognitivo o el lenguaje,
resulta propicio emplear instrumentos mas profundos como la rabrica, los cuales

permiten observar claramente el grado de avance de los nifios.

2.6 Momentos para la aplicacidon de los instrumentos

El momento para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el Nivel
Inicial en gran medida depende de la naturaleza de las actividades que se
desarrollan, pues hay instrumentos que se adecuan para aplicarse en un momento
determinado, pero otros no. Un ejemplo de esta realidad es en la rutina diaria, la
maestra puede aplicar el instrumento de pauta de observacion, ya que como tiene
los nifios y nifias de frente se le hara incobmodo estar llevando a cabo anotaciones,
por lo que resulta mas favorable este instrumento antes mencionado y asi mas
adelante dependiendo de como respondan los nifios en esa actividad, utilizar una
lista de cotejo que es mas facil y mas rapido.

También en el inicio, partiendo de un diagnéstico la educadora puede verificar
los saberes previos que tienen los nifios sobre el contenido y partiendo de ello iniciar
el proceso de ensefianza.

Cuando se procede a desarrollar las demas etapas del desarrollo de la clase,
la docente puede aplicar instrumentos que vayan acorde con esas actividades,
estos deben ser elaborados en base al grado de complejidad de las mismas, asi
como también de acuerdo a las capacidades de los nifios para ejecutar dicha
actividad, cualquier instrumento puede ser empleado aqui, solo que debe adaptarse

a la naturaleza de la actividad que se desarrolla. Para finalizar la clase o rutina del
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nivel, se pueden aplicar instrumentos relacionados a la valoracion de los nifios sobre
el proceso, la disciplina o algunos puntos principales de aquello que han aprendido.

Partiendo de lo anterior, se explica que en todos los momentos de la clase se
pueden aplicar diferentes instrumentos de evaluacién, solo que estos van a

depender de las actividades que se vayan a trabajar.

2.7 Aplicaciéon de las técnicas e instrumentos de evaluaciéon dentro
de la virtualidad

Al momento de aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion dentro de la
virtualidad es indispensable que las actividades a desarrollar por parte de los nifios
respondan a ese indicador que se va a evaluar y por supuesto concientizar a las
familias en que ellos sean mediadores en este proceso, permitiendo que los nifios
y nifias sean quienes realicen la actividad sugerida, ya que, esas producciones van
a ir mostrando el avance que ha ido manifestando el nifio, y no solo eso, sino que
por medio de ellas, también se puede identificar si el nifio es quien realiza sus
asignaciones.

Partiendo del curriculo que se ha desarrollado especialmente para tiempos
de pandemia, nos damos cuenta que todo estd mas sintetizado y que los
indicadores y competencias a evaluar se ajustan a lo que el nifio desde la distancia
necesita con ayuda de los padres va a realizar y deben lograr. Hoy en dia el docente
tiene un rol muy importante en el aula virtual como guia del proceso de aprendizaje
de los alumnos.

Por lo que ese trabajo que realiza el educador debe orientarse hacia la
motivacion de sus nifios para que no se sientan solos, al planificar se debe tomar
en cuenta actividades desafiantes y basadas en expectativas e intereses de los
nifios y nifias, para reforzar la participacion y el trabajo, como también reconocer el
esfuerzo y exigir mayor dedicacién cuando la actividad no alcanz6 el objetivo
deseado por la educadora.

El educador debe organizar actividades individuales y grupales mediante

instrumentos especificos para el trabajo colaborativo, pautar claramente el tiempo y
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manteniéndolo activo para que los nifios estén interesados en todo lo que la docente
le quiera ensefiar en ese momento y que estén en la disposicion de aprender.

El proceso de evaluacion dentro de virtualidad es realmente complejo, pero a la
vez debe ser flexible porque no se esté interactuando con ellos fisicamente, pero
aun asi se debe tomar en cuenta muchas situaciones que se presentan con los
nifios como; el ambiente que los nifios tengan, el estado de &nimo que presenten,
la integracion con los demas, la conectividad al internet que sea favorable, también
la realidad de cada familia, puesto que vivimos una vida llena de compromisos y
que hay que valorar el esfuerzo que hace cada familia para cumplir con sus
responsabilidades como guias en el proceso de enseflanza-aprendizaje virtual.

Otra de las recomendaciones importantes seria, que el docente haga video
llamadas directamente, entrevistas, para ver qué tanto han ido aprendiendo los
nifos, recibirle los cuadernos, si tienen algun indicador completado o no. Por lo que
la educadora debe tener en cuenta que hay que hacer el trabajo con la mejor
intencidn, o sea, con la intencion de ver como que se puede ayudar al nifio y no
ponerlo en un renglon especifico, sino ver en qué esta fallando el nifio, en qué esta

fallando el sistema, también como educadora y ayudar al nifio lo mas que se pueda.
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PARTE Il
MEDICIONES TECNOLOGICAS APLICADAS A LA EVALUACION
EN EL NIVEL INICIAL
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3.1 Teorias que sustentan las Mediaciones Tecnoldgicas

Antes que nada, resulta propicio definir el concepto de mediaciones
tecnoldgicas, para Orozco (2015), estas buscan que el docente deje atras ese rol
conductista que tenia anteriormente, y que trate de convertirse mas en un ente
moderador e instructor de los aprendizajes, cambiando asi el rol de los estudiantes
y convirtiéndolos en entes activos y no pasivos, los cuales mediante las TIC puedan
indagar sobre informaciones que sean pertinentes e importantes para su desarrollo

personal y profesional.

Siguiendo los lineamientos del autor antes mencionado, se plantean las

siguientes teorias que sustentan las mediciones tecnolégicas:

Teoria constructivista: esta presenta al docente como un ente facilitador de
los aprendizajes de los estudiantes, en donde el nifio toma un rol protagonico,
empleando las TIC para nutrirse de diferentes aprendizajes en torno a los
contenidos que se imparten, basicamente esta teoria convierte al alumno en un ente
activo e indagador de aprendizajes. Las mediciones tecnolédgicas procuran que el
docente asuma roles de moderador, o guia, centrando los aprendizajes en los

estudiantes y no en si mismo.

Teoria Historico- Cultural: esta teoria de Vygotsky se plantea que el
individuo debe desarrollarse de manera individual en la sociedad, atendiendo a las
necesidades personales que presente. La mediacion tecnolédgica se fundamenta en
la misma debido a que busca que el docente actie como un ente moderador, y que
mediante el uso de la tecnologia logre desarrollar competencias en los nifios que

sirvan para su desenvolvimiento social.

Teoria de la transferencia cognitiva: esta teoria sustenta que el uso de la
tecnologia puede producir dos efectos de aprendizaje, estos son: con tecnologia y
de tecnologia. El primero es referente a cuando los estudiantes aprenden con la
tecnologia a través de un tutor o mentor que les orienta, el cual puede producir en
el alumno cambios significativos en cuanto a su pensamiento y forma de actuar, en
tanto que el aprendizaje de tecnologia puede producir rendimiento académico en el

nifio, el mismo se basa en la exposicién autbnoma del educando a la tecnologia.
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Teoria del funcionamiento cognitivo de los medios: esta se basa en
sustentar que los recursos didacticos incluyendo la tecnologia son un medio para el
aprendizaje, es decir que se pueden utilizar para llevar o transmitir el conocimiento
a los alumnos. Es decir, que la tecnologia por si sola no es tan util para el desarrollo
de los aprendizajes de los nifios, sino que la misma es una herramienta para el

docente ensefiar contenidos en el estudiantado.

Teoria de suplantacion: consiste en las operaciones mentales que realiza
el individuo, en este caso el estudiante para asimilar el mensaje que se le quiere
transmitir por medio de la tecnologia, pues de nada sirve que se empleen las TIC

con los nifios si estos no asimilan el mensaje que se les desea transmitir.

3.2 Inclusion de las Mediaciones Tecnoldgicas en el Proceso

de Evaluacion por Competencia en el Nivel Inicial

Indudablemente, la inclusion de las mediaciones tecnologicas en el Nivel Inicial
son de gran importancia para el desarrollo de la evaluacién por competencias, pues
mediante estas se busca que el docente no actie como un ente conductista y
dogmatico, sino que sea un moderador, facilitador de los aprendizajes, y que por
medio de la tecnologia lleve al estudiante a desarrollar competencias, teniendo este
altimo un rol sumamente activo, que le permita realizar preguntas o aclarar dudas

para lograr sus aprendizajes.

Es decir, mediante la inclusion de estas mediaciones es posible evaluar al
alumno de un modo creativo, dinamico y efectivo, haciendo uso de técnicas de
evaluacion innovadoras en las cuales el docente se limita a observar el accionar del

alumno para percibir el desarrollo de sus competencias.

Las tecnologias han fomentado la educacién y la mediacion entre el estudiante
y maestro porgue a traves de ella es que sea podido salir adelante en este tiempo
de pandemia y ha sido de vital importancia su uso, porgue si no hubiera sido por la
tecnologia se hubiera perdido un afio escolar completo, pero ha venido a mediar y
ha sido la herramienta fundamental en estos tiempos para el proceso de ensefianza-

aprendizaje, por lo que ha sido vital y gracias a ella, a los alumnos les ha encantado
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porque las clases han sido mas divertidas, lo que ha permitido que el proceso ha
sido muy bonito.

Por lo que es recomendable, que la maestra haga una buena identificacion de
cuales son esas mediaciones tecnolégicas mas apropiadas para cualquier
desarrollo de la actividad que realice con los nifios. También, se puede decir que el
uso de la tecnologia ha facilitado su integracion a la comunidad educativa,
favoreciendo su inclusion adecuada en el escenario escolar, mejorando las

condiciones de aprendizaje.

Por lo anterior, es posible deducir que sin la implementaciéon de las
mediaciones tecnoldgicas seria bastante complejo evaluar por competencias,
debido a que este modelo busca que el nifio sea evaluado como un ente activo en

base a sus necesidades personales.

3.3 Competencias necesarias en los nifios y docentes en el
proceso de evaluacion

En breve, tomando en cuenta a Lasen y Casado (2014), por medio de una
tabla se presentan las competencias que deben presentar estudiantes y docentes

para el proceso de evaluacion por competencias en el Nivel Inicial.

Tabla 1. Competencias que deben presentar docentes y estudiantes

para la evaluacion en el Nivel Inicial

Competencias que debe tener el maestro | Competencias que se pueden

trabajar con los nifios

- Dominio del computador.

-Manejo de plataformas para disefiar | -Comunicativa

instrumentos.

-Cientifica y tecnolégica
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-Adaptar nuevas soluciones para el

aprendizaje. . L . .
P J -Pensamiento légico, critico y

-Colaborar con otros maestros Yy | creativo
compartir ideas para enriquecer el trabajo y
poder ayudar mas a los alumnos a mejorar

en el proceso de aprendizaje. -Desarrollo cognitivo

-Implementar estrategias que motiven
a los alumnos a construir su propio | -pesarrollo del lenguaje
conocimiento y desarrollen habilidades vy
competencias para enfrentar con éxito un

mundo globalizado en constante cambio. -Resolucion de problemas

-Con un nuevo enfoque didactico,
mas criticos, ingeniosos para desarrollar

proyectos creativos.
-Manejo de plataformas educativas.

-Dominio de las ordenanzas

evaluativas.

-Conocimiento de los criterios de

evaluacion.

Cabe sefalar, que las competencias fundamentales que menciona nuestro
curriculo dominicano, tienen una gran importancia y muy necesaria en la evaluacion
por competencias en el Nivel Inicial, en este tiempo de virtualidad las que mas se
utilizan son; la comunicativa, cientifica tecnoldgica y pensamiento I6gico, creativo y
critico, porque independientemente de que los nifios no asistan al centro, la docente
interactta con los nifios y puede evaluar su pensamiento I6gico su pensamiento
critico, hasta para ellos responder si tienen coherencia al responder, todo eso es

tomado en cuenta para ellos ser evaluados.
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También la competencia ambiental y de salud, porque un ejemplo de esta
realidad son los cuadernillos, ya que engloban esas competencias y estan
globalizadas en base a ellas porque se les ensefia a los nifios tomando en cuenta
cada una, pero si se utilizan una mas que otras claro estan. Pero las antes

mencionadas son las que mas se resaltan.

El docente debe mostrarle y buscarle la vuelta para que el nifio capte y
aprenda, por lo que también es un reto fuerte para los maestros buscar la manera,
adecuarse, adaptarse e innovar para poder llevar a cabo una buena practica, para
ello se requiere competencias con los estudiantes y obtener esas habilidades que

se necesitan y sobre todo saber manejar la tecnologia.

3.4 Conceptos, origen y caracteristicas de las herramientas 2.0

Las herramientas 2.0 surgen a partir del 2004, cuando la empresa Tim
O'Reilly hizo popular su uso, al presentar una aplicacion en la cual los estudiantes
podian acceder, descargar libros, realizar comentarios, entre otras funciones, esa
fue la primera vez que los usuarios tuvieron acceso a las informaciones y no se
vieran simplemente como un ente receptor de las mismas. A partir de ahi,

comienzan a surgir las demas herramientas de la Web 2.0.

Un paso o avance significativo para el desarrollo de las herramientas
educativas 2.0 fue en 2011, cuando diferentes universidades propusieron un
proyecto para emplear estas herramientas en el ambito o campo educativo, la
finalidad de dicho proyecto conectar a estudiantes, padres y docentes por medio de
plataformas virtuales en a través de las cuales tuvieran cierta interaccion sin la

necesidad de estar en un aula de clase.

A partir de ese entonces, comienzan a desarrollarse diferentes herramientas
educativas como lo fue Edmodo, TokBok, Moodle, Kahoot, entre otras, las cuales
permitian a los miembros de la comunidad educativa no solo ser receptores de
contenidos, sino, ser entes activos del proceso de ensefianza y aprendizaje. De
esa forma, hasta llegar a hoy en dia, estas herramientas se han mantenido en

constante evolucion, actualizandose y mejorando sus contenidos para atraer cada
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vez mas usuarios, es tanto el avance de dichas herramientas, que hoy en dia las

mismas se encuentran disponibles tanto en computador como en celulares.

Ademas, es una forma de entender Internet que, con la ayuda de nuevas
herramientas y tecnologias, promueve que la organizacién y el flujo de informacion
dependan del comportamiento de las personas que acceden a ella, permitiéndose
a estas no solo un acceso mucho mas facil y centralizado a los contenidos, sino su
propia participacion tanto en la clasificacion de los mismos como en su propia
construccién, mediante herramientas cada vez mas féciles e intuitivas de usar. Por
lo que resulta muy interesante e importante poder contar con una gran aliada para
el aprendizaje y para estos nuevos tiempos, donde se ha vuelto imprescindible y

donde aporta muchos beneficios con sus diferentes utilidades.

De acuerdo con Reyes (2013), las herramientas 2.0 son aquellas que
obedecen alaWeb. 2.0, y que permiten al docente manipular y generar el contenido
del mejor modo en busca de facilitar los aprendizajes a los estudiantes, mediante
estas herramientas también al estudiante le es posible tener un acceso directo para

realizar ediciones y entrega de trabajos que sean solicitados por el docente.

Otro concepto a tomar en cuenta al abordar las herramientas 2.0 es el de
Jiménez (2018), quien considera que: “Estas herramientas son importantes para el
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, ya que mediante las mismas se
hace posible el aprendizaje a distancia de cada uno de los estudiantes, posibilitando
una conexion directa entre educando y educador” (p.90). Por lo citado, se entiende
gue estas herramientas han venido a revolucionar la educacion, haciendo posible el
aprendizaje a distancia, ademas, que los alumnos tengan una mayor comprension

de los contenidos y que los docentes expliquen de un modo mas facil y sencillo.

A partir de los conceptos expuestos, se hace posible sefialar que, las
diferentes herramientas 2.0 han marcado una gran diferencia en los sistemas
educativos, ya que el alumno deja de ser un ente pasivo y receptor de informacion,

y pasa a ser un ente activo y que juega un papel protagonico.
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Dentro de las principales caracteristicas de las herramientas Web 2.0 se

pueden sefalar las siguientes:

Se caracterizan por ser interactivas y dinamicas, permitiendo una buena
interaccion entre docentes y estudiantes sobre los diferentes contenidos que estos
tratan. Por lo que la web se hace social y participativa, ya que a través de ella

pueden compartir informaciones.

Otra caracteristica es que la misma posibilita un buen aprendizaje a distancia,
caracterizado por el seguimiento y la evaluacion a través de sus multiples funciones.
De tal forma, que a través de estas herramientas es posible educar sin la necesidad
de existir clases presenciales, porque permite la realizacion de trabajos en linea, en

grupo y en tiempo real.

En definitiva, se podria afirmar que estas herramientas se caracterizan por
ser innovadoras, creativas y que permiten la interaccion de toda la comunidad
educativa, pues algunas permiten que tanto estudiantes, como docentes, directores
e incluso padres accedan para dar seguimiento al proceso de ensefianza y
aprendizaje, por lo que es importante sefialar, que abre nuevos espacios de

comunicacion entre todos los que forman parte del proceso educativo.

Dichas herramientas tienen una gran importancia en el Nivel Inicial, pues en
los tiempos actuales de pandemia los docentes se han auxiliado de los padres a
través de las mismas para el desarrollo de los aprendizajes de los nifios, ademas,
a través de las ellas se hace posible evaluar para mantenerse al tanto de las
actividades realizadas por los estudiantes y poder estar al tanto de su rendimiento

académico.

3.5 Disefo de instrumentos de evaluacion, utilizando mediciones

tecnoldgicas con las herramientas 2.0 para el Nivel Inicial
En breve, se presentan algunos instrumentos de evaluacion, tomando en
cuenta tres de las principales herramientas de la Web. 2.0, para fines de este

trabajo, se hard uso de Google Forms, RubiStar, Google drive y Padlet. Es
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importante sefialar, que cada uno de estas herramientas seran definidas y

explicadas en su totalidad.

Google Forms: es una herramienta de Google, la cual generalmente se
emplea para disefar diferentes tipos de cuestionarios aplicables a otras personas,
esto a fin de conocer sus percepciones. En el ambito educativo, se emplea para
evaluar el desempefio que ha tenido un determinado estudiante, pues por las
facilidades que brinda mediante esta herramienta de la Web 2.0 es posible realizar
cualquier tipo de instrumento de evaluacion, en este caso, mediante el siguiente
enlace se muestra una lista de cotejo realizada en Google Forms. Donde junto al
instrumento de evaluacion se trabajan las Competencias Comunicativa vy

Competencia Pensamiento Logico, creativo y Critico.
URL de la lista de cotejo: https://forms.gle/RK1S2QWG2mcVIkK46

La actividad que se evalla por medio de la lista de cotejo que se refleja en la
URL anterior son los colores para los nifios del Nivel Inicial, alli se observan de
manera detallada los diferentes criterios con los respectivos nombres del

estudiantado.

RubiStars: es una aplicacion correspondiente a la Web 2.0 que se emplea
para crear diferentes tipos de rubricas de evaluacion, esta permite la creacion
automatica de rubricas en linea, de acuerdo a los tipos de proyectos que se realizan
con los estudiantes, asi como también, segun el grupo de edad de los mismos. En

este espacio se muestra la actividad desarrollada mediante una planificacion diaria.

Tema de la actividad: Debemos cuidar nuestros amiguitos

Competencias a desarrollar:
-Etica y ciudadana

-Resolucién de problemas
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Objetivos:

- Ofrecer a los alumnos situaciones de ensefianza que permitan poner en
juego, enriquecer y desarrollar la capacidad de interactuar y socializar con sus

comparfieros.

- Lograr que los nifios por medio de lenguaje oral puedan exponer sus ideas

y opiniones, comprender el punto de vista de los otros y profundizar el propio.

- Desarrollar la capacidad para que los nifilos de manera autonoma puedan

resolver problemas buscando posibles soluciones.

Competencia Fundamental: Etica y ciudadana

Competencias Especificas:

- Conocen que pertenecen a una comunidad local y nacional en la que viven,
identificando sus derechos y deberes y los elementos basicos de la cultura

dominicana y de otras culturas.

- Participan en acuerdos de convivencia para relacionarse con los y las

demas en los diferentes momentos y actividades que se desarrollan en la rutina.

Competencia Fundamental: Resolucion de problemas

Competencia Especifica:

-ldentifican y resuelven problemas sencillos de su entorno inmediato

proponiendo algunas alternativas.
Actividad:

Después de haber concluido la rutina, la maestra hace una
retroalimentacion de lo que trabajamos en la semana anterior y también les pide

recordar y nombrar el tema y nombre del proyecto que estamos trabajando.

Luego la maestra introduce el tema del dia de hoy (Las reglas de convivencia)
y les muestra a los nifios dos imagenes, una hay un grupo de personas felices

compartiendo y en la otra, se ve que las personas estan peleando. La maestra les
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pide a los nifios expresar lo que ellos pueden interpretar en las imagenes, luego la
maestra le explica que pertenecemos a una sociedad, a un pais donde
encontraremos muchas personas, con diferentes costumbres, muy diferentes a
nosotros, y les explica que no importa como sean con todas debemos llevarnos

bien.

La maestra solicita a los nifios expresar cudles acciones podemos
implementar para evitar problemas con las demas personas y asi vivir en armonia
y fraternidad y también lo lleva a reflexionar sobre las consecuencias de las malas

acciones que muchas veces mostramos hacia las demas personas.

La maestra le explica también que vivimos en un mundo el cual esta
compuesto por diferentes paises, y que no importa el lugar donde nos encontremos
debemos comportarnos como personas educadas, poniendo siempre en alto los

valores que son los que nos permiten ser personas de bien en la sociedad.

Para concluir la maestra pregunta a los nifios que fue lo que mas les gusto
del tema trabajado en el dia de hoy, cuales acciones ellos estan dispuestos hacer
para vivir en armonia e interactuar con los demas sin importar las diferencias y

clases sociales.

La actividad que la maestra solicita a los nifios es que le mostrara imagenes
donde todos juntos con ayuda de la profe clasifiquen acciones correctas e
incorrectas. La maestra le permitira que los nifios observen y expresen el sentido

gue las imagenes le manifiestan a ellos.

Al finalizar la actividad la maestra les preguntara a los nifios qué aprendieron
en el dia de hoy, cuales de esas acciones ellos han realizado tanto las correctas
como las incorrectas, asi como también la maestra les pide elegir a los nifios cuales
acciones ellos quieren hacer para ganarse el carifio y el aprecio de las demas

personas y llevarse bien con todos/as.
Recursos:

Imagenes, computadora
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3.6 Evaluacién del proceso y de los resultados del proyecto

Para la evaluacion del proceso pedagdgico la maestra utilizara la siguiente
rubrica de evaluacion, ésta nos permitira tener un resultado del aprendizaje de los
estudiantes. En este espacio se muestra el instrumento utilizado, mediante el

programa de Rubistar.

Para validar el contenido de la rlbrica se debe \visitar
http://rubistar.4teachers.org/index.php?ts=1615935463 sin embargo, es importante
sefalar que las politicas de esta herramienta plantean que es necesario registrarse

para poder visualizar la rubrica al ingresar al link.

"Competencia Fundamental: Etica v Cludadana -
[
Campatencia Fundamental: Resoslucidan de problamas F-ﬂ-‘"—ﬁ]
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Fuente: creado a partir de la herramienta RubiStar

Socrative: es una aplicacion que se convierte en una especie de aula virtual,
mediante la cual el estudiante puede tener mayores participaciones en las clases
de los profesores. En esta herramienta que obedece alaWeb 2.0 es posible realizar
diferentes tipos de evaluaciones, sin embargo, al igual que en la anterior quien
pretenda llenar dicha evaluacién o emplearla debe encontrarse registrado en la
aplicacion.

En breve, se presenta una imagen sobre un cuestionario creado en la App
indicada anteriormente: mediante esta actividad se trabaja la competencia ética y
ciudadana, donde le permita a la docente reconocer si el nifio tiene conocimiento de
su identidad y poder ayudarlo a lograrlo, ya que es muy importante que el nifio

aprenda y lo sepa manejar.

https://drive.google.com/file/d/1bDVZyAwVZKgbqvg3yQjlq6rnEJKFjjk/view?usp=sh

aring

La actividad que se evalla en el enlace anterior, creado mediante la
herramienta socrative, es el dominio de los nifios sobre su nombre en diferentes
aspectos, tanto en su produccion oral como escrita y reconocimiento cuando se les

llama.

Otra herramienta que se puede utilizar es Padlet, la cual permite crear
diferentes documentos en linea a nivel profesional, dentro de estos se encuentran
evaluaciones como cuestionarios, dicha herramienta permite evaluar mediante
recursos creativos como imagenes y videos. En este espacio se muestra una
actividad, junto a un instrumento de evaluacién, con el uso de las vocales, donde
los nifios junto a su maestra aprenderan y daran a conocer sus conocimientos y

destrezas al ver cada vocal, de manera que puedan reconocerla.

De esta forma se trabaja la competencia comunicativa, donde le permita al
nifio integrar nuevas palabras a su vocabulario. También, poder evaluar esa

actividad a través de una lista de cotejo, la cual seréd el instrumento de evaluacion
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que permitird que la docente obtenga los resultados de los aprendizajes adquiridos
por sus estudiantes.

https://padlet.com/birlaniatorres85/I0gjeg54xyqgpwbsr

Es pertinente sefialar que hay muchas herramientas diferentes que
también facilitan el aprendizaje de una forma directa, tal es el caso cuando de
google drive, donde a través de esta la maestra puede presentar cualquier actividad
dando oportunidad de trabajarlo en el mismo momento, en tiempo real, lo que ayuda
a una comprension mas efectiva para obtener buenos logros en la ensefianza de

los ninos.

A través de esta actividad la maestra puede trabajar la competencia de
pensamiento logico, creativo y critico, porque muestran interés en actividades de
exploracion y descubrimiento de su realidad, lo que permite que los nifios sean
criticos y puedan sacar sus propias conclusiones. Un ejemplo se puede visualizar

al entrar a este enlace que aparece a continuacion.

https://docs.google.com/document/d/1daXSBNO2DegJM_NQkme2nLibcbdncY4/e
dit

Con el uso de estas herramientas la maestra puede disefiar actividades con
los nifios, tales como; los numeros, las figuras geométricas, trabajar nociones largo,
corto, secuencias, los bailes, cuentos, entre otras mas. En fin, son muchas las
actividades que se pueden trabajar con los nifios para lograr que obtengan un
aprendizaje mas significativo y donde puedan adquirir las competencias necesarias

para aprender de manera efectiva y eficaz.

De igual modo, es importante resaltar que para lograr que el nifio realice las
actividades debe tener el apoyo de sus padres, ya que por si solos se les haria dificil
porque son muy pequefios, por lo que siempre debe a ver un acompafiante con el
nifio para que pueda el nifio cumplir con las asignaciones y pueda obtener un
conocimiento mas claro de lo que la docente le pretende ensefiar, como también

pueda verse reflejado ese logro de aprendizaje que el nifio debe obtener al final
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mediante en el instrumento de evaluacion, que es lo que permitirh comprobar si y el

nifio aprendio y asimilé todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.7 Ventajas y desventajas de las mediaciones tecnoldgicas
aplicadas por competencia en la evaluacion del Nivel Inicial

La aplicacién de la tecnologia en el Nivel Inicial para evaluar tiene una gran
importancia, pues por medio de la misma se hace posible evaluar a los alumnos
mediante videos, programas interactivos e imagenes que resultan ser creativos,
atractivos e innovadores para los nifios. Viéndolo de ese modo, se hace posible
entender que las mediaciones tecnologicas resultan ser sumamente importantes

para evaluar en este nivel, dejando atras los métodos antiguos o tradicionales.

Dentro de las ventajas se puede decir que ayuda al nifio a explorar su
curiosidad por aprender nuevas cosas, como también a que ellos puedan desarrollar
su creatividad, lo que ayuda al nifio a estar motivado en su aprendizaje. Ayuda
también a que los nifios practiquen los temas trabajados por la maestra y lo puedan
practicar como si fuera un juego, lo que permite al nifio tener una vision mas clara

de lo que tienen que aprender.

Con el uso de las tecnologias se facilita el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi también el desarrollo de competencias y habilidades que el nifio y
nifia debe lograr en su ensefianza-aprendizaje, que le servira a lo largo de toda su
vida. Por lo que promueve el uso de programas, de multimedia de manera que el

nifio complemente su aprendizaje.

Un ejemplo de esta realidad, se puede poner al nifio a ver y escuchar
cuentos, y a su vez apoyar con actividades para la memoria auditiva. Ayuda a
construir palabras, frases y permite que el alumno asocie las palabras con sus
imagenes. Lo que hace que el nifio se involucre y esté mas activo, también en las
matematicas favorece bastante, ya que le ayuda aprender en el conteo y muchas

actividades mas, lo que hace que aprenda de forma mas divertida.
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Con la integracién de las diversas tecnologias en preescolar, dentro nuestro
curriculo, hace del ambiente de aprendizaje y de las rutinas de ensefianza, logre
incrementar y mejorar la practica del pequefio de edad temprana. Por lo que, ayuda
en gran manera el desarrollo psicomotor, como también el progreso y avance en las
habilidades de lenguaje y comunicacién. Ademas, los nifios con necesidades
especiales, el uso de la tecnologia les favorece a sus practicas de aprendizaje,

siempre y cuando se realicen las adecuaciones y adaptaciones correspondientes.

A pesar de las ventajas expuestas anteriormente, se debe sefalar que el uso
de las mediaciones tecnoldgicas también tiene ciertas desventajas, pues en muchas
ocasiones la tecnologia es propensa a fallar, ya sea por problemas técnicos de los
equipos, o por un determinado inconveniente de conexion a internet, ademas, los
estudiantes pueden distraerse facilmente con elementos externos que no se

corresponden con los contenidos que se les desean transmitir.

Es pertinente mencionar, que las mediaciones tecnoldgicas aplicadas por
competencia en la evaluacion en el Nivel Inicial, muchas veces se dejan de hacer
actividades manuales como amasar, rasgar y recortar por hacer uso de las
tecnologias, muchas de las veces los nifios pierden interés o gusto por trabajar
tradicionalmente con libros y colores, asi como el abuso de éstas durante su

estancia en el centro educativo, por lo el nifio deja de sentirse entusiasmado.

También, la adiccidn que se crea en los nifios, ya que ellos quieren pasar
mayor tiempo en la tecnologia y no les permite socializar, sino estar aislados de las
demas personas. También la conectividad, no siempre es la favorable, lo que hace

gue se pierda la interaccion.

A partir de los planteamientos anteriores, a juicio o criterio personal, se puede
sefalar que, las mediaciones tecnoldgicas resultan ser sumamente importantes
para la evaluacion en el Nivel Inicial, sin embargo, también existen varias

desventajas, precisamente por los problemas que tiende a presentar la tecnologia.
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3.8 Aportes mas relevantes de lainclusion de las herramientas 2.0

en el proceso de evaluacion por competencias en el Nivel Inicial

Segun Jiménez (2013), las herramientas 2.0 son aquellas que permiten al
usuario crear diferentes tipos de informaciones, las cuales se pueden manipular
para conseguir un fin deseado. A partir de lo planteado, es posible entender que
estas herramientas han significado un gran avance para el sistema educativo, ya
que profesores y estudiantes actian como entes activos, no solamente como

personas pasivas y receptoras de informaciones.

Hoy en dia las herramientas 2.0 han llamado la atencién de cada uno de los
seres humanos y mas aun en todos aquellos que utilicen un aparato electronico
para divertirse, haciendo esto que también tenga una buena inclusion en el ambito
educativo, debido a que el maestro tiene mas opciones para ensefian sin mencionar
las facilidades y las diferentes formas llamativas para realizar un buen trabajo

mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

De igual forma, sin lugar a duda la tecnologia es el fuerte de la educaciéon en
la actualidad, debido a que es la forma mas facil de llamar la atencion de un
estudiante, haciendo que él mismo pueda desarrollar sus habilidades y
competencias, socializando la tecnologia y lo que se quiere que el alumno aprenda.
Finalmente, cuando llamamos la atencion del alumno podemos lograr una

ensefanza y aprendizaje de manera efectiva y practica.

Los aportes mas relevantes han sido la inclusion de diferentes plataformas
gue el docente puede utilizar para realizar el proceso de evaluacion por
competencias en el Nivel Inicial, asi como las diferentes herramientas en linea para
disefar instrumentos de evaluacion dentro de las cuales se pueden citar RubiStar,
Kahoot, Google Forms, entre otras, que sirven para el disefio eficaz de diferentes

instrumentos de evaluacion en linea.

Cabe sefalar, que sin estas herramientas el docente le seria bastante

complicado realizar un determinado tipo de instrumento, ya que tomaria mucho mas
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tiempo y el disefio de la matriz no quedaria muy estético como en las aplicaciones

o herramientas 2.0 que se emplean para elaborarlos.

Por lo que, por medio de las herramientas 2.0 se pueden llevar registros de
evaluacion en las nubes, los cuales no se pierden y permiten al docente llevar un
buen control del proceso o rendimiento académico de los estudiantes, colocando a
cada uno la calificacion que se merece y poder ayudarlo en caso de que presente
dificultades en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.9 Herramientas 2.0 para optimizar el proceso de evaluacion por
competencia en el Nivel Inicial

Para que las herramientas 2.0 optimicen el proceso de evaluacién en el Nivel
Inicial, seria de gran importancia que en todo momento se planifiquen acorde al
Disefio Curricular Revisado y Actualizado, de tal manera, que exista una
concordancia entre los instrumentos que se disefien, las competencias especificas
e indicadores de logro, y asi realizar una evaluacion de calidad en los estudiantes.
Pues en muchas ocasiones hay docentes que utilizan estas herramientas 2.0, pero

divorciadas realmente del proceso de evaluacion por competencias (Ferreiro, 2013).

Es recomendable también, que se evalle el perfil de los estudiantes y sus
capacidades antes de disefiar el instrumento, de tal forma que exista una
correspondencia, pues en muchos casos se emplean instrumentos que estan muy
inferior o muy superior a las competencias de los nifilos. Dentro de esas
herramientas cabe mencionar; Kahoot, rubistar, google site, Seterra, hot potatoes,
Blogger, Ardora, Mentimete, Plikers, scrach, entre otras. A través de estas, se puede
observar que esas herramientas son muy buenas y es importante conocerlas, para
hacer un buen uso de ellas, ya que ofrecen grandes beneficios al educador al
momento de realizar sus practicas, como también en la evaluacion por competencia

del Nivel Inicial.

Es recomendable finalmente, que los recursos tecnoldgicos que se vallan a
utilizar cuando el docente se vale de las herramientas 2.0 sean previamente

planificados, es decir, que si utilizara el computador lo tenga consigo, cargado y listo
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para utilizar, de tal forma que no exista una improvisacion que no permita el

desarrollo de la practica evaluativa.
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4.1 Registro de grado del Nivel Inicial, sus componentes y su

importancia en el proceso educativo

El registro de grado es un valioso instrumento que ayuda al docente poder
asentar informaciones generales de cada estudiante, su asistencia diaria, con la
misma se permite evidenciar la trayectoria escolar de los nifios y las nifias, o sea,
sus avances, necesidades, puntualidad, seguridad y confiabilidad tanto para el
maestro, como para el estudiante. Ademas, de las informaciones generales del
mismo centro, las vacunas de los alumnos, en fin, son muchas son muchas
informaciones importantes, que a través de ellas le ayuda al docente saber qué

apoyo puede ofrecer para dar respuesta a la diversidad.
Sus componentes son;

v Informaciones Generales Del Centro Educativo.

v Informaciones relativas a la educadora y al educador, asi como la asistente
o auxiliar.

Datos generales de los nifios y las nifias.
Vacunacion.

Datos relativos de las familias.

Asistencia Diaria.

Apoyo a ofrecer para dar respuesta a la diversidad.
¢, Qué estan aprendiendo los nifios del grupo?
Acompafiamiento, supervision y seguimiento.
Visitas.

Identificando problemas y posibles alternativas.

Reflexionando sobre mi practica.

NN N N N N N N N RN

Estadistica del centro.

Por lo que resulta muy importante, porque con el manejo adecuado del registro
de grado, resulta imprescindible en el funcionamiento del sistema educativo, porque
a través de él se refleja todo lo de la clase, las competencias, las caracteristicas de

los estudiantes y las responsabilidades del maestro, ademas permite que el docente
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asuma su labor con responsabilidad teniendo en cuenta las normas establecidas de
la ética profesional durante la préctica pedagodgica. Es de suma importancia el uso

de este apreciado instrumento, en beneficio de todos.

4.2 La importancia del registro de asistencia y las consecuencias
de no ser realizado con responsabilidad

Cabe resaltar que el registro de asistencia no es mas que un instrumento que
permite llevar un record al estudiante, su familia y su entorno. Con el uso de este
registro ayuda a evaluar las actividades en las que participé el alumno, tanto al
inicio, desarrollo o cierre de un tema. También sirve de monitoreo de entrada y salida
de los alumnos, la cual a través de la supervision de la asistencia permite

comprobar tanto el acceso como la salida.

Por lo que resulta muy importante, ya que permite saber quién entra y sale
del centro educativo, también saber cuantas faltas tiene el alumno, si el padre del
alumno tiene una reunién, ya sea con el director, o la maestra, como también

programar una cita.

Desde el punto de vista, el registro de asistencia es de vital importancia, ya
gue sirve para controlar en todo momento el tipo de asistencia registrado como:
entradas con retraso o entradas autorizadas, lo que ayuda a tener un orden muy
favorable con todo los que forman parte con el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Es pertinente, afirmar que con el registro de asistencia se puede lograr que los
alumnos tomen con responsabilidad su aprendizaje, como también que los
estudiantes entiendan la importancia que tiene la asistencia y lo que implica no

cumplir con el mandato.

En otro orden cabe mencionar, que utilizando este valioso instrumento
podemos asentar informaciones generales de cada estudiante, su asistencia diaria,
con la misma se permite evidenciar la trayectoria escolar de los nifios y las nifias,
es decir, sus avances, necesidades, puntualidad, seguridad y confiabilidad tanto

para el maestro, como para el estudiante. Ademas, de las informaciones generales
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del mismo centro, las vacunas de los alumnos, en fin, son muchas son muchas
informaciones importantes, que a través de ellas le ayuda al docente saber qué

apoyo puede ofrecer para dar respuesta a la diversidad.

Las consecuencias de no ser utilizado con responsabilidad, es lo que
contribuye a que no se trabaje de manera ordenada y donde no pueda a ver
fundamentos que avalen la organizacion que se debe llevar en el proceso educativo.
También donde todo el personal, como también los mismos alumnos no tengan
respeto, ni entusiasmo al momento de asistir a la escuela porque no se le esta

ensefiando con eso a que se debe cumplir.

Partiendo de lo anterior, se explica que las consecuencias serian muy graves
si no se asume con responsabilidad la funcion que desempefia el registro de
asistencia, porque de no hacerlo no tenemos fundamentos para reportar las
informaciones que ocurran en el proceso de asistencia del nifio y con el mismo
obtener resultados favorables en sus avances, necesidades, entre otras

informaciones que éste nos permitira recopilar.

4.3 Registro anecdodtico y cuales acciones se toman en cuenta para
su elaboracion

El registro anecddtico es un instrumento la cual permite al docente poder
llevar a cabo anotaciones sobre los datos mas importantes de los nifios y nifias,
para poder tener un control sobre ellos en su proceso de aprendizaje, donde se
debe registrar la mayor informacion posible de cada nifio y nifia, describiendo todo
lo que la educadora observa para poder dar opiniones pertinentes del

desenvolvimiento de los estudiantes.

Segun Randal, "el registro anecdotico es el registro de un pasaje significativo
de la conducta; un registro de un episodio de la vida del estudiante una foto escrita
del estudiante en accion; el mejor esfuerzo de los profesores para tomar una
instantanea al momento del incide; cualquier narracién de eventos en los cuales el
estudiante toma parte, como para revelar algo que puede ser significativo acerca de

su personalidad”. En este sentido, se puede reafirmar que a través del registro
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anecdaético la educadora puede trabajar a cada uno de sus estudiantes de una forma
mas directa todo lo que manifieste ese alumno, lo que contribuye a una educacion

de calidad y un mayor éxito en lo que se espera que el alumno aprenda.

Un registro anecddtico estd formado, como lo dice su nombre, por la
anotacion periédica de incidentes de la conducta de un individuo (anécdotas) los
gue se estructuran de modo de facilitar una comprension de la conducta global del
sujeto, lo que permite que haya una registracién de todo lo que tenga que ver con
los alumnos. Por lo que queda claro que este valioso instrumento sirve para registrar
informaciones sin emitir una valoracion hasta que después de un periodo se
analicen esos resultados obtenidos con los mismos alumnos, ya sea individual o

grupal.

Para la elaboracion de este instrumento se debe tomar en cuenta registrar el
nombre del nifio y la nifia, el dia, hora y actividad donde se observo la situacion o
conducta, luego se describe la situacion y se puede finalizar con una nota de
valoracion de la situacién observada. Lo que permitira que se haga un trabajo de
calidad y en contribucion a los intereses y necesidades de los estudiantes. También,
se debe conocer las normas a seguir para anotar las observaciones de la forma mas
correcta en este registro, ya que es importante tener conocimiento con todo lo que

tiene ver al momento de realizar esta labor.

a. Cada anotacion debe ser fechada de modo que sean claras las secuencias
y los lapsos intermedios entre las observaciones cuando sea examinado el registro

con el objeto de apreciar el desarrollo de la conducta.

b. Cada anotacion debe contener algunos datos acerca de la situacion en l1a
cual se da el incidente de modo que este sea interpretado apropiadamente. Un
griterio de los nifios durante un juego de pelota debe ser interpretado de forma

diferente a un criterio mientras se administra una prueba de Matematica.

c. Debe dejarse constancia del nombre de la persona que registro la
observacion, puesto que, en pocas circunstancias, ello permite un juicio acerca de

la objetividad o validez de la anotacion.
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d. Los incidentes deberan ser anotados en. el mismo dia o si es posible, en
forma inmediata después que ellos ocurran, para evitar que su recuerdo sea

involuntariamente distorsionado y olvidado parcial o totalmente en sus detalles.

e. Cada anotacion debe ser una breve descripcién de los hechos y lo
suficientemente completa de modo de poder ser comprendida mas tarde, cuando
se realice un intento de evaluar la conducta global del sujeto.

f. Las anotaciones deberan ser un registro objetivo, textual, de los hechos,
anotando las acciones especificas, la conversacion directa y la secuencia completa
del incidente; si es posible, conviene citar literalmente las palabras o expresiones

idiomaticas del observado.

Una afirmacion generalizante o uno tentativa de interpretacion puede ser
necesaria para hacer el cuadro mas claro, pero siempre debera ser acompafnada
por informes de incidentes especificos y basada en hechos adecuados. Las
interpretaciones, generalizaciones o inferencias deberan ser colocadas entre
paréntesis o conforme al formato de los registros anecddéticos que comentamos

anteriormente.

Cabe sefialar, que tomando en cuenta cada una de estas normas la educadora
puede tener una organizacion muy favorable para la realizacion de su trabajo, la
cual es de gran ayuda, es decir una gran aliada en todo el proceso de ensefianza
de los alumnos y poder trabajar de la mano con ellos e involucrarse en todo lo que

ellos necesiten.

Finalmente, cabe afirmar que con el registro anecdotico el docente puede
autoevaluarse y para darse cuenta en que esta fallando para reforzar su practica y

ser mejor persona en beneficios de los mismos alumnos.
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4.4 El IDA, su importancia, sus componentes, a quién esta dirigido
y con cual intencién

Las siglas IDA, segun el MINERD (2015), es el reporte de rendimiento
académico; que significa Informe de Aprendizaje, la cual esta dirigido a tutores, a
familia y maestros. La intencion del Informe de Aprendizaje, es que le permita a la
maestra junto a los padres poder dar seguimiento desde donde quedé el nifio, para
poder ayudarlo en el proceso del desarrollo integral de sus nifios y nifias.

La importancia de este informe de evaluacién, es para que los padres se
puedan dar cuenta cdmo estan sus hijos al final del proceso educativo, a través del
IDA, le servird también al padre al inicio del afio escolar llevar ese informe a la
escuela para la inscripcion de sus hijos, para que la maestra que va a recibir ese

nifio sepa coOmo viene ese nifio y que sabe ese nifo.

Ademas, debido a que, por medio del mismo los docentes pueden plasmar el
rendimiento que han tenido los estudiantes en los diferentes meses o periodos del
afo escolar, tomando en consideracion los diferentes tipos de trabajos realizados y
participacion de los alumnos. Se considera importante, porque también la maestra
del Nivel Inicial tiene la oportunidad de plasmar las diferentes debilidades y
fortalezas de los nifios y nifias, haciendo propuestas y recomendaciones de mejoras

o cambio en cada una de las diferentes asignaturas.

Por otro lado, mediante este informe se puede observar una evaluacion clara,
transparente, donde se evidencia como se evaluo el nifio con los indicadores de
logro de la etapa en la que se encuentran y valorada con una escala el nivel de
avance y progreso de cada nifio, por lo que la familia partiendo de lo observado en

esta evaluacion, puedan apoyar a sus hijos y ayudarle a alcanzar sus aprendizajes.

Se considera de suma importancia para los padres, porque partiendo de
dicho informe pueden realizar reclamos si asi lo consideran, pero también hablar o
dialogar con sus hijos para que mejoren esas debilidades que pueda reflejar el

informe y felicitarlos por las fortalezas que se puedan evidenciar.
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De acuerdo con las observaciones realizadas, los componentes del IDA, son

los siguientes:

Nombre del nifio o la nifia
Edad

Sexo

Padre, madre o tutor
Nombre del centro educativo
Grado

Nombre del educador o la educadora.
Ao escolar

Tanda

Regional

Distrito

Grado siguiente

También contiene las siete competencias de manera organizada y detallada.

AN N N NN Y U U U N N N N N

Los indicadores de logro, junto a la escala de valoracion que son; lo hace por si

solo, lo hace con ayuda y todavia no lo hace.

En este informe, la docente ira colocando las observaciones y comentarios,
desarrollado de acuerdo a cada periodo de entrega que son; primer periodo Agosto-
Diciembre, segundo periodo; Enero-Marzo y en el tercer periodo que es Abril-Junio.
También, la maestra pondra las cualidades y habilidades a destacar del nifio/nifia y
los aspectos en los que necesita apoyo, lo que permitira a la familia darse cuenta

de los avances o atrasos de sus hijos.

Cabe mencionar, que este informe contiene una introduccion, dirigida a los
padres, madres y tutores de los estudiantes sobre la importancia que tiene su
participacion en el proceso de ensefianzay aprendizaje, asi como la naturaleza y lo

gue significa este informe.
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Finalmente, los padres, madre o tutor y la docente deben colocar sus firmas
en cada periodo, para tener constancia de que cumplen con el mandato y luego al
final de afio donde ya se les hace la entrega formal a las familias, este informe
evaluativo es firmado y sellado también por el director o directora del centro

educativo.

Por los planteamientos presentados anteriormente, cabe afirmar que la
evaluacion final es de suma importancia, ya que mediante esta le permite a la
educadora hacer una recogida de informaciones importantes de los aprendizajes de
los nifios, para luego hacer una valoracion de los datos obtenidos al finalizar un
periodo de tiempo y comprobar si los resultados han sido los mas esperados en lo

gue se espera que el nifio aprenda, es decir, sus los logros.

Partiendo de lo anterior, se puede decir que la evaluacién, no es mas un
instrumento de seguimiento y valoracion de los resultados obtenidos por los
alumnos, al mismo tiempo, poder determinar si los procedimientos y metodologias
educativas que la educadora utilizo fueron los mas adecuados y si los padres o
tutores cumplieron con su compromiso para que los alumnos obtuvieron habilidades

y destrezas en sus aprendizajes.

Todo trabajo debe conducir a un resultado parcial o final y es también la
evaluacion la que nos permite, en sus funciones de control y desarrollo, establecer
una calificacion expresada en una valoracion que signifique el nivel de desarrollo
alcanzado por cada uno de los nifios(as). Es decir, la finalidad de la evaluacion
final, es conocer lo que saben los alumnos con el fin de comprobar que es lo que
han aprendido y cdmo han quedado integrados en los conocimientos dentro de su

estructura cognitiva.

En este sentido, se puede considerar que con el informe de aprendizaje la
evaluacion gue se obtiene, sirve de reflexion tanto para la maestra como para los
padres, para poder darse cuenta que tanto pudieron ayudar a sus nifios en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y como pueden ayudarlo en la evaluacién inicial

del siguiente afo escolar.
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4.5 Simulacién de los componentes del registro de grado

En breve se presenta una breve de descripcion de como debe ser llenado el
registro, donde servird de guia para que todo lector pueda guiarse al momento de

llenar este valioso instrumento.

Es importante resaltar, la gran importancia de este registro de grado, ya que es
un valioso instrumento que ayuda al docente poder asentar informaciones generales
de cada estudiante, como sus datos personales, su asistencia diaria y todo lo que
tiene que ver con el nifio y la nifia, con la misma se permite evidenciar la trayectoria
escolar de los nifios y las nifias, 0 sea, sus avances, necesidades, puntualidad,

seguridad y confiabilidad tanto para el maestro, como para el estudiante.

Ademas, se debe llenar de la forma correcta, sin tachaduras, con veracidad y
pulcritud, en fin, son muchas informaciones importantes, que tiene que ver con la
vida de los alumnos, ya que a traves de esas informaciones le ayuda al docente

saber qué apoyo puede ofrecer para dar respuesta a la diversidad.
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Informaciones relativas al educador o la educadora, asi como a la

asistente o auxiliar.

En esta primera parte la cual iniciamos llenando este simulacro, no es por
donde se inicia el llenado del registro, sino que comenzamos desde la segunda
parte, donde hacemos una demostracion a partir de las informaciones relativas a la
educadora. Por lo que es la segunda parte del registro. La cual se llena registrando
las informaciones necesarias de la docente quien es la encargada del grupo, donde
ese maestro o maestra debe colocar sus datos de identificacion, su direccién,
titulacion alcanzada, los estudios que realiza, como también en el caso de que tenga

su auxiliar, es importante poner sus datos de igual forma.

INFORMACIONES RELATIVAS AL EDUCADOR O LA EDUCADORA

5 ; Mo 3 las NI
Nombres: .4 X ._>< Apellidos: . 4 X 24 Apellidos § Nosates. de lue Niex ¢ 1s' NiBlas

Teléfono: Q= G122 = 3243 E-mail: o Celular: 869 -5F 4~ 435 D E:)liuj\\ cm}g: B
Direccion: __BOryio - Don. .E.\-\(ﬁ _Ft H3 —— s , Eg\t\,\dlxill:‘é, (&% ;
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s [Esiudiante E

Afos en servicio en el Sistema Educativo: 5 @ oS Ao de servicio en el grado 2 o | ] o, AN

Area (s) de Especializacion: Ec\\,\ cac (C‘/ﬁ I () (_iC\l
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Estudios que cursa en la actualidad: e n
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INFORMACIONES RELATIVAS AL ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR )
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7
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Datos generales de los nifios y nifias

En esta segunda parte trabajada, trata de los datos generales de los nifios y
nifias, donde para llenarlo se deben colocar los datos generales los nifios y nifias,
tales como; nombres, apellidos, sexo, fecha de nacimiento y nacionalidad, nUmero
de hermanos, edades de los mismos y el lugar que ocupa entre ellos. También se
coloca la necesidad especifica que tenga el nifio o la nifia en caso de que exista, si
es alérgico a algo, medicamentos que usa, el nombre de su pediatra y su teléfono,
como también se debe colocar el teléfono de la persona a quien se debe de acudir

en caso de emergencia.
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Para registrar esas informaciones, la maestra llenard esta parte con la tarjeta

de vacuna, la cual le serd entregada por los padres al inicio del afio escolar. Al

momento del llenado, es importante que la docente tome en cuenta las

especificaciones de cada vacuna, los tipos de vacuna, sus usos y periodos de

administracion, para tener de esta forma ayudar a promover la salud en los nifios y

las nifias, como también a prevenir las enfermedades.

ESQUEMA DE VACUNACION (SESPAS)
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Datos relativos a los padres de los nifios y nifias.

En esta parte, es para que la docente conozca la familia y tener su contacto
de una forma mas directa, para su llenado se debe poner los datos referidos a la
identificacion de padre, madre, incluyendo datos relativos a todas las personas con

las que el nifio y la nifia vive, su relacién, ubicacion, lugar de trabajo y su nimero

de teléfono.

DATOS RELATIVOS A LOS PADRES DE LOS NINOS Y NINAS

No. Nombres v Apellidos Edad Direccidn E-mail, teléfono, celular Nivel Educati Profesian, ocupacion, oficia Lugar de trabajo _! Teléfom
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¢,Con guién vive el nifio o la nifia?

En esta pagina para su llenado se debe colocar los datos de con quien vive
el niflo o nifia, si vive con su padre, madre abuela, tia u otra persona. Se coloca
también sus nombres y apellidos, la direccién, ocupacién, lugar de trabajo y teléfono

para poder estar en contacto con esa persona todo lo que tiene que ver con los

nifos.
(20 _
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¢, Qué apoyo ofrecer para dar respuesta a la diversidad?

Para el llenado de esta parte, es importante tomar en cuenta cuales
necesidades educativas requieren de respuestas u orientaciones adecuadas a cada
caso. En este espacio se registran las necesidades educativas especiales, los
factores que influyen y la respuesta o apoyo que como educadora debe brindar para

ayudar a ese nifio 0 nifia en caso de que exista, como trabajarlo o ayudarlo a

mejorar.
iQUE APOYO PUEDO OFRECER PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD?
2 Factores que inciden (personales, socioculturales y
Nombre del mifio o lanifia || Necesidadesisitunciones que escolares) | Acciones realizad: tactado | APOYO externo contactado
b presenta el (ia) nifio (a) B educadora i Ap‘;ymm por Ia familia ylo tutor y
discapacidad D No discapacidad D recomendaciones
Loy familia BHr\ch\CQ(x)fo Apoyo Recormerdardo
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Asistencia diaria

Para su llenado es muy importante se vaya anotando dia a dia la asistencia
diria del grupo, al final de cada mes se debe registrar el total de asistencia y
ausencias, como también el por ciento asistencia mensuales de cada nifio o nifia 'y

en la casilla de observacion anotar tardanzas y los motivos de la ausencia.

Para este simulacro elegimos cinco nifios, 2 varones y 3 hembras, la cual
realizamos la asistencia en base al mes de enero, teniendo 17 dias laborables. Para
sacar el porciento se debe realizar de la siguiente manera, se multiplica los dias
presentes por 100% y se divide entre la cantidad de dias laborables y el resultado
se debe colocar en el por ciento de asistencia mensual, también hay que tomar en

cuenta que para calcular el porciento hay que tomar en cuenta si el nifio o la nifia

ASISTENCIA DIARIA
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¢,Como son? ¢Qué hacen? Mas sobre nuestros nifios y nifias

Este es un espacio esta destinado para registrar informacion tales como; los

hechos y acontecimientos que la educadora reconozca que son relevantes en la

vida de los nifios y nifias del grupo, donde no solamente se coloca los aspectos

educativos negativos del nifio sino también lo positivo, ya sean ocurrencias,

comportamientos que hayan tenido lugar en el ambito socioeducativo.

JCOMO SON? ;QUE HACEN? i MAS SOBRE NUESTROS NINOS Y NINAS!
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s a diferentes aspecto

@

fa U—”\pmrlﬂ'r
oy SUS
COMPAG YOS,

Sus QC\‘N@O*
des por s

Y] lC\ .

nidos y fas niflas de t grupo
comportamiontos de tipo social, afectivo, creativo v otros que hayan teaid
Nombre del nifio o la nif i . i
0 6 la nifia Fecha Acontecinienfo Comentario Fecha Acontecimiento Comentario
May { A i s
QUZ*C‘;\C{\:("(:;"SJ)C %‘1 que \"’C\Ll‘\— e PS"C(IL\C%\ lo p&,v’ Sy &C\’ =a'a
e | iﬂ"e en sy )H, oy estode de Dcmpcrkorsc
Scipling e 25jp3eee By Vi A v
palabras S o cbsevvardo d ’
Estudiante A Cbl@]a& Gho S, sus iiferse: g o Lt 1 len el aveq
dliltae o 2 \jodo \ S
‘l‘ e Lr*\d /| sus Udklileg con &l %q(,\/c\ th e 3l
mala « G - .
't Condi i CS%‘@W@S‘_ d¢\ l el aulc\.
) adla.,
ES imu RNy 2 \
A amisto- B inteligente s
Estudiante | : - 1 \gente ks una hinrg Kausc
e B 33(/1,3}2021 Sa 4 le gus- y realiza 2¥[e3fece QMO ayudq

gu¢  hene
PvCUC‘mf\ C\\
PYonuncicw

C{\ggln(:S soni -~
dos.

JuAto cen los pa-
AVeS con \o oriey
todevan del Con-
to 4 ella veco-
~e~do alguncs
CIericios § la nirg
A mejerodo .

T




67

¢, Qué estan aprendiendo los nifios y las nifias del grupo?

Para hacer el llenado de esta parte hay que tomar en cuenta las diferentes
estrategias de planificacion en el aula, ya que se deben seleccionar los indicadores
gue sean adecuados para su evaluacién tomando en cuenta el ritmo particular de
cada nifio y nifla. Se debe colocar las siglas correspondientes al nivel de logro en el
gue se encuentren y periodos que deben evaluar colocando la siguiente forma; Nivel

de logro I, Nivel de logro Il y Nivel de logro 1.

Cabe destacar que, con el llenado de esta parte, permite ofrecerles la
informacion necesaria a los familiares de cémo va el proceso tanto a nivel individual
como en funcién a la dinamica grupal en los diferentes periodos, donde corresponde

informar a los familiares

;Qué estian aprendiendo los nifios y las nifias de mi grupo?
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Acompafiamiento, supervisidon y seguimiento

Este es un espacio donde se registra, se organiza progresivamente las visitas
gue se reciben a lo largo del afio escolar. Ya sean funcionarios de la Sede Central,
de las Direcciones Regionales y de los diferentes Distritos Educativos. Por la misma
razon, esta pagina se presenta vacia porque es llenada por la persona que visita el
centro, ya sean coordinadores, técnicos distritales para apoyar el trabajo registrando

las vistas y las recomendaciones.
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Esta parte se llena registrando la fecha de esa visita, también se debe

identificar las personas o institucion, el motivo de esa visita y sus aportes.

VISITAS

Durante el aiio escolaf es posible que te visiten personas representantes de Instituciones Privadas, Publicas, ONG, y/o Estudiantes de Educacion. Registra sus comentarios

y/o aportes en esta hoja.

Fecha

Hoy nos acompaiié

Institucion

Motive de la visita

Comentarios y/o aportes
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¢,Con quién o quienes compartiremos hoy? ¢Donde iremos?
¢, Quién nos visita?

En este espacio se llena colocando la fecha y aquellas actividades referidas
a eventos, paseos, charlas, reuniones, experiencias las cuales se realizan con el
grupo de nifios y nifias, las familias y otras instituciones de la comunidad, para

compartir vivencias junto a los nifios y las nifias.

(CON QUIEN COMPARTIREMOS HOY?
¢DONDE IREMOS?
(QUIEN (ES) NOS VISITA (N)?

En este espacio te pedimos que anotes aquellas vivencias, eventos referidos 4 visitas, pascos, experiencias, intercambios, charlas, reuniones u otras actividades, realizadas con ¢l grupo de nifics

y nifias, las familias y otras instituciones de la comunidad. Podrias incluir intercambios 0 visitas realizadas por

algin miembro de Ja familia 0 la comunidad al Centro Fducativo para comparte
vivencias con los nifios y las nifias

FECHA ACTIVIDADES PROGRAMADAS, VISITANTES...
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Fortaleciendo el proceso de desarrollo curricular
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Para el llenado de esta parte se coloca el nombre del grupo pedagdgico,

nombre del lider o la lider del grupo y con quien te retnes. Colocando la fecha de

las reuniones, el propdsito de los encuentros, las tematicas trabajadas y los

comentarios acerca de la reflexion acerca de cémo trabajaras lo aprendido.

i{FORTALECIENDO EL PROCESO DE DESARROLLO CURleULAR!
Impulsando los encuentros de los Grupos Pedagdgicos
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Reflexiono sobre mi préctica educativa
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Para llenar esta pagina es importante tomar en cuenta que es bueno realizar

esa reflexién en los distintos momentos del afio escolar, colocando en esa parte tus

fortalezas, debilidades y acciones para mejorar.

REFLEXIONO SOBRE MI PRACTICA EDUCATIVA
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Identificando problemas y posibles alternativas de solucién

Para llenar esta parte se debe colocar las necesidades y dificultades que confronto
dia a dia y las posibles alternativas de soluciéon, para que a través de esta
informacion puedas compartir con tus superiores y con los familiares de los nifios y
las nifias con relacion a estos problemas y dificultades, para que juntos encuentren

solucién y el proceso sea participativo y colaborativo.

{IDENTIFICANDO PROBLEMAS EN ELAULA Y POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION!

NECESIDADES/DIFICULTADES QUE CONFRONTO POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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Fortaleciendo y construyendo la estadistica del centro

Al llenar esta pagina tomamos en cuenta que el recuadro que aparece a la
izquierda se solicita anotar los datos de inscripcion inicial y final, clasificando por
sexo y edad, luego en el recuadro que se presenta a la derecha se deben registrar
informaciones cada mes de los nifios y las nifias inscritos, y los que ingresen, como

también los nifios y nifias que se retiren. Luego al final se colocan el total general

@ FORTALECIENDO Y CONSTRUYENDO LA ESTADISTICA DEL CENTRO
it . - A NINOS/AS INSCRITOS RETIRADOS
a 08 as
f NINOS NINAS TOTAL NINOS NINAS TOTAL
Agosto s
4afios y 8 Z = 5 —
meses-4 afios tiembre
i I RV g e e M e i
Matricula Octubre 2 3 =g o O -
Inicial
Noviembre > c—
l3 — -—— B
5 ailos \ | - 5
Diciembre 2 3 = Jn = —
Enero p - s S o
5 ailos y més g e 2 -% S5
Febrero 2 = 5 s g -
M : - S— .
5 aiios y 6 me- A2 2 3 B o
ses mas — — ;
Matricula i 2 3 =) = . —
Final
Mi g - — .
Saiiosy 11 e bt 3 o
meses-6 aiios Josiis =~ —
< 3 S = = —
TOTALGENERAL 4~ - — -

Es muy importante que anotes la cantidad de nifios y nifias cada mes, los/las que ingresan, asi como los que se retiran. Al final, totaliza cada caso segiin corresponda.

El Art. 33 de la Ley general de Educacion plantea obligatoriedad a partir de los 5 aiios, iltimos ciclo del N.I. En este sentido, citamos la circular No. 11865 d/f. 6 de octubre del afio 2008: “S6lo se autoriza la inscripcién al Grado
Pre-primario a los nifios/as que tengan los 5 aiios (cinco) cumplidos o que cumplirin esta edad hasta el 31 de diciembre del ailo escolar en curso”.
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CONCLUSIONES

En este apartado, se presentan las principales conclusiones a las que ha sido
posible llegar en esta investigacion luego del desarrollo de los diferentes capitulos

del estudio.

La evaluacion por competencias se puede considerar como un sistema en el
cual los docentes evallan el conocimiento que han adquirido los alumnos de un
modo practico y significativo, en busqueda de conocer que tanto puede el estudiante
aplicar a su dia a dia esos conocimientos que se le han transmitido. En la Republica
Dominicana, para el caso del Nivel Inicial se ha establecido la Ordenanza No. 02-
2016, la cual deroga la 1’96 y establece el sistema de evaluacion por competencias,
esta contiene todo lo referente a la forma en que se debe evaluar, las técnicas e
instrumentos a emplear, asi como el modo en que se deben colocar las

informaciones en el libro de registro.

En lo que tiene que ver con las técnicas e instrumentos de evaluacion por
competencias aplicables al Nivel Inicial, fue posible encontrar que se pueden
emplear un sin numero de instrumentos, dentro de los cuales se pueden encontrar:
lista de cotejo, registro de grado, portafolio, registro anecdoético, pautas de
observacion y pruebas de ejecucion, mediante estos es posible conocer el nivel de
desempeiio que tienen los estudiantes de manera efectiva, todos y cada uno de

ellos son necesarios dependiendo del contenido que se explique al alumno.

Es propicio sefialar que para la elaboracion de estos instrumentos es
necesario que se tome en cuenta el nivel de capacidad de los nifios y nifia, de tal
forma que los alumnos puedan mediante dicho instrumento obtener la calificacion
gue realmente se merecen, pues si se aplican instrumentos muy complejos

entonces no sera posible visualizar las debilidades o fortalezas de los nifios.

En cuanto a las estrategias de evaluacién, por medio del presente estudio
fue posible encontrar que, en el Nivel Inicial se puede emplear el juego de
exploracion activa, estrategias de socializacion centradas en actividades grupales,

el juego, dramatizacidén, insercion en el entorno, estrategia de indagacion dialégica
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0 cuestionamiento y estrategias expositivas de conocimientos elaborados. De igual
forma que los instrumentos y todas estas estrategias deben ser aplicadas de
acuerdo al grado de aprendizaje del estudiante o nivel de complejidad del contenido
tratado.

Por otro lado, las mediaciones tecnolégicas resultan ser de gran importancia
para el desarrollo de la evaluacion por competencias, pues existen diferentes
herramientas y plataformas a través de las cuales es posible crear herramientas de
evaluacién por competencias, dentro de las mas comunes se pueden mencionar:
Google Forms, RubiStars, Google drive, socrative y Padlet, mediante estas es
posible crear rdbricas, escala estimativa, lista de cotejo, pauta de observacion, entre
otros instrumentos, para ello, es necesario e importante que el docente presente un
dominio pleno de la tecnologia, de tal forma que pueda hacer uso de estas

plataformas sin ningun tipo de problemas.

Finalmente, dentro de las conclusiones de este trabajo es importante explicar
gue el informe de evaluacion de los aprendizajes del Nivel Inicial es un instrumento
sumamente importante y necesario, el cual deben conocer todos los docentes para
evaluar a sus estudiantes, pues en este no solamente se recoge la evaluacion de
los mismos, sino que también se especifican las caracteristicas sociodemograficas
del nifio y la familia. Por medio del mismo es posible conocer el grado de desempefio
del estudiante al final del afio escolar, y colocar comentarios de retroalimentacion

para su mejora en los cursos siguientes.
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RECOMENDACIONES

Tomando en cuenta las conclusiones a las que se lleg6 en esta investigacion,

se hacen las siguientes recomendaciones o0 propuestas:
A las maestras del Nivel Inicial

Utilizar diferentes tipos de técnicas e instrumentos de evaluacion por
competencias, por medio de las cuales sea posible conocer las fortalezas y
debilidades de los estudiantes.

Es pertinente también, que al momento de aplicar un determinado
instrumento o técnica de evaluacion se haga una retroalimentacion al nifio, de tal

modo que se supere de manera inmediata aquella dificultad que se ha presentado.

Es importante también, que se haga un uso frecuente de las diferentes
plataformas como Google Forms o RubiStars para la creacion de rubricas e
instrumentos de evaluacion de calidad, los cuales permitan realizar evaluaciones no

solo de manera presencial, sino también virtual.

Es recomendable, que los docentes conozcan a profundidad la Ordenanza
22-2016, de tal forma que los mismos conozcan las diferentes técnicas e
instrumentos de evaluacién habiles para evaluar en el Nivel Inicial, asi como su

grado de aplicacion.
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