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Introduccion

A continuacion, en la siguiente guia se estaran presentando cada uno de los
modulos en el proceso de la evaluacibn por competencias, planteando los
conocimientos y habilidades de cada mdédulo, la evaluacion por competencia
requiere que estos modulos deben ser demostrados y puesto en préactica por
nosotros como futuros docentes por lo tanto se necesitan evidencias y criterios
de desempefio que nos permitan deducir el nivel de logro del alumno.

En dicha elaboracién se tomaron en cuenta cada uno de los aspectos
necesarios, donde se estudiaron con el objetivo de poder comprenderlo y
conocer como trabajarlo de una manera clara.

Los docentes deben de conocer cada uno de los aspectos de la evaluacion, estar
consciente que la evaluacién es un proceso continuo y desde que llegamos al
salon de clase ya debemos de estar haciendo anotaciones sobre cada una de
las ideas que el alumno exprese y de su comportamiento, que es lo que forma
parte de una evaluacion por competencias.

Al trabajar cada uno de estos médulos, queda evidenciado lo importante que es
la Evaluacion por Competencias y de las ventajas que tiene tanto para el alumno
como para los docentes, con esta evaluacion se pueden detectar las debilidades
gue tiene el alumno y cuales puntos se deben reforzar para obtener un mejor
desarrollo en sus competencias. Mientras que para el docente le permite evaluar
si sus planificaciones estan dando resultados o si debe modificar las actividades
o0 estrategias en el salon de clase.

Los siguientes modulos a tratar son:

v La evaluacion en el Primer Ciclo del Nivel Primario a la luz de la normativa
vigente.

v Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién en el Primer Ciclo
del Nivel Primario desde una perspectiva de enfoque por competencias.

v" Mediaciones tecnolégicas aplicadas a la evaluacién en el primer ciclo del
nivel primario.

v" Manejo del Registro de Grado en el Primer Ciclo del Nivel Primario.
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1. Fundamentos tedéricos:

Concepto de evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes es un componente de proceso educativo, a
través del cual se observa, recoge y analiza informacién significativa, respecto
de las posibilidades, necesidades y logros de los alumnos, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones permitentes y oportunas
para el mejoramiento de sus aprendizajes.
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1.1 Enfoques curriculares dominicanos.

Constructivismo Historico-Cultural: en este enfoque el aprendizaje
tiene diferencias en tiempos, espacios y culturas diversas, es decir el
aprendizaje debe ser asumido por los y las estudiantes donde se pongan
en accion todas sus capacidades cognitivas, emocionales y afectivas en
fin toda su subjetividad.

El enfoque socio-critico: como filosofia y practica pedagdgica el
constructivismo socio-critico usa la problematizacion, es decir, el
cuestionamiento lo que significa que a la escuela no vamos solo a
memorizar los contenidos de las materias que estan en el curriculo, vamos
sobre todo a desarrollar por via del aprendizaje formas particulares de
pensar, actuar y sentir.

Enfoque por competencias: las competencias se refieren a la
capacidad para actuar de manera autdnoma, en contextos y situaciones
diversas movilizando de manera integrada conceptos, procedimientos,
actitudes y valores. No se refieren de forma exclusiva a habilidades
cognitivas o al grado de eficiencia en la ejecucion, implica un conjunto
mucho mas complejo que incluye motivaciones, emociones y afectos que
estan situados y son mediados culturalmente.

1.2 Finalidad de la evaluacion.

La finalidad de la evaluacion educativa es que permite tomar las decisiones
necesarias en la enseflanza y aprendizaje de los estudiantes y ver los
aprendizajes obtenidos de estos, también tiene como finalidad de ver en cuales
contenidos los estudiantes tienen debilidades.




1.3 Tipos de evaluacion segun su funcion.

Tipos de evaluacion
segun su funcién

Diagnéstica: al iniciar un proceso de aprendizaje o tema
nuevo.

Formativa: retroalimentar y valorar los niveles de logros de los
aprendizajes.

Sumativa: la cuantificacion de los aprendizaje o contenidos,
para dar una calificacion cuantitativa a los logros o promover
al estudiante.

Tipos de evaluacién segln sus participantes.

Tipos de evaluacion
segun los actores
gue participan

Autoevaluacion: cada estudiante valora sus logros, fortalezas
y debilidades.

Coevaluaciéon: los pares estudiantes participan en el
establecimiento y valoracion de los aprendizajes logrados.

Heteroevaluacion: la realiza ellla docente respecto del
trabajo, actuacién, rendimiento del estudiante.
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1.4 Estrategias y técnicas de evaluacion en el Nivel Primario.

Observacién de un aprendizaje y/o registro anecdoético: son registros
de situaciones, hechos, eventos en los que se desarroll6 un proceso de
aprendizaje.

Elaboracion de mapas conceptuales: son organizadores graficos, en
los que se presentan conceptos relacionados y organizados
jerarquicamente.

Portafolios: son la recopilacion de trabajos, ejercicios relevantes,
graficas, imagenes que expresan de forma escrita y grafica el proceso
vivido por los y las estudiantes durante un periodo.

Diarios reflexivos de clase: son las experiencias, ideas, sentimientos,
reflexiones experimentadas por el estudiantado y registradas de manera
escrita y sistematica.

Debates: es una técnica de evaluacion en la que se expresan opiniones
encontradas sobre un tema, las ideas se sustentan en investigaciones,
lecturas y experiencias.

Entrevistas: es un ejercicio de preguntas y respuestas sobre uno o varios
temas.

Puestas en comun: son las exposiciones sobre un tema en las que todas
las y las participantes exponen sus ideas de forma oral sobre un tema,
utilizando diferentes recursos y materiales como apoyo.

Intercambios orales: son dialogos en los que los y las estudiantes
expresan sus ideas, e intercambian opiniones sobre uno o varios temas.

Ensayos: son la expresion escrita y organizada de las ideas y reflexiones
gue resultan de las investigaciones del estudiantado sobre uno o varios
temas.

10)Resolucién de problemas: es la busqueda de la solucién a un problema

identificado y definido, y donde se toma en cuenta el procedimiento
utilizado para la solucién del mismo.

11)Casos para resolver: son pruebas situacionales reales, para ser

analizadas y buscar diversas alternativas de solucion.

1.5- Normativas vigentes sobre evaluacion (ordenanza 2-2016)
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Parrafo: La direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudio reconoce, acredita
y convalida estudios realizados y titulos obtenidos dentro y fuera del sistema
educativo dominicano; expide y legaliza certificaciones y diplomas de acuerdo a
las normativas vigente.

Articulo 20. La evaluacion en el Nivel Inicial se concibe como un proceso de
seguimiento y valoracion de los componentes de accionar educativo en un
conjunto y de manera particular del desarrollo y aprendizaje de cada nifio. De
acuerdo con el perfil de egreso del Nivel Inicial se espera que durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje el nifio pueda recocer y valorarse a si mismo y a los
demas, al tiempo que pueda expresarse de diversas maneras, asumiendo una
actitud critica y creativa ante la realidad y la comprension del mundo que le
rodea.

Articulo 21. El Curriculo del Nivel Inicial establece que la evaluacion en el primer
ciclo se realiza en funcion de las dimensiones del desarrollo (desarrollo moto,
desarrollo socio afectivo, desarrollo cognitivo y desarrollo del lenguaje) y para el
segundo ciclo por competencias especificas. Para lo cual se propone el uso de
técnicas e instrumentos diversos, acordes a las dimensiones y competencias que
se pretenden evaluar en conexiones similares a las situaciones reales que vive
el nifio.

Parrafo: Para evaluar las dimensiones del desarrollo y las competencias
especificas se establece indicadores de logros. Estos se establecen por niveles
de logros segun la progresion que es espera a lo largo del proceso de desarrollo
de los nifios. Estos niveles de logro no corresponden necesariamente a una edad
especificas contemplada en el ciclo; son pautas que permiten determinar donde
se encuentra cada nifio o nifia, asi como el grupo, con las expectativas siguientes
para poder disefiar estrategias apropiadas que promueven el avance de cada
uno en funcién de su conocimientos, capacidades y actitudes.

Articulo 30. El reporte oficial de las evaluaciones debe hacerse en el Registro
de Grado, el cual cuenta con espacio exclusivos para identificar la trayectoria
formativa de cada estudiante. El/la docente debe mantener dichas informaciones
actualizadas. El equipo de gestion del centro educativo, liderado por ellla
directora/a da seguimiento y garantiza que esto se haga.

Articulo 31. Este informe contiene el proceso de aprendizaje de cada estudiante
del Nivel Primerio. En el informe de Evaluacién de los Aprendizajes se asienta la
informacion que aparece en el registro de Grado, relativa a los aprendizajes de
cada area curricular desde las competencias especificas e indicadores de logros.




2.- Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion
en el Primer Ciclo del Nivel Primario desde una perspectiva de enfoque por
competencias.
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2.1-Guia de observacion

La guia de observacion es un instrumento que se basa en un conjunto de
indicadores que orientan el trabajo de observacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, sefialando los aspectos relevantes. Esta guia puede utilizarse en
diferentes momentos: para observar la participacién de las/los estudiantes en
actividades especificas, durante una semana de clases, a partir de una
secuencia didactica completa y/o durante el desarrollo de un proyecto.

Disponer de guias de observacion nos ayuda a concentrar la atencién en
aquellos indicadores y criterios que permitirAn comprender los procesos de
desarrollo de las competencias de las/los estudiantes, favoreciendo asi que
tomemos en cuenta actitudes, estrategias y conocimientos, etc. De tal manera
gue recuperemos siempre las potencialidades de las/los nifios/nifios y sus
necesidades, reorientando las estrategias de ensefianza-aprendizaje ante la
realidad del grupo.

Los componentes de la guia de observacion son:

a) Datos del proceso de observacion. En los que se coloca la fecha de
observacion, y las/los estudiantes observados.

b) Duracion, referida al tiempo de la observacion (actividad, secuencia didactica,
clase, semana, etc.). Asi como los momentos en los que esta sera realizada.

c) Breve descripcion. En la que se expresa la intencion pedagodgica de la
observacion, explicando para qué se realiza este proceso.

d) Aspectos a observar. El eje central son las competencias, vistas desde los
indicadores de logro. Ademas, se integran aspectos relevantes del proceso de
enseflanza-aprendizaje, referidos a la interaccion, el uso de recursos, las
actitudes durante el proceso, el ritmo de desarrollo de las actividades, las
necesidades de apoyo/acompafiamiento requeridas por las/los estudiantes,
entre otros. Estos aspectos son redactados como afirmaciones o preguntas.

Ejemplo. La maestra de tercer grado de la escuela Juan Ovidio realiza un
proceso de observacion durante la produccion escrita de cuentos que realizaran
los nifios y nifias y luego leeran para todos. La maestra tomara en cuenta
diferentes aspectos tanto en la produccion escrita como en la produccion oral.

Area: Lengua Espafiola Grado: 3ero de primaria

Contenido: Conceptual
El cuento: componentes y estructura (inicio, nudo y desenlace).

Indicadores de logro:
“ Responde a preguntas (literales e inferencia les) orales y escritas relacionadas
con los cuentos que lee.
% Lee cuentos en voz alta, con la entonacioén y las pausas correspondientes,
reconociendo y aplicando los signos de puntuacion:

j



Guia de observacioén
Fecha: 18 de febrero del 2021

Grupo observado: 3er grado de primaria

Duracion: Durante el desarrollo de la elaboracién de cuentos en una seccion de
clase.

Descripcion: Se realiza la observacién de la elaboracion y exposicion de cuentos
cortos elaborados por las nifias y nifios del salon de clase, donde estos utilizan
diferentes personas y exponen en que se basa su cuento.

Competencias especificas:

Comprensién escrita: Comprende cuentos que lee para su disfrute, desarrollo de la
imaginacion y la creatividad.
Produccién escrita: Produce cuentos escritos para entretener.

Aspectos a observar:

¢, Como es la produccion escrita de los nifios en la elaboracion de cuentos?
¢, Silos nifios tienen un buen desarrollo en escribir el cuento?

¢ La pronunciacion y tono que emplean al leer el cuento?

¢, Si reconocen y aplican los signos de puntacion?

Registro:

Los nifios y niflas muestran buenos resultados en la produccién escrita y en lo que es
la elaboracion de cuentos. (Jos€, Maria, Carla, Verodnica, Joel realizacion un excelente
desarrollo en la elaboracion de cuentos y demostraron mucha creatividad para crear las
personas y el entorno del cuento.

En lo que fue la lectura de los cuentos los alumnos mostraron una buena pronunciacion
y un tono acorde a la lectura del cuento. Luis ha sido el unido de los alumnos que se ha
mostrado un poco timido ¢ para la lectura del cuento.




2.2-Registro anecdatico.

El registro anecdético es un instrumento que nos permite asentar observaciones
no sisteméaticas de hechos y situaciones relevantes referidas a comportamientos,
formas de proceder y actitudes de un estudiante en particular o de un grupo. La
situacion se registra en el momento en que se produce y se describe tal como
ha sucedido, sefialando caracteristicas y detalles especificos del hecho que
permitan su andlisis y comprension. Esta informacion resulta util para la
evaluacién formativa y el acompafiamiento de las/los estudiantes implicados/os
y la toma de decisiones frente a la practica pedagogica.

Los componentes del registro anecdético son los siguientes:

>
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Fecha y hora en que se produce el hecho.

Nombre de las y los estudiantes que participan de la situacion.

Lugar en que se produce el hecho.

Descripcion del incidente, hecho o situacion, en la que se narra lo
sucedido sin dar opiniones personales ni juicios. Aqui se coloca el
contexto en el que se presenta la situacion y los detalles relevantes del
hecho.

% Interpretacion de lo observado, donde el/la docente analiza e interpreta
la situacion y las caracteristicas que la hacen relevante en el proceso de
aprendizaje de las/los estudiantes. Puede sefalar recomendaciones
pedagodgicas al respecto que sirvan para dar seguimiento y
acompafamiento a la situacion.

L)
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Ejemplo. En tercer grado de la escuela Juan Ovidio los nifios y nifias han estado
trabajando en artesania y reciclaje, utilizando recursos del entorno para reutilizar
los y elaborar otros objetos.

Area: Educacion Artistica Grado: 3ero de primaria

Contenido: Conceptual
Artesania y reciclaje.

Indicadores de logro:
% Recicla materiales, dandoles un nuevo uso y sentido.
% Cuida el medio ambiente, reciclando.

Registro anecdético

Fecha:12 de febrero del 2021Hora: 3:00 PM
Grado: 3ero

Lugar: Salén de clases

Estudiante: Jean Carlos Rodriguez.

Descripcion del incidente, del hecho o situaciéon




Durante la elaboracion de los diferentes recursos que crearon los estudiantes se destacé el hecho
de que Jean Carlos es un poco timido en las diferentes clases, pero, mientras elabora su recurso
demostré mucho entusiasmo y quedo en evidencia que tiene muy buena destreza para lo que es la
elaboracién de manualidades. Le gusta mezclar colores y emplear adornos a su trabajo. Jean Carlos
realizo una tambora utilizando galdn, soga o tiras y pintura.

Interpretacién y comentarios: Jean Carlos tiene muy buenas destrezas en las manualidades y
este tipo de actividades le permiten relajarse y trabajar mas tranquilo y concentrado en lo que hace
sin molestar a sus comparieros.

2.3- Mapas conceptuales.

Los mapas conceptuales constituyen organizadores graficos en los que se
presentan conceptos relacionados y organizados jerarquicamente. Novak los
define como “representaciones graficas de relaciones significativas entre
conceptos que adquieren forma de proposiciones” (Boggino, 2003; Novak & Bob,
1998).

Los mapas conceptuales favorecen que las nifias y los nifios puedan recuperar
los aprendizajes construidos en las diferentes estrategias de ensefianza-
aprendizaje y organizarlos desde la asociacion de ideas. Esto permite que las
nifas y los nifios realicen operaciones mentales de identificacion, discriminacion,
comprension, clasificacion, asociacién y seriacion de informacion, por lo que
constituyen una estrategia fundamental para el desarrollo de un pensamiento
l6gico.

Mapas conceptuales permiten a las/los estudiantes:

% Reconstruir las tematicas que se han trabajado en las clases.

% Organizar y comprender informacion.

% Construir textos desde sus elementos mas generales a los mas
especificos.

% Dar significado a los aspectos que cada estudiante ha ido aprendiendo en
sus clases. En los primeros grados iniciamos trabajando con algunos
conceptos que refieran a objetos concretos, que sean claros y sencillos,
procurando que la relacion entre conceptos sea jerarquica, desde lo mas
general a lo mas especifico.

En los primeros grados iniciamos trabajando con algunos conceptos que refieran
a objetos concretos, que sean claros y sencillos, procurando que la relacion entre
conceptos sea jerarquica, desde lo mas general a lo mas especifico.

Para la construccion de un mapa conceptual con fines de evaluacion de los
aprendizajes, se pueden realizar los siguientes pasos:




Paso 1: Se trabajan las estrategias diversas de ensefianza-aprendizaje segun la
intencionalidad pedagdgica de la planificacion disefiada.

Paso 2: Una vez concluido el proceso, se organiza el salén en pequefios grupos,
de dos a cuatro estudiantes.

Paso 3: El maestro o la maestra orienta los temas o textos desde los que
organizaran la informacién en mapas conceptuales.

Paso 4: Las niflas y los nifios revisan sus materiales y van eligiendo los
conceptos a relacionar. Cada uno/a los va escribiendo en su cuaderno. El/la
docente acomparfia.

Paso 5: Las nifias y los nifios realizan la representacion grafica, con las
conexiones entre los conceptos. El/la docente acompana.

Paso 6: Las niflas y los nifios pueden presentar su mapa (segun sea la
intencionalidad) utilizando hojas en blanco, en la que el grupo transcribe lo que
ha trabajado en su cuaderno.

Paso 7: Dos o tres grupos presentan el trabajo realizado y los demas sefalan
algunos aportes o diferencias que tienen sus producciones con la de los grupos
gue les antecedieron.

Paso 8: El/la docente puede evidenciar si las tematicas o textos se han
comprendido, si se requiere fortalecer y retomar algun aspecto de forma
posterior.




Ejemplo. La maestra de tercer grado de la escuela Juan Ovidio ha trabajado una
unidad de aprendizaje con sus estudiantes. En esta va a trabajar el area de
ciencias de la naturaleza y lo que son los seres vivos.

Area: Ciencias de la Naturaleza Grado: 3ero de primaria

Contenido: Conceptual
Seres vivos (plantas y animales).

Indicadores de logro:

R

% Compara las formas de alimentacion entre plantas, animales y humanos,

describiendo como obtienen energia para realizar sus funciones vitales.

Competencias especificas:

% Ofrece explicacion cientifica a
fendmenos.

(Reconoce caracteristicas y

funciones comunes en los seres

vivos del entorno).

X/
°

X/
L X4

Indicadores de logro:

Identifica y relaciona las
caracteristicas y funciones comunes
de los tejidos y 6rganos internos de
plantas y otros seres vivos del
entorno.

Compara las formas de alimentacion
entre plantas, animales y humanos,
describiendo como obtienen energia
para realizar sus funciones vitales.




La maestra trabajoé con sus estudiantes estos temas explicando y argumentando
sobre los seres vivos (plantas y animales en cuanto su alimentacién y la

diferencia entre ambos.

Para poder evaluar los aprendizajes se realizara la elaboracion de un mapa
conceptual. El mapa debe de responder a la siguiente interrogante:

¢ Como es la alimentacion de los animales y plantas?

Animales

Plantas ]

!

Alimentacién

Los animales y otros
heterétrofos deben comer para
poder sobrevivir, como los
carnivoros, que comen a
otros animales, los herbivoros
comen plantas, los omnivoros
consumen tanto plantas
como animales, o] los
detritivoros, que se alimentan de
detritos.

Alimentacion

La fotosintesis es un proceso
gue las plantas realizan para
fabricar sus propios alimentos y
asi poder crecer y desarrollarse.
Para poder realizarla necesitan
varios elementos: la luz del sol,
el dioxido de carbono que
obtienen del aire y agua.




2.4 Larubrica
Las rubricas son unos instrumentos de evaluacion que permiten la descripcion
detallada de algun desempefio. Hacen explicitos los criterios que se habran de
utilizar para evaluar las competencias de las nifias y los nifios a través de los
conocimientos, habilidades y actitudes.

Como sefala Arends (2007), “las rubricas comunican a las/los estudiantes los
criterios y estandares ante el desempefio”. De ahi que la rubrica se situa en un
modelo de “evaluacion formativa, cuya caracteristica esencial es la
retroalimentacién del progreso académico para estudiantes y docentes” (Calero,
2003). Ayuda a las/las nifias/nifios a la reflexion de sus competencias y sus
oportunidades de mejora. Ademas, les permite un proceso de autorregulacion de
sus aprendizajes a partir de procesos meta cognitivos y de autoevaluacion.

Segun Arends (2007) existen dos tipos de rubricas: holisticas y analiticas. La
holistica permite evaluar proceso o productos como un todo, mientras que las
analiticas valoran componentes separados o tareas individuales asociadas con
el desempefio en cuestion. Podemos utilizar una rabrica holistica para evaluar el
proceso de aprendizaje y la movilizacion de las competencias de las/los
estudiantes al finalizar el proceso de la planificacion, identificando su nivel de
desempeiio ante los indicadores de logro de estas competencias. Una rubrica
analitica nos permite valorar criterios especificos de los indicadores de logro.

Diferentes autores establecen una serie de pasos en el disefio de rdbricas
(Airisian, 2005; Arends, 2007). Recreando sus aportes, se presentan unas
orientaciones para su elaboracién y utilizacion en la evaluacion de competencias
en el Nivel Primario.

Paso 1: Seleccione las competencias especificas que se abordaran por medio
de la secuencia de actividades, las tareas o productos a realizar.

Paso 2: Identifique el/los indicadores/es de logro a valorar en dicha competencia
y los errores que se pueden cometer en el proceso.

Paso 3: Realice una lluvia de ideas con las caracteristicas que describen los
indicadores segun el nivel de desempefio del estudiante. Es decir, qué se espera
de ese indicador en un nivel sobresaliente, destacado, promedio, inferior al
promedio y para quien no intenta llevar a cabo las actividades o no responde.

Paso 4: Se escriben detalladas descripciones de lo que se espera en cada
indicador de logro segun el nivel de desemperio de las/los estudiantes.

Paso 5: Una vez utilizada la rabrica con su grupo de estudiantes, valore las
modificaciones posibles para futuros procesos y vuelva a ajustar el instrumento.

| Competencias fundamentales | Competencia comunicativa




Reconoce los elementos y caracteristicas de cada situacion de
comunicacion.

Competencia Cientifica y Tecnoldgica Ofrece explicaciones
cientificas de fendmenos naturales y sociales. Aplica y comunica
ideas y conceptos del conocimiento cientifico.

Competencia Ambiental y de la Salud Se compromete con la
sostenibilidad ambiental.

Area curricular Competencias especificas

Lengua Espafiola Comprension oral y escrita: comprende noticias sencillas que lee
para informarse de los sucesos mas importantes ocurridos en el

pais y el mundo.

Matematica Representar y modelar: Utiliza diferentes objetos del entorno para

presentar la capacidad de una taza, una pinta, un litro y un galén.

Ciencias Sociales Ubicacion en el tiempo y el espacio: Ubica su comunidad en el pais

y en el mundo.

Ciencias de la Naturaleza Aplica procedimientos cientificos y tecnoldgicos: Construye
modelos de su entorno natural, utiliza herramientas para observar

fendmenos naturales.

Rubrica de proceso de lectura
Tercer grado

Estudiante: Perla Maria Capellan
Competencias especificas: Comprende noticias sencillas que lee para informarse de los sucesos
mas importantes ocurridos en el pais y el mundo.

Indicadores de logro:
1-Lee noticias en voz alta con la entonacién adecuada, respetando las convenciones de la lectura.
2-Responde a preguntas (literales e inferenciales) orales y escritas relacionadas con la noticia que lee.

Nivel de desempefo Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Indicador de logro Logrado En proceso Iniciado
A. Lee noticias en voz alta | Lee la noticia | La pronunciacion | La pronunciacion de los
con la entonacion | completa sin | correcta de | diferentes signos en el
adecuada, respetando | ayuda de la | algunas contexto de la noticia.
las convenciones de la | maestra. palabras.
lectura.
Responde a preguntas | Responde de | Comprende lo | Diferencia los signos y
(literales e inferenciales) | manera  correcta | que es la noticia | algunas
orales y escritas | cada una de las|y cual es su|pronunciaciones.
relacionadas con la | preguntas importancia.
noticia que lee. elaboradas por la
maestra.

2.5 Lista de Cotejo




Las listas de cotejo o listas de control constituyen un instrumento para el registro
de la evaluacién, en la cual se enumeran indicadores, tareas, acciones,
actitudes, valores que se espera las/los estudiantes evidencien en un proceso
de aprendizaje. Las listas de cotejo permiten evaluar conocimientos de tipo
conceptual, procedimental y actitudinal, por lo cual favorecen conocer cémo el/la
estudiante va avanzando en el desarrollo de sus competencias.

Las listas de cotejo son practicas, sencillas y Utiles para los diferentes tipos de
evaluacién. Pueden ser utilizadas por las/los estudiantes en sus procesos de
autoevaluacién y coevaluacion y en los diferentes momentos de
heteroevaluacién que se producen en el salén de clases.

Para el disefio de la lista de cotejo se tiene que ser muy precisos, procurando
gue lo solicitado coincida con las estrategias que se han planificado. Ademas,
deben proponerse frases claras que dejen evidenciado lo que se espera de
las/los estudiantes, las/los docentes y el proceso que se evaluara.

Las listas de cotejo se elaboran en una matriz en la que se enumeran los
elementos a evaluar en una columna y la valoracion que se dara a la misma en
otra columna con las opciones posibles. En las opciones planteadas se cotejaran
los procesos y resultados de la evaluacion de los aprendizajes.

Algunas recomendaciones para la elaboracion de lista de cotejo son (Lara &
Cabrera, 2015)

++» Definir el tipo de evaluacion que se utilizara segtin el momento del proceso
en que se aplica y los/las participantes en la misma;

Planificar los aspectos o criterios que se van a evaluar;
Redactar con claridad los indicadores a evaluar, sin imprecisiones;

Utilizar una matriz de tres o cuatro columnas: en la primera colocarlos
indicadores que se van evaluar, el resto se utiliza para integrar la
valoracion de esos indicadores e incorporar observaciones.

R/ R/ R/
0’0 0’0 0’0

Ejemplo. En tercer grado de la escuela Juan Ovidio han estado trabajando el Eje
Tematico "Jugando con los cuerpos geométricos™. Este eje tematico ha sido
seleccionado porque los nifios y nifias del saldn de clase han demostrado que le
gusta trabajar en base a juegos o dinamicas.

La maestra propuso diferentes areas curriculares e indicadores de logros para
trabajar este eje tematico.




Competencias fundamentales

Competencia Comunicativa

Describe las caracteristicas de los cuerpos
geomeétricos.

Competencia de Resolucién de Problemas
Plantea y resuelve problemas utilizando
conocimientos sobre los cuerpos geomeétricos.

Area curricular

Competencias e Indicadores de logro

Lengua Espafiola

Comprension oral y escrita

Responde a preguntas (literales e inferenciales y
criticas) orales y escritas, al leer etiquetas
respetando las normas convencionales de la
lectura y utilizando una entonacion adecuad.

Matematica

Comprension oral y escrita

Razona y argumenta

Relaciona objetos del entorno con los cuerpos
geometricos.

Identifica los cuerpos geomeétricos: cubo, prisma,
piramide, esfera, cono, cilindro.

Durante la realizacion de las actividades la maestra ha llevado a cabo un juego
donde les tapa los ojos a los nifios con un pafiuelo y luego les coloca en las
manos diferentes objetos y ellos deben de identificar por la forma de los lados
gue figura es y justificar por qué su respuesta.

La maestra ha elaborado una lista de cotejos para evaluar los aprendizajes a
partir de los indicadores de logro del area de matematica.

Aprendizajes construidos en el Eje Tematico
“Jugando con los cuerpos geométricos”.

Lista de cotejos

Indicadores de logro

Sl

no ¢Por qué?

Relaciona objetos del entorno con
los cuerpos geométricos.

Identifica los cuerpos geomeétricos:
cubo, prisma, piramide, esfera,
cono, cilindro.

Utiliza modelos de  cuerpos
geométricos para identificarlos y
describirlos.

2.6 Portafolio




El portafolio constituye una coleccién de trabajos del estudiante que nos cuenta
la historia de sus esfuerzos, su progreso y sus logros en un area determinada
(Arther & Spandel, 1992; Klenowski, 2007). En el mismo se “refleja la evolucion
de los aprendizajes de nifias y nifos” (Seijas, 2014). Esta coleccion integra los
trabajos, ejercicios relevantes, organizadores graficos e imagenes que expresan
de forma escrita y gréfica el proceso vivido por los y las estudiantes durante un
periodo y la reflexion que hace el estudiantado sobre sus producciones
(MINERD, 2014) 9. No se trata de un mero archivo de producciones ni de un
recurso para guardar cosas, todo lo contrario, se busca un proceso de
aprendizaje activo y reflexivo a partir de las producciones de las/los estudiantes.
El portafolios favorece que el/la estudiante realice procesos de autorregulacion
de sus aprendizajes, en la medida que se hace consciente de los conocimientos
gue va construyendo durante su trayectoria académica.

Componentes del portafolio. Los elementos que componen el portafolio son:

>

7/
*

Portada (disefiada por el/la estudiante), que incluye los datos personales;

indice de las producciones que contiene;

Breve introduccion realizada por el/la estudiante en la que se coloca la

intencion de esta estrategia de evaluacion. Se puede realizar de forma

creativa como una carta dirigida a lectoras/es de estas producciones, una

motivacion para la lectura o una presentacion del texto;

% Producciones seleccionadas;

% Fichas de cotejo y hojas de autorreflexion del estudiante acerca de su
proceso de aprendizaje;

% Rubrica para la coevaluacion y la heteroevaluacion de las/los docentes.

L)

7/
X4

L)

7/
X4

L)

En el 2do grado de la escuela Colonia Kennedy el Eje Tematico “Descubro el
espacio natural” y social de mi comunidad. Realiza una articulacion en el area
curricular Ciencias Sociales.

Competencias Especificas Indicadores de logros

-Ubicacién en el tiempo y el Espacio | -Distingue los elementos del medio
natural y social.

-Interaccion socio-cultural y
construccion ciudadana -Describe los elementos del medio

natural y social de su comunidad.




La maestra orienta a sus nifios y niflas lo que se espera que aprendan al finalizar
el Eje tematico. Coloca un cartel en el salon de clases con el indicador en script,
acompafnados de dibujos.

Describo el espacio natural y social de mi comunidad

Cuido y respeto el mi entorno natural y social




2.7 Diario reflexivo

Los diarios reflexivos de clase son concebidos como “el registro de las
experiencias, ideas, sentimientos y reflexiones del estudiantado” (MINERD,
2014)11. Las/los estudiantes lo completan de forma individual plasmando en
ellos las experiencias personales vividas en la escuela. Recoge elementos
relacionados con actitudes, conocimientos construidos, estrategias seguidas en
el desarrollo de las clases, dificultades que se les presentaron, aspectos que
despertaron su interés, entre otros. El diario reflexivo favorece la autoevaluacion,
pues las y los estudiantes al reflexionar sus procesos de aprendizaje van
tomando conciencia de sus fortalezas y necesidades, de las estrategias que les
proporcionan mayores o menores resultados. Pueden considerar cuales
necesidades de apoyo tienen ante determinados contenidos y acciones.

Ejemplo.

En 2do grado de la escuela Colonia Kennedy el maestro Luis esta
acompafnando sus estudiantes en el desarrollo de Eje Teméatico: Mi familia
y mi escuela son parte de mi vida. En este Eje tematico esta trabajando
algunas competencias especificas del area de Matematica.

Competencias especificas.

-Comunicar: interpreta y comunica ideas y conceptos matematicos utilizando
nameros y el lenguaje cotidiano.

-Modelar y representa: Representa numeros utilizando diferentes formas y

recursos.

El maestro Luis utilizando los bloques va ayudando a las nifias y los nifios a
comprender el valor de posicién, las unidades y las decenas.




Al finalizar la maestra pide a los nifios/As que tomen una guia del diario reflexivo
la completen. El nifio Pedro escribid.

Diario reflexivo

Fecha 10/02/2021

¢, Como me senti en clase?
Muy bien

¢Por que?
Porque me diverti mucho con los bloques.

¢ Qué aprendi?
Aprendi las decenas.
¢, Qué fue lo que mas me gusto?

Jugar con los bloques.




2.8 Debate

El debate constituye “una técnica de evaluacion en la que se expresan opiniones
encontradas sobre un tema; las ideas se sustentan en investigaciones, lecturas
y experiencias” (MINERD, 2014) En el debate se realiza la discusion del tema
escogido en base a posturas a favor y en contra, a través de las cuales las/los
participantes argumentan sus puntos de vista y elaboran conclusiones. Es muy
utii para que las/los estudiantes comprendan con profundidad distintas
dimensiones de la realidad social, aprendan a tomar posturas en base a
argumentos, se expresen con claridad y respeten los puntos de vista de las
demas personas.

Desarrollo de la estrategia de debate en el salon de clase. En el debate podemos
distinguir tres etapas: preparacion, desarrollo y valoracién. En la etapa de
preparacién se define el tema sobre el que se tratard el debate, se realiza la
lectura de algun texto de referencia, se dialoga en sentido amplio del mismo, se
definen las posturas y roles para el debate, se plantean las fuentes de
informacion a utilizar, los grupos conformados se retunen para el estudio del
tema, la realizacion de sus investigaciones y la elaboracion de sus sintesis,
esquemas y comentarios. Durante el desarrollo, se explican los criterios del
debate, se realiza una presentacion de las posturas de cada equipo y se procede
al intercambio de opiniones con argumentos y contraargumentos y se presentan
las conclusiones finales. Para la valoracion se dialoga con las/los participantes a
partir del cumplimiento de los criterios del debate, los aprendizajes construidos,
los nuevos puntos de vista que surgieron y los aspectos que pueden seguirse
profundizando en la tematica. Se utiliza una rabrica o una lista de cotejo para la
evaluacion escrita del proceso.

Ejemplo.

En el 3er grado de la escuela Colonia Kennedy estan trabajando el Proyecto de
intervencidon de aula Todo tiene su tiempo. El cual surgié porque algunos nifios
y nifias decian que no tenian tiempo para estudiar, para hacer ejercicios,
practicar deportes, pero la mayoria invertia muchas horas en la television y el
internet, asi que decidieron trabajar diferentes estrategias para aprender a
organizar su tiempo.

Las competencias que se propone desarrollar con estas estrategias son las
siguientes.

Competencias Eticay Ciudadana

-Se reconoce como miembro de una cultura, un
proyecto de nacion y de una cultura humana
planetaria.

Competencia comunicativa

-Utiliza diversos cédigos de comunicacion
-Autorregula su proceso de comunicacion.




Area curricular

Competencias e indicadores de logros

Formacion Integral Humana y Religiosa

-Opina sobre lo que percibe en los
medios de comunicacion y su entorno en
relacion del ano a las personas y las
naturalezas.

Lengua Espafiola

Compresién oral y escrita
-Comprendes cuento y comentarios que
escribe y lee.

Produccion oral y escrita
-Produce oralmente y de forma escrita
cuentos y cometario.

La maestra lee un texto y con la informacion de ese texto los chicos

elaboran fichas para el debate.

El grupo que se concentro en los aportes sefialaba los siguiente:
-Podemos aprender cosa que no nos ensefian en la escuela.
-La television nos permite compartir en familia.

Si estamos mirando la television no salimos a la calle y eso evita los peligros.

danar el planeta.

El grupo que se concentro en los riesgos sefalaba lo siguiente:
-Dejamos de hacer la tarea porque estamos entretenido en la television.
-Por ver la television no descansamos tranquilamente.

-Al utilizar por mucho tiempo la energia eléctrica para ver la television se puede

2.9 Entrevista




La entrevista se concibe como un ejercicio de preguntas y respuestas sobre uno
o varios temas (MINERD, 2014)14. Como técnica de evaluacion de los
aprendizajes de las/los estudiantes es Util durante los diferentes momentos del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La entrevista se realiza en una interaccién
directa de entrevistador y entrevistado, lo que se ha denominado un proceso
“cara a cara”. Es muy interesante porque se puede observar el lenguaje corporal
de quienes interactian, lo que genera una mayor comprensién del proceso
comunicativo.

Ejemplo.

En el 2do grado de la escuela Colonia Kennedy la maestra esta disefiando el Eje
Tematico La familia como fuente de vida. En el cual pretende abordar la
proteccién de la familia que debe darse en el contexto familiar, por lo que tratara
temas de violencia fisicas, verbal, sexual, el cuidado y respeto del cuerpo, el
cuidado de la vida, entre otros aspectos.

Las competencias especificas que se plantean a desarrollar son las siguientes:

Competencias fundamentales

Competencia Etica y Ciudadana.

-Se reconoce como miembro de una
cultura, un proyecto de nacion y de una
cultura humana planetaria.

Competencia comunicativa
-Utiliza diversos codigos de comunicacion.

Area curricular

Competencias e indicadores de logros

Formacion Integral Humana y Religiosa

-Identifica acciones que la familia debe
realizar para cuidar a su integrante y su
medio natural.

Entrevista La familia

Nombre del estudiante

Edad

¢, Qué es lo que te gusta de tu familia?

¢, Qué es lo que menos te gusta?

¢, Como te trata tu padre?

¢, COmo es la relacion de tus hermanas/os?
¢, Cuando hace algo mal como te corrigen?

¢, Has visto algunas situaciones de violencia en tu familia?




2.10 Intercambio orales.

Los intercambios orales son didlogos en los que las y los estudiantes expresan
sus ideas e intercambian opiniones sobre uno o varios temas15. Esta estrategia,
ademas de su fin evaluativo también favorece la construccién de conocimientos,
de expresién del propio ser, de los propios pensamientos, sentimientos, dudas y
alegrias. En el proceso de aprendizaje, las/los estudiantes y docentes pueden
recurrir a los intercambios orales en diferentes momentos, por lo que esta
estrategia de evaluacion posibilita diversas oportunidades para la construccién
de conocimientos y la reflexién sobre ellos.

Ejemplo.

En 3ro grado de la escuela Colonia Kennedy estan organizando la llegada de
noche buena. La maestra estd ocupada porque ve que los medios de
comunicacion orientan un sentido comercial de esta fecha y quieren ayudar a
sus nifios y niflas a tener una noche buena con sentido, ayudando a recuperar
el valor de compartir y estar pendiente de las necesidades de los otros y de otras.
La maestra disefia para eso una unidad de aprendizaje en la que trabajara las
siguientes competencias especificas.

fundamentales

Competencias Competencias Eticay ciudadanas
-Se reconoce como miembro de una cultura, un proyecto de nacion y de una

cultura humana planetaria.

Competencia comunicativa

Competencia de Resolucion de Problemas

-ldentifica estrategias y genera alternativas de solucion.

Competencias de Pensamiento Légico, Creativo y Critico.

-Aborda las situaciones y necesidades de forma creativa.

-Reconoce los elementos y caracteristica de cada situacion de comunicacion.

Area curricular Competencias e indicadores de logros

Lengua Espafiola Comprension oral y escrita

-Comprende mensajes cortos que lee y escucha.

Produccion oral y escrita
-Produce mensajes cortos de forma oral y escrita.

Matematica Resolucion de problemas

-Utiliza nimeros para resolver problemas en su entorno escolar y familiar.

Durante la actividad la maestra les pide a los estudiantes dibujar y escribir las
actividades que realizaron con sus familiares en Noche buena. Todos en el salén
dialogan sobre lo que escribieron y la maestra lo escribe en la pizarra.




2.11 Ensayo.

Los ensayos constituyen una estrategia de evaluacion en la que las/los
estudiantes expresan de manera escrita sus ideas y reflexiones sobre aspectos
concretos de las tematicas estudiadas. Estas producciones resultan de las
investigaciones que las nifas y los nifios realizan durante las secuencias
didacticas en las que participan. De esta manera, el ensayo se convierte en una
produccion consciente, en la que las/los estudiantes asumen posturas y plasman
sus puntos de vista sobre una realidad de la que tienen informacion previa, por
lo que estan en condicidn de argumentar sobre ella.

Ejemplo:

En el 2do grado de la escuela Colonia Kennedy estan trabajando el Eje Tematico
Las regiones de mi pais. En el mismo estan trabajando las siguientes
competencias especificas en funcion de las aéreas curriculares.

Competencias fundamentales Competencia Eticay Ciudadana
-Se recose como miembro de una
cultura, un proyecto de nacion y de
una cultura humana planetaria.
Competencia comunicativa
-Reconoce los elementos y
caracteristicas de cada situacion de

comunicacion

Competencia Ambiental y de la

salud
-Se compromete con la sostenibilidad
ambiental.
Area curricular Competencias e Indicadores de logro
Ciencias sociales -Localiza en el mapa la comunidad y

la regién donde vive.

Un de las tematicas que trabajan es el uso de plantas medicinales en diferentes
zonas del pais

Los estudiantes investigan con sus familiares las diferentes plantas utilizadas en
sus provincias y regiones de origen. Con las informaciones recibidas han
consultados en la biblioteca sobre los beneficios que la ciencia ha atribuido a
estas plantas y su efectividad en la salud de las personas.




Los nifios y las niflas han presentado algunas plantas como la que se muestran

a continuacion.

Planta Beneficios

Manzanilla Se utiliza como digestivo, calmante,
tranquilizante y regulador menstrual.

Laurel Se utiliza para problemas
estomacales.

Cebolla Elimina las bacterias intestinales y es
beneficiosa para el corazon.

Berenjena Ayuda en la retencion de liquido.

Luego de las informaciones recolectadas de las diferentes plantas la maestra les
dice a sus estudiantes que deberan escribir un ensayo sobre el uso de esas

plantas medicinales.

A continuacion, un esquema de un ensayo de una nifia del grado.

Esquema del Ensayo

Tema: Usos medicinales de las

plantas

Titulo del ensayo: La manzanilla
cuida mi salud

Introduccién

En la Republica Dominicana utilizan
plantas medicinales.

Desarrollo La manzanilla se utliza como
digestivo, calmante, tranquilizante y
regulador menstrual.

Conclusioén En nuestra casa debemos conocer el

uso medicinal de las plantas.




Ensayo La manzanilla cuida mi salud

Introduccidén

Las plantas tienen usos medicinales importantes. En la Republica Dominicana se
utilizan diferentes plantas para combatir algunas enfermedades. Una de ellas muy
utilizada es la manzanilla esta planta tienen buen beneficio para la salud.

Desarrollo

La manzanilla es una planta herbacea que puede alcanzar los 60 cm de altura. Sus
buenos efectos calmantes a nivel digestivo, unido a su efecto antiinflamatorio y
analgésico, hace que esta planta también ayude a controlar los dolores producidos
la aparicion de la regla.

Los dolores menstruales a veces son muy dolorosos, y a la manzanilla puede
ayudar a hacerlos mas llevaderos. Para reducir los sintomas premenstruales y
menstruales se puede tomar una infusion de manzanilla a partir de la tercera
semana del ciclo menstrual.

Conclusion
Debemos conocer el uso medicinal de las plantas para utilizarlas cuando sea
necesario tomando en cuenta lo que dicen los médicos cuando estamos enfermos.

Ana Galvan




2.12 Pruebas escritas.

Las pruebas escritas constituyen un instrumento de evaluacion mediante el cual
las y los estudiantes plasman por escrito sus respuestas ante reactivos claros y
precisos sobre las tematicas abordadas en las clases. Se disefian a partir de
situaciones potencialmente significativas para las/los estudiantes. De tal manera
que se puede determinar el proceso de interpretacion, argumentacion y
resolucion de los problemas.

Ejemplo:

En el primer grado de la escuela Colonia Kennedy han estado trabajando una
unidad de aprendizaje referida a la familia. En la misma, la maestra se ha
propuesto favorecer el desarrollo de las siguientes competencias en sus nifias y
nifios.

Competencias fundamentales Competencia Etica y Ciudadana

en el de venir histéricos y ene le pres

Competencia Comunicativa.

cada situacién de comunicacion.

-Evalta las practicas sociales e instituciones

ente.

-Reconoce los elementos y caracteristicas de

Area curricular Competencia e indicadores de logros

Lengua Espafiola Comprension oral y escrita.

escucha para informarse.

Produccion oral y escrita

-Produce mensajes cortos de form
escrita para comunicarse con person
entorno cercano.

-Comprende mensajes cortos que

a oral y
as de su

En salon de clases han desarrollado estrategias diversas, en las que las nifias y
los nifios han tenidos la oportunidad de describir sus familias, han recibido la
visita de sus tutores/as al salén y han realizado circulos de lectura con ellas/ellos,
han dialogado sobre e respecto en la familia, han escrito mensajes cortos
dedicados a sus hermanos/as, madres, padres, abuelos/abuelas y tutores/as.

lee vy




Para favorecer la comprension y la produccion escrita, la maestra he
desarrollado la siguiente prueba.

Una nifla le deja la siguiente nota a su padre se encuentra fuera de la casa.
Vamos a leerla.

Papa:
Me fui a la casa de mi amigo Pedro porque necesito que me preste el libro de
espariol. Regreso con Miguel.
Carlos

Luego de leer el mensaje completa las siguientes oraciones con las siguientes
palabras.

Papa, Libro, Miguel, Pedro

1 - El mensaje de Carlos es de

2 — Carlos fue a buscar prestado un

3-Carlos regresara con

4- Carlos fue a casa de

5-¢Por qué Carlos le dejo ese mensaje a su padre?

Escribe un mensaje a alguien de tu familia que quieras mucho.




2.13 Estudio de casos.

Los estudios de casos constituyen una técnica en la que se presenta una
situacion real por la que atraviesa una persona o una institucion. Se espera que
las/los estudiantes analicen y formulen alternativas de solucion basada en la
informacion presentada en el caso y en investigaciones adicionales. Se pueden
utilizar casos o situaciones de una noticia 0 un evento que ocurre en el centro
educativo, en la comunidad o en el contexto social mas amplio. Al presentar el
caso, no se comparte el desenlace final, sino que se promueve la biusqueda de
soluciones o respuestas por parte del grupo de estudiantes.

Ejemplo:

La maestra de segundo grado de la escuela Colonia Kennedy trabajas con sus
estudiantes el Eje tematico Cuidémonos del Dengue. En el mismo abordaran las
siguientes areas curriculares.

Competencias fundamentales Competencias comunicativas
-Utiliza  diversos codigos de
comunicacion.

Competencia de Resolucion de
Problemas
-Investiga y busca informacion.

Area curricular Competencias e Indicadores de
logros
Ciencias de la naturaleza -Reconoce y préactica medidas de

prevencion ante fendbmeno naturales.




Comunidad Colonia Kennedy

En la comunidad Colonia Kennedy ha estado lloviendo durante los ultimos dias
y ha habido un brote del virus el Dengue que ha afectado a toda la comunidad,
tanto a los nifios/as como adultos. Las personas tienen alergias, dolores en el
cuerpo fiebre y otros sintomas. Esto les impide que vayan a las escuelas y
lugares de trabajo. En este sector hay mucha basura en las calles y la gente
esta preocupada por que los caminos de los ayuntamientos estan dafiados.

Los niflos y nifias se organizan en grupo para responder cuatros preguntas.

¢, Cudles son los problemas de la comunidad la colonia Kennedy?
¢ Por qué estan sucediendo?

¢, Como se previene el dengue?

¢, Qué hacer para combatir el dengue?




2.14 Estrategias curriculares de ensefianza y aprendizaje en la evaluacion
formativa por competencias.

1. Estrategias de recuperacion de experiencias previas.

Estrategias de Recuperacion de
Experiencias Previas




2. Estrategias expositivas de conocimientos elaborados y/o
acumulados.

Estrategias expositivas de
conocimiento elaborados y /
o acumulados.

Presentar o dar a conocer los conocimientos
elaborados 0 acumulados de manera
concisa, precisa y atractiva para que sea
percibido por otros, tomando en cuenta la
cualidad de lo que ha de ser expuesto,
explicando su sentido genuino vy
pedagdgico.




3. Estrategias de descubrimiento e indagacion.




4. Estrategias de insercion de maestras, maestros y el alumnado en el
entorno.

--
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5. Estrategias de socializacion centradas en actividades grupales.

3



6. Estrategia de indagacién dialégica o cuestionamiento.

E



7. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).




8. Estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos.

T
| |

Consiste en una modalidad de ensefianza
y aprendizaje centrada en tareas, un
proceso compartido de negociacion entre
los participantes, siendo su objetivo
principal la obtencién de un producto final.

EL

P, APRENDIZAJE
J BASADO
~3 EN PROYECTOS

: (ABP)

=

|

YV VVYVY

\ A%

Motiva a los alumnos a aprender.
Desarrolla su autonomia.

Fomenta su espiritu autocritico.
Refuerza sus capacidades sociales
mediante el intercambio de ideas y la
colaboracion.

Facilita su alfabetizaciéon mediatica e
informacional.

Promueve la creatividad.

Atiende a la diversidad.

E




2.15 Diario Reflexivo del Capitulo Il

¢, Qué hicimos?
Elaboramos un capitulo el cual abarca las diferentes estrategias, técnicas e instrumentos
de evaluacion en el Nivel Primario, investigamos en diferentes fuentes sobre cada uno de
los instrumentos y de como elaborarlo para el nivel primario, luego de realizar la
investigacion teorica realizamos un ejemplo practico de cada uno de los instrumentos
relacionandolo con un grado y area especifica guiandonos por la malla curricular.

¢ Qué aprendimos?
Aprendimos a diferencias cada uno de los instrumentos de evaluacion en el nivel primario y
lo mas importante aprendimos como utilizarlo en nuestras practicas educativas para poder
evaluar las competencias y el desarrollo de nuestros alumnos.

¢Para qué nos sirve en el ambito profesional?
En el ambito profesional estas estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion son
esenciales para poder llevar a cabo una labor docente, gracias a estos podremos evaluar
cada uno de nuestros alumnos y de igual manera evaluar nuestra propia labor docente y asi
verificar si las estrategias que estabamos aplicando son las correctas o si debemos de
modificarlas por otras que nos dejen un mejor resultado.
En la labor docente la evaluacion estara desde inicio a fin por lo que debemos siempre de
tener en cuenta cada uno de estos instrumentos y de como debemos aplicarlos de acuerdo
al grado, area curricular y/o estrategias de aprendizajes.

E




3. Importanciay utilidad del uso de latecnologia en la evaluacion de los

aprendizajes.

La tecnologia ha venido a evolucionar nuestras vidas y los diferentes entornos
tanto educativos como en el &mbito laboral. Enfocada en el ambito educativo esta
es de vital importancia ya que le permite al maestro contar con multiples
herramientas que le ayudan en el desarrollo de diferentes actividades, le permite
trabajar desde la casa y hacerle llegar el material a los alumnos en sus casas. La
tecnologia le permite al maestro ir un poco mas delante tanto en las

investigaciones como en presentar los contenidos de una manera mas creativa.

La utilidad del uso de la tecnologia, en la evaluacion de los aprendizajes, es muy
importante porque permite la creacion de diferentes instrumentos de evaluacion,
permite la elaboracion de ejercicios, nubes de palabras, examenes, debates y
juegos educativos. Lo cual favorece al desarrollo educativo de los alumnos,

despierta la motivacion y el interés por aprender y participar en los ejercicios.

j



3.1 .l

¢Qué es Kahoot? Es una aplicacion multiplataforma de aprendizaje Iudico,
utilizada no Unicamente por instituciones educativas alrededor del mundo, sino
también por organizaciones empresariales para formar a sus empleados en
diversos topicos laborales. El juego de esta aplicacion consiste en responder
diferentes cuestionarios de evaluacion, o quizzes, con el fin de sumar la mayor
cantidad de puntos posibles dando la respuesta correcta a determinada pregunta.
Beneficios y utilidad de Kahoot en la evaluacion:

Kahoot! plantea a los estudiantes una serie de preguntas o retos y les proporciona
diferentes opciones de respuestas que deben entender, considerar y valorar para
llegar a marcar la opcion correcta en un tiempo limitado. Con su utilizacion en el
aula se generan procesos activos de interaccion entre compaferos, reflexionando
y opinando sobre la respuesta adecuada.

v' El estudiante se involucra directamente en el proceso de aprendizaje, a
través de un mecanismo agradable debido a la sensacion de entretenimiento.

v' Se produce una red de retroalimentacién inmediata entre los estudiantes y el
profesor, ya que los estudiantes responden en tiempo real a los estimulos
intelectuales del profesor, pudiendo hallar respuestas a sus dudas.

v' Creacion de una comunidad inmensa de profesionales de la educacién, los
cuales interacttan libremente para colaborar en proyectos educativos,
compartir ideas y llamar a foros.

v' Proporciona al profesor nuevas formas para evaluar la capacidad de
aprendizaje de sus alumnos, tanto a nivel individual como colectivo.

v' Es una aplicacion que puede ser ejecutada tanto en computadores como en

teléfonos mdviles, con sistemas operativos distintos.

S



Cdmo trabajar con Kahoot paso a paso.

1- Acceder a la web oficial de

Kahoot! y pulsar el botén verde “Sign
up”, ubicado en la parte derecha de
la barra superior, para iniciar el

proceso de registro.

Are you a . busi or p:
by COVID-197 See how Kahoot! can support you.
Learn more

K o R o =

< Backto blog

La app de Kahoot! ya esta
disponible en esparniol y pronto en
mas idiomas

paises, en

3- Se debera indicar una cuenta de
correo electronico y la contrasefa de
la cuenta que se esta creando. Si se
desea evitar llenar estas items,
simplemente pulsar en “Sign up with
Google” o “Sign up with Microsoft”,
para usar las respectivas cuentas de

Gmail o Outlook.

KY

Crear una cusnta

Registrate con tu email

2- Seleccionar el tipo cuenta;
cualquier cuenta permite la creacion
de cuestionarios

KY

Elige tu tipo de
cuenta

Maestro

Est utte

Uso personal

Profesional

iYa tienes una cuenta? |niciar sesion

4- Si se desea, seleccionar un tipo de

cuenta “Basic”, ya que es gratuito.

Use basic features to

outside of the ¢

Free

Continue for free

Pro

Unlock more question types and game options, and
collaborate with colleagues

a -z

48


https://kahoot.com/
https://kahoot.com/

5-Ahora, en la pagina principal del
perfil de la cuenta ubicarse en el lado
derecho, en la ventana titulada “My
Kahoots” y pulsar el botéon “Créate

kahoot”.

Join us on March 17 for our FREE virtual event focused on
hybrid learning!

6-En la ventana emergente “Create a
new kahoot”, seleccionar el botdn
“Create” del primer icono de la

izquierda titulado “New kahoot”
Create a new kahoot

New kahoot

EEVERSVENTEE TSN Close

Kahoot! Template Kahoot! for formative
T—_ — ;«% assessment

Template

Get to know your teacher!

Welcome, Miguelina !
Let's get started:

Play demo game
Create a Kahoot
| >

Collections

=)

Close

your first collection and assign to your

7- En el portal de creacion del quiz redactar principalmente la pregunta que
constituira el cuestionario, escribiéndola en la barra superior del espacio de
trabajo. Si no se sabe qué pregunta colocar, se puede utilizar del botén “Question
bank” del margen izquierdo de la pantalla, jpara acceder a la base de datos de

Kahoot! y buscar preguntas variadas.
1 Quiz

1 ]

Question bank

8- Moadificar el tiempo limite (time limit) de respuesta pulsando el circulo que

contiene los segundos, para elegir entre 5, 10, 20, 30, 60, 90, 120 y 240 segundos.

9- Configurar los puntos de la pregunta desplazando el dial de puntos, ubicado

debajo del circulo de tiempo limite. Este indicador solamente toma los valores de

0, 1000 y 2000.
a9




10- Establecer las opciones de respuesta (answer option), decidiendo si
solamente existird una respuesta correcta o podran multiples respuestas validas.
11- Si se desea agregar una imagen o video, llevando la imagen respectiva desde
su carpeta hasta el rectdngulo con lineas segmentadas del centro del espacio de
trabajo. También pueden utilizarse los botones inferiores. jPara agregar imagenes
de la galeria de Kahoot!, pulsar el botén “Image library”, mientras que para cargar
imagenes del disco local pulsar “Upload image”. Si se desea enlazar videos de
YouTube, pulsar “YouTube link”.

12- Para finalizar el quiz, redactar las respuestas posibles de la pregunta, cada
una en su respectivo cuadro de texto. Si se desea colocar imagenes como
posibles respuestas en lugar de texto, pulsar el icono de imagen que aparece el
cuadro de texto.

13-Si se desea agregar un nuevo quiz o disponer de otro tipo de pregunta (trivia,
verdadero y falso, etc.), pulsar el botén “Add question”.

14- Pulsar el boton “Settings” de la barra superior para realizar las ultimas
modificaciones del kahoot en la ventana “Kahoot sumary”, colocando el titulo, una
imagen principal, descripcion, seleccionado el idioma, entre otras modificaciones

principales.

Kahoot summary

Title Covar image

Description

Save to Language

Branding Visibility

oo : A P

15-Para finalizar el kahoot pulsar el boton verde “Done” ubicado en la esquina

superior derecha de la pantalla.

Coémo jugar un quiz Kahoot!

j



1- Una vez el kahoot ha sido creado,

aparecera un cuadro con diversas
opciones. Para jugar el kahoot

recién creado pulsar “Play now”.

Yay! The kahoot is ready to
be played

Here are some more suggestions:

a Test this kahoot >

/
S —

3- Se abrird una nueva pestafa que

consistira en un portal para

establecer el modo de juego.
Segun se desee, seleccionar
“Classic” para un juego individual
(todos contra todos) o pulsar en
“Team  mode”

para  jugar

colectivamente.

Kahoot

Team mode

Game options v

ubicado a la derecha de la pantalla.

2-

Si se posee un usuario “Teacher”
seran mostradas las opciones
“Teach” y “Assign”. Para jugar en
vivo y demostrar la dindmica a los
estudiantes se debe

“Teach”.

pulsar

Choose how to replay this kahoot

Independientemente al modo de
juego, la pestafia se actualizara y
mostrara el codigo PIN que
deberan introducir los estudiantes
en la web kahoot.it, o en la app,

para jugar el kahoot creado.

(]
Join at wwwi.kahootit or with the Kahoot! app 0

7022697 e

(©) Watting for players X

5- Cuando se hayan incorporados todos los participantes, pulsar el botén “Start”




6- Las preguntas se irdn sucediendo segun los participantes vayan respondiendo
en sus dispositivos dentro del tiempo limite. Mostrando al final el podio de los

usuarios con mejor puntuacion.

Ejemplo de Kahoot elaborado por los participantes (Capturay link)

/

¢Cuantos cuerpos geométricos aparecen en la imagen? 0

Respuestas

1- Prueba

Pl enla

!
2 - Prueba
iCual es el cuerpo geomeétrico que tiene tres lados? Qq

3 - Verdadero o falso
El circulo tiene 2 lados

S - Prueba
LA cual co se fo

de la pizarra?

4 - Verdadero o falso
zLa pir: es un 2
e g il il

https://create.kahoot.it/details/3fad440f-bd34-45a4-a9b7-780caac10cfd




3.2 SOCRATIVE

STUDENT TEACHER

¢, Qué es socrative? Socrative es una aplicacién gratuita cuya finalidad es el
soporte en el aula. Por ello, puede ser utilizado para feedback, evaluaciones
mediante quiz, y que ademas aumenta la motivacién y participacion del
alumnado.

Beneficios y utilidad de socrative en la evaluacion.
» Ensenar a los alumnos a analizar ideas y temas de manera critica
 Desarrollar en los estudiantes las habilidades intelectuales y de pensamiento
* Ensefar a los alumnos a comprender principios y generalizaciones.

Los estudiantes pueden jugar a través de esta herramienta.

¢, Coémo trabajar con socrative paso a paso?

1- Busca en el navegador vy 2- Registrarse como docente en
selecciona socrative home socrative.

[ ' Inicio de sesion del estudlani;_m

[ Inicio de sesion del profesor

¢No tienes una cuenta?

jRegistrate ahora!l »




3- Da clic en acceso

— L LS N

abllidades de aprendizaje hibrido: seminarios web gratuitos de Socrative y Showbie #

socrative KO Gveactn wpror Corportie Pans Aplcacooms Bog  Aooye

Encontrarse
Socorrista

Su aplicacion para el aula para una
participacion divertida, efectivay evaluaciones
sobrefamarcha |

5- En la parte superior de la pantalla
a la derecha da clic en afadir
examen es donde aparecen dos
opciones crear nuevo e importar, en
este caso selecciona crear nuevo.

7- Elige si quiere opcién mdltiple,
verdadero o falso o respuesta corta.

jAgrega una pregunta para comeénzarl

MC

Opeion multips

4- Luego selecciona la opcion
cuestionario.

6- Coloca un titulo o un nombre a la
prueba.

8- Agrega una pregunta a la
evaluacion.

Ejemplo de socrative elaborado por los participantes (capturay link).




https://b.socrative.com/teacher/#edit-quiz/56995491

3.3 RubiStar



https://b.socrative.com/teacher/#edit-quiz/56995491

¢ Qué es RubiStar? RubiStar es una herramienta gratuita que ayuda a los
educadores a crear rubricas de calidad. Los usuarios registrados pueden guardar
y editar sus rubricas en linea y acceder a ellas desde sus casas, la institucion

educativa o durante viaje.

Beneficios y utilidad de RubiStar en la evaluacion

Beneficios
Tus estudiantes pueden mejorar su desempefio al conocer claramente qué se
espera de ellos. Mayor precision, confiabilidad y objetividad al momento de
calificar. Permiten una facil comparacion de los objetivos del curso con aquellos
aspectos que seran evaluados.
+ Los alumnos tienen mucha mas informacion que con otros instrumentos
(retroalimentacion)
+ Fomentan el aprendizaje y la autoevaluacion.
+ Conocen de antemano los criterios con los que seran evaluados.
+ Facilitan la comprension global del tema y la relacion de las diferentes
capacidades.
+ Ayudan al alumnado a pensar en profundidad.
+ Promueven la responsabilidad del alumnado, que en funcion de los criterios

expuestos pueden revisar sus trabajos antes de entregarlos al profesor.

Utilidad




La rabrica es un intento de delinear criterios de evaluacién consistentes. Permite

gue profesores y estudiantes, por igual, evalten criterios complejos y objetivos,

ademas de proveer un marco de autoevaluacion, reflexion y revision por pares.
Cdmo trabajar con RubiStar paso a paso.

¢Como empezar?

Paso 1: Ingresar a Rubistar a través
de
http://rubistar.4teachers.org/index.ph
p Seleccionar Registrarse en la barra

superior a la derecha.

e ey et

e e o
Crom v bk o iy e
- e

T

Paso 3: Asi accedemos a la cuenta
pagina de registro. Una vez hemos
rellenado todos los  campos,

clicaremos en crear cuenta.

ot L e e————
" e o

» '
DRedcre e

B Dwwecasn de coneme smcrinico:

Paso 2: El siguiente paso consiste en
registrarse: para ello hacemos clic en

el link que dice registrarse.

Haga sus rib

LDenea crear nidncas exceisntes en
POCO Nempo? Liilice RusStar Los
usuanos registrados pueden guardary
@aitar sus nibricas en linea y acceder a
ellas cesde sus casas, 1a MsMuCIon
GOUCIIVE O durante viajes Tanto
roQIStrarse cOmMo usar esta eeramients
@5 gratulo asi que haga ciic en el enlace
para Registrarse a su derecha para
empezar a usar RubiStar.

Reguyacae
, Tour Rigsao

Paso 4: Nos avisa de que hemos
creado una cuenta nueva y que
simplemente tenemos que hacer clic
en el enlace nueva rubrica para

comenzar a utilizar la aplicacion.

+ Sonatasioonn
* Your User Dals was Saved. :
| o Gracias por su nterds en Puesto s, ESDEranos que hare dsiulado & ussr
| RubiStar

Listo/a para empezar
Su cuenka ha sido creada. Por favor use el siguante anlace para smpazar a craar rmm

Paso 5: Y luego escogemos la nos interese en ese momento.




Ejemplo de RubiStar elaborado por Ios part|C|pantes (Capturay link)
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El esludiante nunca‘ [

El estudiante rara|

El estudiante:

A | nmw nﬂ If{{11
I

interrumpié 0 | vez interrumpio o interrumpio y
apresuro alap é resu apresuro a la apresuro a la
entrevistaday le| || |persona entrevistada |persona persona i
agfadeciﬁ ell hanem‘ | lvle agradecio el | | da. entrevistada varias
dlbpuésﬂa‘av haber estado veces.
senenttewstadm ‘ nisnuesta aser
O] M | |
Phparacim\ | |Antes de la | Antes de |a Antes de la El estudiante no
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poner |a fecha de la
entrevista o el
nombre de la
persona
entrevistada en la
¢inta de video, de
audio o en el
reporte.

http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&module=Rubi

star&rubric_id=2860152&

3.4 Padlet
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padlet

¢, Qué es Padlet? Padlet es una plataforma digital que ofrece la posibilidad de
crear muros colaborativos. En el entorno escolar, funciona como una pizarra

colaborativa virtual en la que profesor y alumnos pueden trabajar al mismo tiempo.

Beneficio y utilidad de Padlet

Este programa tiene enormes ventajas, como es: su sencillez, su capacidad de
ser compartido, la posibilidad de incluir diferentes elementos es gratis, tiene una
interfaz agradable.

Utilidad
El uso de Padlet en el aula puede cubrir numerosos objetivos educativos y sera la
creatividad del maestro y las necesidades de los alumnos los que vayan marcando

los momentos en los que sera usado. Asi pues, podemos usarlo para:

Beneficios
+ Plantear problemas matematicos
% Para que los alumnos hagan un brainstorming sobre un tema nuevo
< Para incluir noticias importantes
%+ Ampliar informacién sobre un tema
<+ Escribir micro relatos, poemas, adivinanzas...
%+ Tratar temas personales: nuestras mascotas, nuestra familia, nuestro
hogar...
4 Para hablar de nuestras rutinas...
+ Hacer una exposicion de nuestras obras artisticas...

Como trabajar con Padlet pasé a paso




¢Como empezar?

Paso 1: Registrarse en el sitio o
ingresar a través de una cuenta de

Google o Facebook.

Paso 3: Una vez en el muro, hacer
doble clic para agregar una nueva
entrada, o arrastrar un archivo desde
la computadora. Cada entrada podra
contener titulo, descripcion, enlace y

recurso multimedia.

Pasé 2: Hacer clic en “Crear un
Padlet” y seleccionar el tipo de muro
segun el proyecto a desarrollar: el
mas versatil es “muro”, pero existen

otras opciones.

Paso 4: Al hacer clic en “Compartir’
es posible configurar la visibilidad del
tablero y las opciones de trabajo

colaborativo.

Ejemplo de Padlet elaborado por los participantes (Capturay link)

E



padiet &

Empatia Educacion + 1 @ 10h

Estudio de caso
El Dengue

Beiky Matias

El origen del dengue es la
picadura del mosquito del
género Aedes infectado
que trasmite la
enfermedad. Si un
mosquito pica a una
persona infectada con un
virus del dengue, el virus
entra en el organismo del

insecto.

e Anadir comentario

|

Luis Rafael

El dengue es una
enfermedad viral

R T Y
| VU B

Miguelina Rubiera
Paulino

El dengue es una
infeccion virica
transmitida por la
picadura de un mosquito,
los sintomas se
presentan de 3-14 dias.

Hay cuatros tipos del

virus del dengue (DEN 1,
DEN 2, DEN 3 y DEN 4).

-~ = - ©

https://padlet.com/qrupoempatia2021/723wdgsffrivkedk

3.5 Web Quest
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https://padlet.com/grupoempatia2021/723wdgsffrivke4k

Las Webquest son una estrategia didactica en la que los alumnos son los que
realmente construyen el conocimiento. Pueden trabajar individualmente, en
parejas o en grupos, se les asignan roles y tienen que elaborar un producto que
va desde una presentacion, o un documento, hasta una escenificacion teatral,
un articulo de opinién o un guién radiofonico, etc., ajustandose lo mas posible a
los distintos roles.

Las Webquests no son solamente una nueva manera para que el profesorado
ensefie, también son una nueva estrategia para que los alumnos y las alumnas
aprendan.

e« Webquest es un modelo de aprendizaje extremadamente simple y rico
para propiciar el uso educativo de Internet, basado en el aprendizaje
cooperativo y en procesos de investigacion para aprender.

« Una Webquest es una actividad enfocada a la investigacion, en la que la
informacion usada por los alumnos es, en su mayor parte, descargada de
Internet. Basicamente es una exploracion dirigida, que culmina con la
produccion de una pagina Web, donde se publica el resultado de una
investigacion.

« Webqguest es una metodologia de aprendizaje basado fundamentalmente
en los recursos que nos proporciona Internet que incita a los alumnos a
investigar, potencia el pensamiento critico, la creatividad y la toma de
decisiones, contribuye a desarrollar diferentes capacidades llevando asi
a los alumnos a transformar los conocimientos adquiridos.

Beneficios y utilidad de Web Quest




Esta actividad favorece la activacion de los conocimientos previos de los alumnos,
la interaccion de estos con los contenidos a aprender, con su profesor y con sus
comparieros de clase; es decir, estimula el aprendizaje en colaboracién y motiva
al alumno a hacer algo con la informacién que recupera de internet. La estructura
bésica de la WebQuest incluye cinco apartados: introduccion, tarea, proceso (en
este apartado se incluyen los recursos, es decir, la lista de sitios web que el
alumno deberd consultar para poder realizar las actividades, y el andamiaje, el
cual brinda al estudiante una estructura de trabajo que le sirva de guia durante el

desarrollo de las actividades), evaluacién y conclusion.

’I' i
f

# Change Picture
Welcome: Ensayo (La manzanilla cuida mi salud)

Description: Ensayo sobre la manzanilla Yy sus beneficios para la salud.
Grade Level: 6-3

Curriculum: Health / PE

Keywords: Ensayo sobre la manzanilla y sus beneficios
Author(s): Empatia Grupo

# Change Page Content

poc * Ensayo
B Description: un breve £nsayo elaborado por una estudian te de 3ero d
Delete sus beneficios en la salud. TR s e ere cle i anzamiig
P iianinniai iy

http://zunal.com/webquest.php?w=758250

3.6 Mentimeter



http://zunal.com/webquest.php?w=758250

il Mentimeter

¢, Qué es Mentimeter? Mentimeter es una aplicacion con mas de 20 millones de
usuarios, cuya funcién es facilitar la toma de decisiones en linea y de manera
simultdnea. Se enfoca en la colaboracién en linea y sirve para recabar informacion
y/o respuestas en tiempo real. La herramienta facilita el intercambio de ideas en
clases, reuniones y cualquier actividad grupal. Posee un contador que sefiala el
namero de participantes, también plantillas como nube de palabras, graficas de
barras y temporizador si deseamos saber quién respondio de manera mas rapida
una pregunta.

Beneficios y utilidad de Mentimeter

Beneficios

Es facil de crear.
Se puede ejecutar desde una computadora hasta un celular.
Facilita la interaccion de un amplio numero de personas.
Los resultados se guardan en la cuenta de quién cre6 el Mentimeter.

No requiere registro de todos los usuarios.

£ F £ F &

Facilita la gamificacion de una clase.

Utilidad
+ Talleres: Hacer que un taller sea divertido, colaborativo e interactivo con
Mentimeter, lo que le permite ahorrar tiempo para la preparacion y la
documentacion.
+ Formacion: Conducir sesiones de formacion corporativas de una manera
nueva mas eficiente. Puedes agregar gamificacion a las sesiones para

mejorar la experiencia de aprendizaje.




+ Educacion: Haz que tus clases sean mas interactivas al permitir que los

estudiantes participen activamente en cursos y conferencias a través del

uso de Mentimeter como herramienta de evaluacién formativa.

+ Reuniones: Asegurate una reunion mas efectiva y productiva mediante la

visualizacion de las opiniones de todos los participantes con Mentimeter.

+ Eventos: Haz que los eventos sean mas emocionantes con Mentimeter al

permitir que la audiencia participe en presentaciones interactivas.

+ Conferencias: Usar Mentimeter en conferencias para aumentar la

interaccion y dar a todos la oportunidad de expresar su opinion.

Como trabajar Mentimeter paso a paso

Como empezar.

Paso 1: El primer paso es registrarse
en la aplicaciéon
www.mentimeter.com e iniciar la
sesion en tu cuenta de Mentimeter,
puede crear una nueva presentacion
haciendo clic en el boton azul de su

Tablero.

B Mentimeter SR - - |

Create interactive
presentations, workshops,
and meetings

Paso 2: Puede registrarse utilizando

una cuenta de Google y Facebook

Create a free
account

oo




Paso 3: seleccionar el boton + apara Paso 4: Se abre la ventana para la

una nueva presentacion nueva presentacion.

Ejemplo de Mentimeter elaborado por los participantes (Capturay link)

honest]dad
~ humildad

https://www.menti.com/9zts2ygj3

E



3.7 Google Forms

¢, Qué es Google forms? Google Forms es un software de administracion de
encuestas que se incluye como parte del paquete gratuito de editores de
documentos de Google basado en la web que ofrece Google. El servicio también
incluye Google Docs, Google Sheets, Google Slides, Google Drawings, Google
Sites y Google Keep.

Beneficios y utilidad de Google forms en la Evaluacién

Conoce mejor a tus alumnos.

Evalla la comprension lectora de tus alumnos.
Crear un diccionario de aula.

Recopilacion de recursos por parte de los alumnos.
Crear de forma colaborativa una linea del tiempo.

a > D PE

¢,Como trabajar con Google forms paso a paso?

1- Crea una carpeta en google drive. 2- Selecciona la opci6bn nuevo y
- luego la opcién formularios de
google.

4- Los estudiantes colocan sus

. nombres en este espacio.
3- Agrega un nombre al formulario.




5- Para agregar una nueva pregunta 6- Agrega imagenes al examen.
damos clic en el signo +.

7- En la parte superior de la pantalla 8- Selecciona la opcion
da clic en configuracion. cuestionarios y convierte el examen
en un cuestionario.

9- Da clic en clave de respuesta y coloca el valor de cada pregunta.

E



Ejemplo de google forms elaborado por los participantes (capturay link)

Evaluacidcaon d+e
Lenmngua Espanola

Puntos totales 2S/2S

Nomibre:

S e ual es el titulo del cuento™? sSrs
-~

Los fTres cerditos

Ercr 3 S e gue decidieron rse of - <

. —

=1 'D_.-Whanm_-_'é -t e Hime T
T el e rnas peguenio gue era el rnas traboajodor hiso
e fEen e S El rwscncgor - ey P

-“ =— p - . PeEro . “ftoc — -

i waT. .. Sow =l PP o = no e abres, soplaré W
Ao

C) La casa de los cerditos

@ Los tres cerditos -~
_ O El lobo

_ O Otro:
— T uales son los personales s5s5

del cuento™? ™

@ Los tres cerditos yv el lobo —~—

O El cerdito miediano

DO Ellobo
O Otro:

~ cQuée paso al final del 5/5
cuento? *

El cerdito mayor y el mediano >
(@) se fueron a vivir a la casa del
cerdito menor

O El cerdito pequeino se fue a vivir a
la casa del cerdito mayor

o Cada uno de los cerditos decidio
vivir individual

o Otro:

https://docs.qgoogle.com/forms/d/1jCB bO7g4xu Meh8FAI72SelwuOp -
LNipmMyfujVVVE/edit
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https://docs.google.com/forms/d/1jCB_bO7q4xu_Meh8FAI72Se1wuQp-LNjpmMyfujVVVE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1jCB_bO7q4xu_Meh8FAI72Se1wuQp-LNjpmMyfujVVVE/edit

3.8-QUIZIZZ

Quizizz

¢, Qué es Quizizz? Quizizz es una empresa de software de creatividad que se
utiliza en clases, trabajos en grupo, revision previa a la prueba, examenes,
pruebas unitarias y pruebas improvisadas. Permite a los estudiantes y profesores
estar en linea al mismo tiempo.

Beneficios y utilidad de Quizizz en la evaluacion.

Permite evaluar a los estudiantes mientras se divierten. Similar a Kahoot, ofrece
la posibilidad de crear cuestionarios de distintos tipos, para diferentes materias
y niveles educativos, o hacer uso de los que ya ha creado otros docentes dentro
de la plataforma.

Permite modificar y personalizar las preguntas para crear nuestros propios
concursos o0 examenes de una manera divertida y ludica. El profesor genera las
preguntas, le da a play y los alumnos entran en una pagina que indicara la web
para introducir un cédigo y jugar desde su dispositivo u ordenador.

¢, Coémo trabajar con Quizizz paso a paso?

1-Busca en el navegador Quizizz y 2- Para crear una evaluacion da clic
registrate. al boton crear y selecciona la opcion
cuestionario.

E



3- Le agrega un nombre al 4- Donde dice informacion de la
cuestionario y selecciona el éarea prueba le agrega una imagen.
curricular.

5- Elige opcion multiple. 6- Agrega las preguntas de la
evaluacion.

7-Agrega el tiempo que los
estudiantes tendran para hacer la

prueba. 8- Da clic en guardar.

9- En la parte superior de la pantalla da clic en compartir.

3



Ejemplo de Quizizz elaborado por los participantes (capturay link)

QU'Z'ZZ Q Introduzca el cédigo

® Pregunta 1 ® 120 segundos

Q. ;Qué es lo que te gusta de tu familia?
opciones de respuesta
Pelear
Tratar mal a los demas
Su compromiso y responsabilidad

No compartir con los demas

2 Pregunta 2 ® 120 segundos

Q. ;Cuando hace algo mal como te corrige tu familia?
opciones ae respuesta
No lo vuelva hacer

Yo se que eres bueno, pero las cosas mal hechas
no se hacen

Tus hermanos lo hacen mejor que tu

No haga las cosas mal hecha

https://quizizz.com/admin/quiz/6053f84064e39a001b53b498/entrevisa-la-
familia



https://quizizz.com/admin/quiz/6053f84064e39a001b53b498/entrevisa-la-familia
https://quizizz.com/admin/quiz/6053f84064e39a001b53b498/entrevisa-la-familia

3.9 Diario Reflexivo del Capitulo Il

¢,Qué hicimos?
Hicimos el capitulo nimero tres de nuestra guia, el cual abarca todas las mediaciones
tecnoldgicas aplicadas a la evaluacion en el Primer Ciclo del Nivel Primario, organizamos
el tiempo para ir trabajando cada parte de nuestro capitulo, luego buscamos informaciones
en diferentes fuentes sobre las herramientas de evaluacion, ya después de conocer cada
una de las herramientas decidimos hacer algunas practicas de evaluacion con la utilidad
de cada herramienta.

¢, Como lo hicimos?

Lo hicimos de una manera muy interesante y dinamica donde cada uno de nosotros
pusimos de nuestra parte para poder llevar a cabo cada una de las herramientas
tecnolégicas a través de practicas para evaluar a los estudiantes, primero nos
comunicamos via WhatsApp y otras comunicaciones, luego nos pusimos de acuerdo con
lo que ibamos hacer donde cada uno tomo sus herramientas de evaluacion, primeramente
buscamos los significados de cada una y luego hicimos cuestionarios en forma de
evaluacion, ya luego de terminar con la practica lo revisamos y modificamos lo que estaba
mal.

Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos de este modulo son muy favorable e interesantes para nosotros
como futuros docentes, ya que a través de este modulo tuvimos la oportunidad de conocer
muchas herramientas de evaluacion las cuales no conociamos muy bien, estas
herramientas son muy esenciales para poder llevar a cabo una evaluacion y determinar si
se cumplen o no los objetivos de aprendizajes, aprendimos a evaluar a los estudiantes
con la utilidad de cada herramienta y también a evaluarnos a nosotros mismos como
docentes donde pudimos conocer las dificultades y competencias que posee cada uno.

Evidencias del grupo




+1 (809) 805-1710
Ese grupo si dura

Es largo el trabajo

+1 (809) 805-1710
Ya terminaste Migue

Envialo

Luis lo tiene descargado
Ya

BORRADOR MODULO 3.docx

Luis Rafael Robles Tiburcio

Entremos
+1 (809) 805-1710 - @&
Ok

. > =
+1 (809) 805-1710 - @&
Wao que bien quedd
Luis Rafael Robles Tiburcio

(=) =

HOUEDATEENCASA =  7:06 p. m. 3 %
= Curso final de grado
= Luis Rafael Robles Tiburcio, +1 (8 3k =

st #QUEDATEENCASA =

7:06 p. m.

Hazlo de nuevo asi mismo con el correo
de empatia s

Luis Rafael Robles Tiburcio

@

Ok esta bien

+1 (809) 805-1710

Luis Rafael Robles Tiburcio
https://b.socrative.com/teacher/#import-
Quiz/56991293

Lo hice con el correo nuestro

== (@]

63 % (-

< S R e =
Mira @
Luis Rafael Robles Tiburcio
Waoo
Y ahora que vamos hacer o
+1 (809) 805-1710 - D

)
o
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4.1 Aspectos Generales del Registro de Grado
El Registro de Grado es un recurso educativo que forma parte del conjunto de
apoyos pedagdgicos que el Ministerio de Educacion le ofrece al profesorado en
ejercicio. Es una herramienta que, aunque tiene muchos afos en el sector

educacion, sigue conservando importancia y validez.

El Registro de Grado desde su portada refleja la importancia de valorar la
diversidad de las niflas y los nifios en la escuela. Habla de las diferencias
individuales y de cémo esa diversidad dinamiza los procesos educativos, por
consiguiente, a toda la escuela.

En la portada se reconoce la inclusion de todos y todas en la escuela, es decir,
gue cada uno de los que participan en la comunidad escolar, con sus diferencias
individuales, aporta en la construccion de una comunidad de aprendizaje. Hay
nifos y niflas en la portada que representan algunos tipos de discapacidad, en
reconocimiento del derecho a la participacion y el aprendizaje sin necesidad de
centrarse o enfocarse en el déficit, sino en las capacidades. Estas imagenes no
abarcan todas las necesidades educativas especificas que pueden presentar los
nifos y las nifias. Sin embargo, esas imagenes estan ahi para recordarnos que,
sin importar su condicion, cada nifio y nifia es parte importante en el proceso
educativo.

La portada del Registro de Grado nos invita a recordar que cada dia en la escuela
tenemos que luchar por la inclusién y la atencion a la diversidad, para el logro
del aprendizaje de todos y todas, con mayor apoyo a la poblacién que se
encuentra con mayores necesidades y estan en situacion de vulnerabilidad.

Cada nifia y cada nifio son Unicos e irrepetibles. jValoremos la diversidad!
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4.2 Datos generales del centro educativo

Ministerio de Educacion
Republica Dominicana

REGISTRO

Primer Grado del Nivel Primario

Centro Educativo:

Cadigo: AnoEscolar: 20 -20
Grado: Seccion: Tanda:

Regional de Educacion: Distrito Educativo:

Esta parte de Registro de Grado se completa con los datos generales del centro
educativo, nombre del centro, el codigo, sus teléfonos, correo, direccién, la zona

a la que este pertenece, si es sector publico o privado o semioficial entre otros

datos.

Nombre del Centro Educativo:

Codige:| | T [ [ T [T [ 1] Teléfonol(s):

Correo electrénico: Direccion:

Paraje:

Municipio: Provincia:

Zona: Urbana I:l Rural I:l
Urbana Marginal I:l Rural Aislada I:l
Urbana Turistica I:l Rural Turistica I:l

Sector: PL]incoEl Privado|:| Semioficial |:|

Tanda: Matutina D Vespertina I:l Jornada Extendida \:l
Distrito Educativo: (N° y nombre) I:I:l
Regional de Educacién (N° y nombre) I:I:l

Sector, Organismo, Institucion que brinda y/o apadrina

Grado; Afio Escolar;,

4.3 Datos generales del maestro o la maestra

=



Este aspecto general del registro se completa con los datos solicitados del

maestro o la maestra responsable de la seccién, aqui hay dos recuadros uno es

para un maestro encargado del salén y el otro es para un maestro que ingrese

nuevo al Centro Educativo.

Nombre(s) y Apellido(s):

Estado Civil: Nacionalidad:
Anos en Servicio en el Sistema Educativo:

Especifique:

Fecha de ingreso a este curso: | I | | I | | I | Teléfono Residencia:
Direccion/Residencia:

Correo electroénico: Celular:
Sexo: Masculino I:l Femenino: I:l Fecha de Nacimiento: | I | | I | | I |

Cédula de Identidad y Electoral:

Labora en actividad distinta a docencia: Si I:l No I:l

Titulo Alcanzado:

Area de Especializacién:

Estudios que cursa actualmente:

Nombre(s) y Apellido(s):

Fecha de ingreso a este curso: | I

Teléfono Residencia:

Direccion/Residencia:

Correo electrénico:

Celular:

Sexo: Masculino I:l Femenino: I:l

Estado Civil: Nacionalidad:
Afos en Servicio en el Sistema Educativo:

Especifique:

Fecha de Nacimiento:

Cédula de Identidad y Electoral:

Labora en actividad distinta a docencia: Si I:l No I:l

Titulo Alcanzado:

Area de Especializacién:

Estudios que cursa actualmente:

4.4 Resumen de matricula inicial al 15 de octubre

Este resumen de matricula se trabaja después de haber completado lo que es

el control de asistencia y puntualidad del mes de octubre y se completa de la

siguiente manera:

En este recuadro se llevan a cabo la
cantidad de estudiantes, sexoy
edad y mas abajo se coloca el total

de los masculinos y femeninos.

1- Cantidad de estudiantes, sexo y edad
Edad Masculino Femenino
Total

j



En este recuadro se va a colocar la 2, Cantidad de estudiantes con necesidades

cantidad de estudiantes con algunas especificas de apoyo educativo

discapacidades ya sean visuales, e Cantidad
Asociadas a discapacidades
... - Masc. Fem,

auditivas, fisico-motoras e

Visuales
intelectuales, luego se coloca la Auditivas
cantidad de estudiantes no FcoMotora

Intelectuales
asociadas a discapacidades ya sea No asociadas a discapacidades
de aprendizaje o socio efectivos y Deaprendizaje
) Socioafectivas
finalmente se coloca el total de
estudiantes de acuerdo a la situacion
presentada.
Este tercer cuadro se debe 3. Nivel de educacién de la madre, padre

o tutor
completar con lo que es el nivel de

| Nivel Cantidad
educacion de la madre, el padre o el Sin escolaridad
Primaria incompleta

tutor dependiendo de la persona con Primaria completa

Secundaria completa

quien viva el nifio o la nifia. secundaria incompleta

Superior incompleto

Superior completo

Desconocido
ITOTAL

Este cuarto recuadro se debe
4, Cantidad de estudiantes en sobreedad en este grado

completar con la cantidad de

. L, Edad Masc. Fem.
estudiantes que estan en sobre edad
en este grado, ejemplo si un nifio
esta en primer grado y tiene 9 afios
ya ese nifio pasa a ser un estudiante
TOTAL

en sobre edad para este grado,
siempre y cuando teniendo en
cuenta el grado de escolaridad, este
cuadro se hace por edad,

masculinos y femeninos y el total.

E



4.5 Datos generales de la o del estudiante

Este aspecto del registro se caracteriza por los datos generales de la o del
estudiante, se escriben los nombres por orden alfabético, la nacionalidad, sexo,
fecha de nacimiento, con quien vive, si sufre de alguna enfermedad se coloca el
nombre y los medicamentos que usa, dentro de los datos generales de la o del
estudiante también hay un recuadro emergencia donde aparecen los datos de la

persona con quien vive el nifio o la nifa.

DATOS GENERALES DE LA O DEL ESTUDIANTE

Sexp Fecha de nacimiento
- - Enfermedades 0 | Medicamentos
Nacionalidad 2 g Con quién vive Jérei
NOMBRE (S)Y APELLIDO (S) E 35|z 3 ¢ 2 I alérgicoa que usa
E $|e = <| 3 2
£ o=
DATOS GENERALES DE LA O DEL ESTUDIANTE
En caso de emergencia llamar a Nuevo inscrito Retirado Condicion inicial del o la ASiSt.-iﬁ a_
estudante Pre-primario
2 = 2z
o =1 3 £
. © 4] 2 o 2 2|z % g £ £ i
Nombre Teléfono a = é a = = E l_U:' E qE,' g Si No
a =< =




4.6 Control de asistenciay puntualidad
El control de asistencia o puntualidad se completa por cada mes del afio escolar,
se cuentan todos los dias trabajados y se colocan en la parte superior de arriba
del control de asistencia y puntualidad, para llevar a cabo esta actividad es
importante tomar en cuenta la siguiente leyenda P (Presente), A (Ausente), T

(Tardanza), E (Excusa), segun corresponda.

En la parte de abajo de la asistencia se deben contar por dia la cantidad de P
(presente) mas T (tardanza), A (Ausente) y E (Excusa), si un estudiante se retira
de la seccion este sera rayado al renglon que corresponde con un color diferente

al azul.

Total de asistencia diaria:
Presente = P Tardanza = T Ausente = A Excusa =E

E



4.7 Resumen anual de asistencia
Esta se refiere al resumen anual de asistencia de los estudiantes.

Los porcentajes anuales de asistencia y ausencia se calculan como sigue:

+ Porcentaje anual de asistencia: se obtiene dividiendo el total de dias

asistidos entre el total de dias trabajados multiplicados por 100.

Por ejemplo: Si la nifia o el nifio asistié 200 dias y el total trabajados fueron 210
dias, se calcula segun sigue: (200/210) x 100= 95%

+ Porcentaje anual de ausencia: Se obtiene dividiendo el total de dias de

ausencia entre el total de dias trabajados multiplicados por 100.

Por ejemplo: Si la nifia o el nifio faltd 10 dias a clases y el total trabajados fueron
210 dias, se calcula segun sigue: (10/210) x 100= 5%

RESUMEN ANUAL DE ASISTENCIA

Mes:

Dias trabajados:

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Asistencia

Ausencia

Excusa

Asistencia
Ausencia

Excusa

Asistencia

Ausencia

Excusa

Asistencia
Ausencia

Excusa

Asistencia

Ausencia

Excusa

Asistencia

Ausencia

Excusa

Asistencia

Ausencia

Excusa

j



4.8 Resumen de inscritos e inscritas de la seccién

Este cuadro resume el movimiento de los y las estudiantes durante el afio
escolar. Aqui se conoce la cantidad de inscritos y los nuevos inscritos cada mes,

los que se retiran mensual y los estudiantes inscritos al ultimo dia del mes segun

la cantidad de femeninos y masculinos.

MATRICULA
INICIAL

MASC. FEM.

TOTAL

MASC.

FEM. TOTAL

MATRICULA
FINAL

MES

Inscritos al 1er. N s
) estudiantes
dia del mes
inscritos en el mes
Masc. Fem. Masc. Fem.

Estudiantes
retirados enel
mes

Masc. Fem.

Estudiantes inscritos
al dltimo dia
en el mes

Masc. Fem.

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

TOTAL




4.9 Matriz de la equivalencia de los porcientos segun la cantidad de
indicadores de logros.

Este espacio esta disefiado para identificar la cantidad de indicadores de
logros por areas curriculares y el porciento equivalente segun cada indicador
de logro, ejemplo si en el area de Ciencias de la Naturaleza el nifio o la nifia
alcanzo 18 indicadores entonces el porciento equivalente sera 100%.

Lengua Espanola Matematica Ciencias Sociales Ciencias de la Naturaleza
32 indicadores 32 indicadores 18 indicadores 18 indicadores
Cantidad de | Porciento | Cantidadde | Porciento | Cantidadde | Porciento | Cantidadde | Porciento
indicadores | equivalente | indicadores | equivalente | indicadores | equivalente | indicadores | equivalente
1 3 1 3 1 6 1 6
2 6 2 6 2 1 2 1
3 9 3 9 3 17 3 17
4 13 4 13 4 22 4 22
5 16 5 16 5 28 5 28
6 19 6 19 6 33 6 33
7 22 7 22 7 39 7 39
8 25 8 25 8 44 8 44
9 28 9 28 9 50 9 50
10 31 10 31 10 56 10 56
11 34 11 34 11 61 11 61
12 38 12 38 12 67 12 67
13 41 13 41 13 72 13 72
14 44 14 44 14 78 14 78
15 47 15 47 15 83 15 83
16 50 16 50 16 89 16 89
17 53 17 53 17 94 17 94
18 56 18 56 18 100 18 100
19 59 19 59
20 63 20 63
21 66 21 66
22 69 22 69
23 72 23 72
24 75 24 75
25 78 25 78
26 81 26 81
27 84 27 84
28 88 28 88
29 91 29 91
30 94 30 94
31 97 31 97
32 100 32 100
Educacion Artistica Educacion Fisica Formacién Integral Humana y Religiosa
11 indicadores 11 indicadores 7 indicadores
Cantidad de Por ciento Cantidad de Por ciento Cantidad de Por ciento
indicadores equivalente indicadores equivalente indicadores equivalente
1 9 1 9 1 14
2 18 2 18 2 28
3 27 3 27 3 43
4 36 4 36 4 57
5 45 5 45 5 71
6 55 6 55 6 86
7 64 7 64 7 100
8 73 8 73
9 82 9 82
10 91 10 91
11 100 11 100

R85



4.10 Registro de Evaluacion de la o del estudiante
La finalidad del Registro de Evaluacion es que durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje la nifia o el nifio se desarrollen y aprendan como un sujeto critico,
responsable e integral, a partir del desarrollo de las competencias
fundamentales.
La evaluacién de los aprendizajes en el nivel primario
En el nivel primario para evaluar el dominio de las competencias especificas
establece indicadores de logros, esto permite determinar si se han logrado los

aprendizajes esperados para cada area grado y/o area curricular.

Escala de valoracion: Logrado-En proceso-Iniciado. Los resultados del
trabajo educativo de la nifia y del nifio se traducen en valoraciones que expresan
en qué medida se han logrado las competencias especificas. Se utiliza la

siguiente escala: Logrado-En proceso-Iniciado.

Logrado La nifia o el nifio han logrado los aprendizajes segun el indicado

(L) logro planteado.

r de

En proceso La nifia o el nilo muestra evidencias de sus aprendizajes, pero aun

(P) le falta lograr el indicador.
Iniciado La nifia o el niflo evidencia conocimientos previos de los
() aprendizajes esperados, pero a pesar de haberse creado diferentes

situaciones para su aprendizaje, muestra muy poco nivel de logro.

El registro de la evaluaciéon. Para los efectos de registro de la evaluacion se
utilizan dos documentos:

Registro de grado e Informe de Aprendizaje.

Registro de Grado. El reporte oficial de las evaluaciones debe hacerse en el
Registro de Grado, el cual cuenta con espacios exclusivos para identificar la
trayectoria formativa de cada estudiante.

El/la docente debe mantener dichas informaciones actualizadas. El equipo de
gestion del centro educativo, liderado por el/la director/a, da seguimiento y

garantiza que esto se haga.




Para el registro de grado se utiliza: L para Logrado; P para En proceso; | Iniciado.

En esta parte el maestro debe de ir marcando la cantidad de indicadores de
acuerdo al aprendizaje o desarrollo del alumno, los que ya ha logrado marcara
con una L, los que estan en proceso los marcara con una P y los que se han

guedado iniciado con una I.

Area: Lengua Espafiola

Comprensién oral

Comprende, en diversas situaciones de comunicacion, identificando los roles asumidos por los interlocutores, infiriendo sus intenciones
comunicativas e interpretando los significados a partir de los gestos, la postura, los movimientos, asi como de la entonacion, el ritmo
y las pausas, diferentes tipos de textos orales, tales como:

Tarjeta de identidad, lista de asistencia, calendario, letreros, lista de compras, mensajes cortos, noticias y cuentos.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Se identifica al Responde Senala en el Responde a preguntas Utiliza la lista de compras

w

o

g 2 preguntas (literales calendario, con orales (literales para localizar los nombres de

§ escuchar su nombre ) ; . K .

g . e inferenciales) interés, las fechas e inferenciales) los productos que escucha

§ 2| leido porotra . .

- ersona sobre la lista de que el o la docente relacionadas con los del o la docente o de sus

. P ' asistencia, leindica. letreros. companeros y companeras.
12 ]sfalre|[1 2 ]afalee[ 1 [2]3 afre[ 123 afre] 2 | 3 a |&re

Para la evaluacion final el maestro debe calcular la cantidad de indicadores que
el nifio ha logrado en todo el afio y llenarlo, con la cantidad que el nifio logro, los
gue se quedaron en proceso Y los que se quedaron iniciados en dicho caso. La
columna de recuperacidbn pedagodgica esta destinada para marcar los
indicadores que en la primera columna quedaron iniciados y en la recuperacion

pedagdgica ya fueron logrados.
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Area: Lengua Espafiola

Resultado Final
Resultado del afio Recuperacién pedagdgica
Cantidad Cantidad
indicadores de logro indicadores de logro
Logrado % ‘ En Proceso | % | Iniciado % Logrado % | En Proceso % ‘ Iniciado ‘ %

Al finalizar la evaluacién de todos los indicadores, en esta columna se debe
colocar el nombre del alumno y se coloca un cotejo promovido o repitente.

Condicidn final de las y los estudiantes

En este cuadro se registra la condicion final del y de la estudiante, o sea, la literal que resulte del conteo de los
indicadores logrados, una vez que se analiza el estado de situacion en cada una de las areas del conocimiento se
transcriben los nombres de los y las estudiantes y se coteja en la columna promovido o repitente seglin sea el caso.

Condicién final de las y los estudiantes por drea (nn:ioizlén il e sy

2 2 : | 2

Nombre(s) y Apellido(s): k] ;% g 3 i :g F £ §§ g ] £
-] % 25 z &1 =& =
s | 3| 2 |§3|3%| % |53 & 5
g = H gz | 2 E 2= £ &




4.11 Informe individual sobre el proceso de alfabetizacion inicial por
estudiante.

Este aspecto general de Registro de Grado es para registrar el nivel alcanzado
de cada uno de los y las estudiantes, este proceso se lleva a cabo agregando
los nombres y apellidos de cada estudiante, debemos de agregar un comentario
positivo para el alumno resaltando sus cualidades y luego se le hace cualquier

recomendacion que el estudiante deba de tener en cuenta para ir mejorandola.

Nombres/apellidos:

4.12 Registro de experiencias directas

E



En este espacio se anotan algunas actividades como visitas, paseos, reuniones,

charlas y otras actividades, tomando en cuenta la fecha y la hora de la actividad,

con quienes los estudiantes van a compartir durante esa actividad y al lugar que

irdn las personas que lo visitaran, entre otros.

Fecha Hora Actividad Lugar Visitantes
Programada
4.13 Registro de acomparfantes a la practica pedagogica
Este espacio de Registro de Grado Fecha | Hora | Nombre(s) | Cargo |Firma
Apellido(s)

se colocan los datos de la persona
encargada de acompafiamiento a la
practica pedagogica por ejemplo
un/a coordinador/a, aqui se colocan
algunos comentarios o propositos

dependiendo de los resultados del

dia de acompafiamiento.

4.14 Informes del rendimiento académico: Resumen y acta.

Los porcentajes anuales de asistencia y ausencia se calculan como sigue:

Porcentaje anual de asistencia: se obtiene dividiendo el total de dias asistidos

entre el total de dias trabajados multiplicados por 100.

j




Por ejemplo: Si la nifia o el nifio asistio 200 dias y el total trabajados fueron 210
dias, se calcula segun sigue: (200/210) x 100= 95%

Porcentaje anual de ausencia: Se obtiene dividiendo el total de dias de

ausencia entre el total de dias trabajados multiplicados por 100.

Por ejemplo: Si la nifia o el nifio faltd 10 dias a clases y el total trabajados fueron
210 dias, se calcula segun sigue: (10/210) x 100= 5%

4.15 Sistematizacion de datos de evaluacion:

La evaluacion de los aprendizajes en el nivel primario

Finalidad de la evaluacion en el Nivel Primario. De acuerdo con el perfil de egreso
del Nivel Primario, se espera que durante el proceso de ensefianza y de
aprendizaje la nifia o el nifio se desarrollen y aprenda como un sujeto critico,
responsable e integral, a partir del desarrollo de las Competencias
Fundamentales. La evaluacion de los aprendizajes permite recuperar los
avances, necesidades y estrategias mas oportunas para el acompafiamiento

pedagdgico de las y los estudiantes.

Evaluacion de las competencias. En el Nivel Primario, las competencias
especificas tributan al desarrollo del segundo nivel de dominio de las

Competencias Fundamentales.

Para evaluar el dominio de las competencias especificas se establecen
indicadores de logro. Estos permiten determinar si se han logrado los

aprendizajes esperados para cada grado y/o area curricular.

Los indicadores de logro caracterizan la competencia y se refieren a sus
aspectos claves. Son pistas, sefales, rasgos que posibilitan evidenciar el
desarrollo de las competencias y sus manifestaciones en un contexto

determinado.

Los resultados del proceso de evaluacién deben reportarse cuatro (4) veces

durante el afio escolar:

» Agosto-octubre

j



> Noviembre-enero
> Febrero-marzo
» Abril-junio

Hasta que un indicador no haya sido trabajado se registra con una linea oblicua

o inclinada, asi:

/

4.16 Escala de valoracion, equivalencia literal.

Escala de valoracién, equivalencia literal.

Escala de valoracién Logrado

En proceso

Iniciado

Logrado-En proceso- | La nifia o el nifio

Iniciado, los resultados | han logrado los
del trabajo educativo | aprendizajes

de la nifia y del nifio se | segun el
traducen en | indicador de logro
valoraciones que | planteado.
expresan en qué

medida se han logrado
las competencias
especificas, se utiliza
la siguiente escala:

La nifia o el nifio
muestra
evidencias de sus
aprendizajes,

pero aun le falta
lograr el
indicador.

La nifia o el nifo
evidencia

conocimientos previos
de los aprendizajes
esperados, pero a
pesar de haberse
creado diferentes
situaciones para su
aprendizaje, muestra
muy poco nivel de

logro.

ESCALA DE EVALUACION

INDICADORES LOGRADOS

EQUIVALENCIA LITERAL

100% - 90% A
89% - 80% B
79% - 65% C

E




64% a 60% de indicadores
logrados con 21% o mas C
indicadores en proceso

4.17 Recuperacion pedagogica
Se establece la recuperacion pedagogica al final del afio escolar para aquellos
estudiantes que lo requieren. Siendo la evaluacion procesual y formativa y
considerado que el docente hace cuatro reportes de evaluaciéon de los
aprendizajes en el Registro de Grado, las alertas para las nifias o el nifio que
necesite recuperacion se detecta a tiempo y no se espera el dia de la valoracion
final. El procedimiento de evaluacion de aprendizaje de las y los estudiantes en
recuperacion pelagica sera el mismo que se sigue durante los estudios regulares
y queda asentada en el Registro de Grado. La evaluacion de las areas de
conocimiento en recuperacion pedagdgica enfatizara aquellos indicadores en los

gue las y el estudiante presento dificultades.

Las nifias y los nifios en recuperacion pedagogica seran evaluados de nuevo en
aquellos indicadores que no fueron logrados, siguiendo los mismos criterios
sefalados y utilizando las mismas estrategias de evaluacion. El resultado de
dicha evaluacion se asentara en las columnas de recuperacion pedagogica en el
Registro de Grado. En caso de los indicadores valorados como logrado en el
cuarto reporte (abril-junio) se trasfiere el cotejo a la columna de recuperacion
pedagdgica, en razén de valorar el estado final con el 1007 de indicadores del

area curricular correspondiente.

Las nifias y los niflos que han asistido durante dos afios consecutivos a
Recuperacion Pedagodgica deben ser evaluados por unos equipos
interdisciplinarios para determinar sus necesidades especificas y ofrecer los

apoyos educativos correspondientes.

4.18 Reporte del rendimiento académico: Informe de Aprendizaje (IDA).

Informe de Evaluacién de los Aprendizajes.

j




El Informe de Evaluacion de los Aprendizajes es el documento que contiene el
proceso de aprendizaje de cada estudiante, este informe se completa con los
datos de cada estudiante y con los indicadores de logros que este alcanzé. Las
nifias y los nifios deben recibir este Informe cuatros veces, si algunos nifos se
guedan en recuperacion pedagoégica entonces recibirdn este informe una quinta
vez, ya cuando finalice este proceso.

En este recuadro se deben colocar los datos como son el nombre del estudiante,
apellidos, afo escolar en que se encuentra, el nombre del docente, el nombre

del centro educativo, codigo, teléfono, distrito educativo, provincia y tanda

escolar.
INFORME DE APRENDIZAJE
Primer Grado del Nivel Primario
Nombre(s):
Apellido(s):

ARo Escolar:

Docente:

Centro Educativo:

Cédigo del Centro:

Teléfono:

Distrito Educativo:

Regional de Educacién:

Provincia:

Municipio:

Tanda:

j



Area: Lengua Espaiola
INDICADORES DE LOGRO flo]s]e|re

Comprension oral

Se identifica al escuchar su nombre leido por otra persona.

Responde preguntas (literales e inferenciales) sobre la lista de asistencia.

Sefiala en el calendario, con interés, las fechas que el o la docente le indica.

Responde a preguntas orales (literales e inferenciales) relacionadas con los letreros.

Utiliza la lista de compras para localizar los nombres de los productos que escucha del o la docente o de sus
compafieros y compafieras.

Responde a preguntas orales (literales e inferenciales) relacionadas con el mensaje.

Reconstruye oralmente el sentido global de la noticia.

Reconstruye oralmente el sentido global de los cuentos.

Muestra disfrute y motivacion a través de su expresion corporal y facial al escuchar cuentos.

En el informe de aprendizaje se coloca el resultado final de cada area curricular
mediante la escala de valoracion segun corresponda, ya sea en el resultado del
afo o en la recuperacion pedagogica, es decir se colocan la cantidad de
indicadores ya sea (L) Logrado, (P) En Proceso, (I) Iniciado y luego €l %
correspondiente a cada indicador de logro, en el siguiente recuadro se agregan

los comentarios.

Resultado Final

Resultado del ano Recuperacion pedagogica
LENGUA ESPANOLA ~ Cantidad % ~ Cantidad %
indicadores de logro indicadores de logro
Logrado
En Proceso
Iniciado

Comentarios:

3



4.19 Firmas:

Con relacion a este aspecto se colocan las firmas de los estudiantes por periodo
es decir cuatro veces al afio también se coloca la firma del docente encargado
de la seccion, el director/a y finalmente la firma del padre o madre o tutor y luego
se coloca la fecha en el momento que se llevaron a cabo las firmas.

Firma del o de la estudiante
(er. Registro agosto-octubre)

Firma del o la Docente Firma del Padre o Madre o Tuto

Firma del o de la estudiante
(2do. Registro noviembre- enero)

Fecha

Firma del o de la estudiante
(3er. Registro febrero-marzo)

Firma Director(a)

Firma del o de la estudiante
(4to. Registro abril-junio)

E




Conclusioén:

Al concluir la elaboracion de esta guia cabe destacar la importancia que tienen
cada uno de los temas trabajados en ella. La evaluacion por competencias es un
tema que los docentes deben prestarle mucha atencién y sobre todo profundizar
en cada aspecto de la misma.

Desde que el docente llega al salon de clase ya esta evaluando, desde el
comportamiento de los alumnos, sus ideas, expresiones, cada detalle que el
alumno demuestre debe de quedar anotado en el registro, y de esta manera
evaluar sus competencias en el dia a dia. Por tal razon siempre es preciso llevar
anotaciones para no cometer errores a la hora de evaluar cada uno de los
alumnos. La evaluacion no se improvisa, esta debe de ser clara y justa para cada
uno.

Para llevar a cabo la evaluacidon se cuenta con diferentes estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacién los cuales facilitan la labor docente y el rendimiento
a la hora de evaluar diferentes actividades y en diferentes a&mbitos educativos.

Todo docente debe ir acorde con los tiempos, en la elaboracion de esta guia
también se trabajaron las herramientas tecnol6gicas, en las cuales se
implementaron los instrumentos de evaluacion. Estas herramientas son muy
Utiles para el docente y mas hoy en dia que se esta trabajando desde casa. En
este médulo se descubrieron nuevas herramientas que fueron practicadas,
porque son muy faciles de usar y permiten realizar diferentes actividades, desde
examenes, cuestionarios, mapas conceptuales, sopa de letras, juegos de
preguntas entre otros.

Al finalizar esta guia cabe sefalar que fueron multiples los conocimientos, los
cudles seran vitales en el recorrido por la labor docente, destacando que la
evaluacion debe de estar siempre en la labor que se realiza la cual debe de ser
continua.

j
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