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Reflexionar acerca de la importancia del diseio curricular,
su flexibilidad y adecuacién, en un modelo por
competencias en la Educacién Superior, en los momentos

actuales
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Que se debe ensefnar y que se debe aprender en la
universidad

Barreras  curriculares para  propiciar una
aprendizaje significativo y metacognitivo

Adecuacion vy flexibilidad curricular en los
momentos actuales . Tendencias en los modelos
por competencias

Fundamentos didacticos del modelo por
competencias

Un ejemplo de flexibilidad curricular desde la
Universidad Santander de México
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Reflexiones Necesarias:

¢Puede el buen fundamento
didactico de un curriculum
transformar las
circunstancias adversas del
proceso de ensenanza
aprendizaje a partir de la
flexibilidad y adecuacioén
curricular ?
La pandemia nos revelé que no todos estabamos preparados para el
cambio, la adecuacion curricular y Ila flexibilidad pero, ¢si lo

estabamos en la enseinanza presencial?

¢ Es posible desarrollar un
diseino curricular flexible y
que se adapte a todas las
circunstancias sin un
sustento didactico?
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Las universidades en el contexto internacional
mision, retos , problemas
y cambios pedagogicos que
se deben hacer
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DUCACION SUPERIOR

| 1

UNIVERSIDADES POLITECNICOS

v

Y COLEGIOS
TECNOLOGICOS
UNIVERSITARIOS

!

Se forman profesionales altamente calificados en la cienciay latecnologia

para dar solucion a problemas sociales.

Formar personas capaces de
mantener una actitud de cambio y
transformacion permanente en
beneficio de la humanidad
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NUEVA VISION DEL PROCESO CAMBIOS
DE FORMACION EN LA ESCUELA PEDAGOGICOS

¢Qué se debe
ensehar?

=Reforzar el S.A.A.
=Estimulo al aprendizaje.

=Retar al talento.

=Integracidon de conocimientos,
habilidades, valores =
competencias
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Nuoeva informmacion 2 1a estructura La memora e51a 3 servicio de un
cognitiva ded indridwo. proposito inmediato, el conocmeento no
¢s duradero

TRANSFORMAR LA
:Qué se debe INFORMACION
aprender? METODOS

eManejar y transformar la
informacion humanista y cientifica.
eUso productivo de los mensajes recibidos.
e Aprendizaje significativo.

*Mecanismos de autoformacion a través de invariantes.




AN DE PROFESIONALES DEB
CENTRARSE MAS EN EL APRENDIZAJE.

PRINCIPIOS DE ESTA CONCEPCION:

v/ Dotar al estudiante de las competencias que
demanda la sociedad y desarrollar en ellos las
capacidades profesionales para insertarse en el mundo
socio laboral.

v  Comprometer al estudiante en transformarse en
protagonistas de su proceso formativo y reflexionar
permanentemente sobre él. (metacognicion)

v Implicar concepciones didacticas que tengan en
cuenta los diferentes estilos y métodos de aprendizaje.
v Ensefiar métodos para transformar la informacion.

v Estimular el sistema de aprendizaje abierto, atencion
a las diferencias y potenciar el aprendizaje

colaborativo.
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e Creacion de comunidades de
aprendizaje en la que los
estudiantes trabajen en un
entorno de conocimiento entre
ellos y con companeros de
otras universidades.

* El rol del profesor como
dirigente , que facilite y oriente
aprendizajes .

* El éxito solo se da cuando el
estudiante  hace significativo
lo que aprende en el contexto
social y lo impacta ..




BARRERAS
ACTUALES
QUE DEBE
VENCER LA
UNIVERSIDAD
EN EL
PROCESO DE
FORMACION
INTEGRAL :

* Los docentes y directivos , poseen una sodlida
formacion en sus especialidades, pero en muchos
casos carecen de una formacidon psicoldgica ,
pedagdégica , didactica y de gestion de los
procesos universitarios

* Los curriculos universitarios son tradicionales

gran numero de asignaturas y temas, sin
flexibilidad curricular



* Se privilegia lo instructivo sobre lo educativo, lo que aniquila
cualquier intento de formacidn ética, relegando las asignaturas de
corte humanistico. o su formacion como eje transversal

* Paralos estudiantes, y peor aln, para algunos docentes de
Carreras Técnicas, las pocas asignaturas de corte humanista que
tienen en los Curriculos son consideradas como “rellenos”, término
gue significa que son asignaturas sin importancia.

* La evaluacion del aprendizaje aun continta siendo tradicional y
memoristica, lo que impide medir el desarrollo de competencias en
los estudiantes.



CONCEPCION
PEDAGOGICA

« ENSENANZA ACTIVA.
*CURRICULOS FLEXIBLES Y ABIERTOS

« EDUCACION INTEGRAL (valores intelectuales,
morales, civicos, estéticos y corporales y su
correcto ajuste social)

« CAMBIO DE ACTITUD DE LOS PROFESORES. EL
PROFESOR: ORIENTADOR.

« MODIFICACIONES EN LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJES MEMORISTICOS.

; « ABOLICION DEL EXAMEN TRADIEIONAL

PROCESO FORMATIVO PROFESORES CON VERDADERO

CONSCIENTE
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* ¢Por qué una Pedagogia y
Didactica en el contexto de
la Educacion Superior?

e ¢Qué aspectos
caracterizan o tipifican a
estas ciencias en el contexto
de formacion por
competencias?
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CIENCIA QUE ESTUDIA EL PROCESO DE

FORMACION DE LA PERSONA EN EL MARCO DE

~
LA FUNCION EDUCADORA DE LA SOCIEDAD.

7

PEDAGOGIA DE LA EDUCACION

SUPERIOR.

7

PROCESO DE FORMACION DE LOS
PROFESIONALES EN SU
PREPARACION PARA VIVIR EN EL
CONTEXTO SOCIO LABORAL .

RAMA DE LA PEDAGOGIA QUE ESTUDIA EL
PROCESO DOCENTE EDUCATIVO.




FORMATIVO

INSTRUCTIVO CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

VALORES, ACTITUDES.
EDUCATIVO
CAPACIDAD DE INTEGRACION Y
DESARROLLADOR TRANSFORMACION DE LA REALIDAD
(AUTOFORMACION PERMANENTE)

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CARACTER

—a
FORMACION INTEGRAL
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COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN EL

AMBITO DE LA
EDUCACION SUPERIOR.
““Conjunto de
capacidades para la
integracion de

conocimientos,
habilidades y actitudes
al contexto socio-
profesional que les
permitan a los futuros
profesionales
interpretarlo,
argumentarlo y proponer
soluciones desde una
actitud innovadora vy
creativa en la solucion de
problemas™.( Diaz vy
Alfonso 2014 )




Ciencia del proceso
curricular donde Ia
ensenanza y &l
aprendizaje se hacen
sistémicos y
eficientes y cuenta
con personal
preparado para su
liderazgo (docentes)

Didactica
Cientifica
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* Pero... a menor presencialidad mayor
fundamento didactico

¢Cuales son los fundamentos
epistemologicos de la Didactica
como ciencia?

¢Cual es el ABC de la Didactica
que debemos conocer para
confirmar esto?
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Didactica Desarrolladora

74 N

Regularidades Principios Componentes

ﬁ—/
Dinamizan su objeto

Proceso de ensehanza - aprendizaje
sistémico de caracter curricular
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Brinda los principios, teorias,
componentes y regularidades

i | &

cul'l'lculllm Basamento tedrico del curriculum

Proyecto formativo de caracter sistémico que asume una
conceptualizacion didactica, expresando las relaciones de este con el
contexto histérico social, con los desarrollos cientifico-técnicos y con

las necesidades del que aprende.

No existe un 57 g8 mo 4 No existe la

curriculum sin hRElaCIOII dlﬂl@Ctlca - dldactmg,sm una

fundamentos concrecion
~_gurricular

didacticos— ——
LA DIDACTICA EXISTE PARA FUNDAMENTAR EL CURRICULO
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Pero...

¢Como desde la

Didactica Desarrolladora
se puede trabajar

la flexibilidad curricular ?

¢Qué aspectos tipifican
la flexibilidad curricular ?



Edgar Morin
sobre

flexibilidad
curricular en
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“El curriculo es un
proceso que permite
superar lo previsto,
medible y repetitivo hacia
lo flexible, lo incierto, lo
complejo y lo circular

El curriculo debe ser
ecologizante (informacién

y conocimientos
inseparables con el medio
cultural, econdémico,

politico y natural




Magendzo “Posibilidad de un
sobre curriculo de ser
flexibilidad modificado y adaptado a
curricular en las necesidades de Ilas

localidades, las escuelas
y Ilas personas que
aprenden , para que
respondan a,
aspiraciones, intereses y
condiciones de cada una
de ellas

1991
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tendencias de
flexibilidad curricular

a las necesidades del

entorno y de los aprendices
(adecuacion y adaptabilidad)
v Interdisciplinariedad: (la

departamentalizacion académica, un
obstaculo,) Centros de estudio inter y
transdisciplinarios)

v Elimina la definicion rigida de Ilas
profesiones

v Integracion de estudios de pregrado y
postgrado(titulacion por estudios
superiores)

v Reducir el numero de materias y
presencialidad de los estudiantes

v Atender niveles de precedencia del
conocimiento

v" Componente flexible tiempo y
proyectos

v Enseiianza por invariantes del
conocimiento
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\entajas de un
curriculo flexiple

(puede diseinar su
propio plan de estudios con el
apoyo de un tutor y asesor)

(contacto directo de los

contenidos, con las
experiencias de los
estudiantes, docentes,

investigadores, profesionales
en ejercicio )

 Ambiente mas propicio para su
(vinculo
constante con el contexto)



\entajas de un
curriculo flexiple

profesional (varias carreras a la
vez) .

* Relacion real entre pregrado y
postgrado (

* La formacion por
se

consolidan



FUNDAMENTO TEORICO SEA LA
DIDACTICA CIENTIFICAy QUE
TRIBUTE A LA FLEXIBILIDAD

CURRICULAR ?:




Proyecto formativo de caracter sistémico, intencionalmente dirigido a la formacion
de competencias que desde funciones generales (basicas, especificas vy
transversales) y funciones horizontales y verticales, con base en una metodologia
de proyectos integradores, permita ser la expresion de las relaciones entre el
contexto historico social (universal, regional y local), los desarrollos cientifico-
técnicos en la evolucion de las profesiones y las necesidades del aprendiz, que
garantice la capacidad de innovar y crear en los futuros profesionales a partir de la
integracion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes a un contexto para
su interpretacion, argumentacion y solucion de problemas y donde se puedan
tomar decisiones por parte del estudiante, acerca del itinerario de ejecucion de su
propia formacidon profesional, adaptandose a las necesidades locales e

institucionales .(Diaz y Alfonso 2014 )
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v'Aprender integrando. APRENDIZAJE POR
v'Aprender proyectando ROYECTOS

v'Aprender innovando. ENSENANZA PROBLEMICA
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) e DLAN DE ESTUDIOS 6 MALLA CURRICULAR

P-O-OBJETIVO- CONTENIDOS DE FORMACION

P4
S 21 IRRIG COMPETENCIAS .
MACRO CURRICULUM ‘ GENERALES ESPECGIEICAS

—>
™S TRANSVERSALES

Semestres académicos,

Cuatrimestres, bloques etc. Areas o Disciplinas de Aprendizaje
DPI (Origen del Micro curriculum)
Meso Curriculym: Competencias Competencias Verticales
Horizontales I

MICRO CURRICULUM. DISENO DIDACTICO DE CADA ASIGNATURA
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Métodos de
ensenanza
aprendizaje, no
presencial, mas
eficaces

PROTMON IR

e Por proyectos
ABP

e Por problemas
ABP

e Por competencias
ABC

Aprendizaje
significativo
situado y
vivencial
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Recursos complementarios
Presentaciones digitales,
otros textos de consulta, videos
laboratorios virtuales, etc.

Antologia o libro didéactico

Guia Didactica del estudiante
0 manual de tareas de
Aprendizaje

EJENNVTIPLOCOS DD E RECURSOs
rSIroAC T 1ICCOs
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Ejemplo de flexibilidad curricular
en la Universidad Santander
de México
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Licenciatura 40 materias
que pueden cursarse en 3 anos y medio

Por ciclos de 4 materias al mes
(con niveles de precedencia)
de acuerdo con el itinerario

que se acuerde
entre tutores y estudiantes,
puede graduarse en un ano
Flexibilidad Curricular

(4S)) Grupo Educativo
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Licenciatura 40 materias
De las cuales 13 tiene tronco comin
Docencia e investigacion e ingles
Se pueden hacer varias
carreras a la vez convalidando
materias comunes

Se puede titular por
estudios superiores de maestria
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“Vale mas una cabeza bien
puesta que una cabeza

“Una cabeza repleta” repleta”
Es el saber acumulado, apilado
y que no dispone de un ‘

principio de seleccion y de
organizacion °tl_‘:’e le otorgue Primera finalidad de la ensefianza
sentido formulada por Montaigne

“Una cabeza bien puesta”

Mas importante que acumular el saber,
es disponer simultaneamente de una
aptitud general para plantear y analizar
problemas
Principios organizadores que permitan
vincular los saberes y darles sentido.

.,\‘
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muchas “cabezas bien puestas” para
contribuir a la calidad de la educacion,
independientemente de las circunstancias

porque LA LABOR DEL
MAESTRO ES UNA OBRA
DE INFINITO AMOR.

Jose Marti
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