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COMPENDIO

La sociedad actual requiere de personas que cuente con capacidad de desarrollar
y responder a los desafio que se les presenten, con mira a fortalecer los niveles de
calidad del sistema educativo. En vista de que el equipo de gestion es el que se
encarga de velar por el buen funcionamiento del centro educativo y de que los
docentes cumplan con ofrecer un aprendizaje de calidad para que los y las
estudiantes desarrollen las competencias necesarias para ser individuos capaces

de enfrentar retos que se les presentan en la sociedad.

Los aprendizajes en area de matemética son de gran relevancia puesto que esto
conlleva a que los alumnos desarrollen el pensamiento Idgico y utilicen herramientas
tecnoldgicas y los apliquen en la resolucién de problemas que se presenten en su

cotidianidad.

Esta investigacion tiene como objetivo, Analizar la incidencia del Equipo de
Gestidn para el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas en la ensefianza de
matematica, en el Segundo Ciclo Nivel Primario, Centros Educativos Maria
Altagracia Beevers, Catalino Braffet y Angel Fermin, Distrito 14-04 Samané; 2015-
2016.

El primer capitulo esta referido a la introduccion, en el cual se puede observar los
antecedentes, el planteamiento del problema, la formulacién del problema, la
sistematizacion del problema, los objetivos generales y especificos asi como

también la justificacion, delimitacion y limitaciones de la investigacion.

El segundo capitulo estd compuesto por el contexto y las teorias que aborda este
tema de estudio. En el mismo se hace una descripcion del municipio de Santa
Barbara de Samana, la descripciéon del Distrito Educativo, la descripcion de los tres
centros educativos mencionados en esta investigacion. Asi como también temas

tales como: Las teorias que sustentan el presente trabajo.



La gestion en las practicas pedagogicas: la cual es el organismo que conduce a que
la practica pedagogica se desarrolle de manera eficaz y eficiente, mediante la
supervision, evaluacion y planificacion con el fin de lograr la calidad de los centros

educativos.

Segun Albarifio et tal (2000), la gestion plantea soluciones, medidas y estrategias
que hacen posible que los procesos de ensefianza-aprendizaje, y las diferentes
acciones directivas estén acordes con la mision, vision y filosofia del centro,
constituye a que la practica pedagodgica se desarrolle de manera eficaz y eficiente,
mediante la supervision, evaluacion y planificacion con el fin de lograr la calidad de

los centros educativos.

Otro tema a tratar es el acompafiamiento pedagogico que es una accion reflexiva
que realizan los integrantes del equipo de gestion junto al equipo técnico distrital de
la unidad de desarrollo curricular, con la finalidad de profundizar en el sentido de la
practica docentes para comprenderla, explicarla, mejorarla y de ese modo encontrar
respuesta a los retos y dificultades que se le presentan al acompafiado y
acompafiante en su practica, a través de la ejecucién de planes de mejoras. (El
Protocolo e Instrumento Para la Supervision Educativa. Ministerio de Educacion
MINERD, Pag7)

Daniel Urzua (2004), plantea que el seguimiento es una accion permanente a lo
largo del proceso de lo proyectos, permite una revision periodica del trabajo en su
conjunto, tanto en su eficiencia en el manejo de recursos humanos y materiales,

como de su eficacia en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La supervision educativa se asume como uno de los componentes fundamentales

para asegurar el cumplimiento de los fines y propésitos que expresan una razon de



ser y orientan el sentido del servicio educativo que esta comprometido a brindar a
la sociedad dominicana. (Ley General de Educacion 66-97 Ministerio de Educacion
Pag. 25)

La Evaluacion es la que supone el ejercicio de la valoracion permanente de las
acciones de supervision para reforzar los puntos fuertes y para superar las
situaciones existentes en las areas de mejoras, partiendo de las lecciones
aprendidas. (Protocolo e Instrumento Para la Supervision Educativa Ministerio de
Educacion Ministerio de Educacion 2013 P MINERD. Pé&g. 10)

En cuanto a lo expresado por Pérez P. Y Merino M. (2008) el rendimiento se refiere
a la proporcién que surge entre los medios empleados para obtener algo y el
resultado que se consigue. Es decir al beneficio o el provecho que brinda algo o
alguien, también desde las diferentes perspectivas pedagdgicas al maestro se le ha

asignado diferentes roles.

En el tercer capitulo se evidencia las metodologias que se han utilizado para la
elaboracion de esta investigacion, Disefio, tipo de investigacion, también las
técnicas y los instrumentos para la recoleccion y el andlisis de los datos y la muestra

a la cual aplicaremos este instrumento.

El cuarto capitulo se evidencia la presentacion de los resultado donde se muestran
las tablas de frecuencias y los graficos con se respectivo porcentaje segun los

resultado arrojado de nuestras investigacion.

El quinto capitulo da a conocer el analisis y discusién de los resultados obtenidos

en el campo de estudio sobre incidencia del equipo de gestibn para el



fortalecimiento de las practicas pedagogicas en la ensefianza de las matematicas.

El en mismo se muestran los hallazgos encontrados en esta investigacion.

Se concluye con relacion a los resultados obtenidos segun el disefio metodologico
gue se empled en el tema incidencia del equipo de gestion para el fortalecimiento
de la practica pedagodgica de la ensefianza de matemética del 2do Ciclo nivel
primario Centros Educativos Maria Altagracia Beveers, Catalino Braffet y Angel

Fermin Distrito 14-04 Samand, se pueden establecer las siguientes conclusiones:

Objetivo Especifico No |. Determinar si el equipo de gestion incide en el
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas en la ensefianza de la matematica

Se lleg6 a la conclusién que el equipo de gestion ofrece poco seguimiento a los
acuerdos establecidos con los docentes, por lo que se pudo mencionar que los
acompafiamientos que ofrecen en gran menoria aportan al logro de los
aprendizajes, esto implica que los docentes tengan poco apoyo para fortalecer el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte se pudo evidenciar en los resultados que poca veces el equipo de

gestion supervisa a los docentes, asi como también en el proceso de monitoreo.

Objetivo Especifico No Il. Analizar las estrategias metodoldgicas sugeridas por el
equipo de gestion a los docentes del area de matematica para el fortalecimiento del

proceso ensefianza-aprendizaje.

Partiendo de este objetivo se puede decir que pocas veces el equipo de gestion les
recomienda a los docentes utilizar las estrategias metodoldgicas sugeridas por el
curriculo, asi como también la estrategia de indagacion, por otra parte este

recomienda a los docentes las estrategias de aprendizajes basada en proyecto.



Objetivo Especifico No lll. Determinar el nivel de competencia que poseen los 'y

la estudiantes en el aprendizaje en el &rea de matematica.

Tomando en cuenta este tercer objetivo se llegd a la conclusion de que las
habilidades y destrezas del equipo de gestion casi siempre inciden en los docentes
del &rea de matematica, asi como solo a veces son invitados los docentes a utilizar

la creatividad.

Objetivo Especifico IV. Identificar los recursos didacticos utilizados por los
docentes para ensefiar en el &rea de matematica en sus practicas pedagdégicas para

que los y las alumnas adquieran dicho aprendizaje.

Ante esta problematica es necesario que los miembros del equipo de gestion
cumplan con dar seguimiento a los acuerdos establecido con los docentes, para asi
identificar las debilidades encontradas en los centros educativos antes

mencionados.

Objetivo General. Analizar la Incidencias del Equipo de Gestion Para el
Fortalecimiento de la Practicas Pedagdgicas en la Ensefianza de Matematica, en
el Segundo Ciclo Nivel Primario, Centros Educativos Maria Altagracia Beevers,
Catalino Braffet y Angel Fermin, Distrito 14-04 Samané; 2915-2016.

A raiz de este objetivo se concluye que el equipo de gestion no incide en su
totalidad, puesto que el mismo ofrece poco seguimiento a los acuerdo establecido
con los docentes, asi como también los acompafiamientos que ofrece aportan en
su menoria al logro de los aprendizaje lo que implica que los docentes tengan poco

apoyo para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.



CONCLUSIONES

Se concluye con relacion a los resultados obtenidos segun el disefio metodolégico
que se empled en el tema incidencia del equipo de gestion para el fortalecimiento
de la la préactica pedagogica de la ensefianza de matematica del 2do Ciclo nivel
primario Centros Educativos Maria Altagracia Beveers, Catalino Braffet y Angel

Fermin Distrito 14-04 Samand, se pueden establecer las siguientes conclusiones:

Objetivo Especifico No I. Determinar si el equipo de gestion incide en el
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas en la ensefianza de la matematica.

Se lleg6 a la conclusién que el equipo de gestion ofrece poco seguimiento a los
acuerdos establecidos con los docentes, por o que se pudo mencionar que los
acompafiamientos que ofrecen en gran menoria aportan al logro de los
aprendizajes, esto implica que los docentes tengan poco apoyo para fortalecer el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte se pudo evidenciar en los resultados que poca veces el equipo de

gestion supervisa a los docentes, asi como también en el proceso de monitoreo.

Objetivo Especifico No Il. Analizar las estrategias metodoldgicas sugeridas por el
equipo de gestidn a los docentes del area de matematica para el fortalecimiento del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Partiendo de este objetivo se puede decir que pocas veces el equipo de gestion les
recomienda a los docentes utilizar las estrategias metodoldgicas sugeridas por el
curriculo, asi como también la estrategia de indagacion, por otra parte este

recomienda a los docentes las estrategias de aprendizajes basada en proyecto.

Objetivo Especifico No lll. Determinar el nivel de competencia que poseen los 'y

la estudiantes en el aprendizaje en el area de matematica.



Tomando en cuenta este tercer objetivo se llegé a la conclusion de que las
habilidades y destrezas del equipo de gestion casi siempre inciden en los docentes
del &rea de matematica, asi como solo a veces son invitados los docentes a utilizar

la creatividad.

Objetivo Especifico IV. Identificar los recursos didacticos utilizados por los
docentes para ensefiar en el area de matematica en sus practicas pedagogicas para
gue los y las alumnas adquieran dicho aprendizaje.

Los resultados arrojados en este objetivo demuestran que el equipo de gestion muy
pocas veces incide a que los docentes utilicen diversos recursos didacticos. Lo que
nunca influye en que los docentes dejen de utilizarlo con continuidad, ya que estos
siempre utilizan diferentes recursos didacticos en su proceso ensefianza-

aprendizaje.

Ante esta problematica es necesario que los miembros del equipo de gestidon
cumplan con dar seguimiento a los acuerdos establecido con los docentes, para asi
identificar las debilidades encontradas en los centros educativos antes

mencionados.

Objetivo General. Analizar la Incidencias del Equipo de Gestién Para el
Fortalecimiento de la Practicas Pedagdgicas en la Ensefianza de Matematica, en
el Segundo Ciclo Nivel Primario, Centros Educativos Maria Altagracia Beevers,
Catalino Braffet y Angel Fermin, Distrito 14-04 Samana; 2915-2016.

A raiz de este objetivo se concluye que el equipo de gestion no incide en su
totalidad, puesto que el mismo ofrece poco seguimiento a los acuerdo establecido
con los docentes, asi como también los acompafiamientos que ofrece aportan en
su menoria al logro de los aprendizaje lo que implica que los docentes tengan poco

apoyo para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.
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