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Resumen 

  
El problema objeto de estudio consiste en el Acompañamiento Docente a la Luz de la 

Revisión y Actualización del Diseño Curricular en el Centro Educativo Francisco del 

Rosario Sánchez, en el Nivel Primario Distrito Educativo 09 – 02 de Esperanza, Regional 

09, Provincia Valverde, año lectivo 2019 – 2020. 

 

El objetivo general de este estudio de caso fue Analizar el Acompañamiento Docente y 

Seguimiento a la Práctica Pedagógica a la Luz de la Revisión y Actualización del Diseño 

Curricular en el Centro Educativo Francisco del Rosario Sánchez, en el Nivel Primario 

Distrito Educativo 09 – 02 de Esperanza, Regional 09, Provincia Valverde, año lectivo 

2019 – 2020. Se utilizaron los métodos: inductivo y analítico. Se aplicó la técnica de 

entrevista y el grupo focal para la recolección de datos, el tipo de investigación fue: de 

enfoque cualitativo (estudio de caso). 

 

Esta población estuvo constituida por los 16 docentes que imparten asignaturas en el 

Nivel Primario y un equipo de gestión compuesto por cuatro integrantes del Centro 

Educativo Francisco del Rosario Sánchez, y un Técnico Distrital encargado del Nivel 

Primario del Distrito Educativo 09-02 de Esperanza, Provincia Valverde; se seleccionó el 

total del universo como muestra porque la población es pequeña. 

 

Las situaciones encontradas radican que el equipo de gestión y la Técnico Distrital, no les 

ofrecen apoyo a los docentes, no capacitan al personal docente, no les brindan ayuda para 

la solución de los problemas. Por consiguiente, sin la adecuada planificación de los 

acompañamientos no es posible que incidan de manera positiva en los aprendizajes de los 

alumnos. Y no se utilizan los recursos didácticos para la capacitación docente, no ejercen 

un acompañamiento constante para lograr las competencias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONCLUSIONES 
 

Con base en los resultados obtenidos al terminar este estudio de caso, lo cual se planteó 

Analizar el Acompañamiento Docente y Seguimiento a la Práctica Pedagógica a la Luz 

de la Revisión y Actualización del Diseño Curricular en el Centro Educativo Francisco 

del Rosario Sánchez, del Distrito Educativo 09 – 02 de Esperanza, año lectivo 2019 – 

2020, se exponen las siguientes conclusiones referidos a los objetivos específicos. 

 

El Objetivo Específico 1, cuya intención era identificar definiciones referidas al 

acompañamiento docente, se determinó que los docentes, equipo de gestión y la Técnico 

Distrital concluyeron diciendo que el acompañamiento docente se da cuando un miembro del 

equipo de gestión acompaña, o el Técnico Distrital. Observa una clase para determinar cuáles 

son las debilidades, fortalezas y posibles necesidades que tenga el docente. 

 

De igual forma, el acompañamiento docente es socializar, colaborar con el desarrollo de 

los contenidos en ese mismo orden, es brindarles apoyo a los maestros en su práctica 

pedagógica para un mejor aprendizaje significativo. También, el acompañamiento 

docente a la práctica pedagógica es considerado como el apoyo brindado a los docentes 

mediante, el análisis y la reflexión conjunta del quehacer en las aulas con los estudiantes. 

 

Respecto al Objetivo Específico 2, que busca valorar la importancia en relación al 

acompañamiento docente, los informantes del estudio de caso evaluaron que el 

acompañamiento docente merece importancia para el crecimiento de los docentes, porque 

ayuda a construir en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en un tiempo de 

terminado. 

 

 



 
También, expresaron que a través de este se pueden mejorar las oportunidades de mejora 

siguiendo las pautas de los acuerdos, y un seguimiento permanente por parte del equipo 

de gestión y Técnicos Distritales los docentes pueden fortalecer la gestión pedagógica 

que se desarrollan en las aulas. 

 

Objetivo Específico 3, el estudio tenía la finalidad de describir el nivel de aceptación que 

los docentes presentan en el proceso de enseñanza-aprendizaje en el acompañamiento por 

parte del equipo de gestión. Los datos arrojados por los agentes informantes sobre este 

objetivo fue que los docentes reflejaron un nivel de aceptación muy bueno, cuando les 

corresponde acompañamiento pedagógico. 

 

Por otra parte, el equipo de gestión manifestó que los docentes muestran una actitud muy 

positiva, cuando les corresponde acompañamiento pedagógico. La Técnico respondió que 

el nivel de aceptación que los docentes presentan durante el acompañamiento docente es 

muy favorable, ya que los docentes no rechazan ser acompañados, por el contrario, a 

ellos les gusta que entren al aula para recibir apoyo del equipo de gestión. 

 

Respecto al Objetivo Específico 4, que busca determinar la frecuencia en que el equipo 

de gestión acompaña y dan seguimiento a los docentes para la solución de los problemas. 

Los argumentos dichos por los agentes informantes revelan que el equipo de gestión debe 

hacer más acompañamiento y seguimiento a los docentes para las soluciones de los 

problemas, los mismos dijeron que en este año escolar 2019-2020 el equipo de gestión no 

ha acompañado. 

 

El equipo de gestión informó que si tienen dudas que se la comunique. En ese mismo 

tenor, es importante resaltar que hay docentes de nuevo ingreso, lo cual no se ha dado 

ningún tipo de acompañamiento y seguimiento para fortalecer algunas debilidades 

presentadas en el accionar del día a día. 

 

Con relación al Objetivo Específico 5, el estudio tenía la finalidad de comparar la relación 

que existe entre el acompañamiento pedagógico con el desempeño docente. Con respecto a 

este objetivo, se concluyó que los docentes conocen la relación que existe entre el 

acompañamiento pedagógico con el desempeño docente, ellos manifestaron que existe una 

 
 

 



 
relación entre el acompañamiento y el desempeño, ya que a través del acompañamiento se 

puede evidenciar las oportunidades de mejora para la calidad en la práctica pedagógica. 

 

Asimismo, los informantes del estudio dijeron que a mayor acompañamiento mejores 

resultados se pueden obtener. Del mismo modo, el acompañamiento pedagógico y el 

desempeño docente se relacionan entre sí, ya que si el docente inicia y no se acompaña 

para brindarle el apoyo necesario no crece lo suficiente, por lo tanto, su desempeño será 

pobre. 

 

El Objetivo Específico 6, cuya intención era determinar la frecuencia con la que el 

equipo de gestión capacita a los docentes de acuerdo con las necesidades en las diferentes 

áreas disciplinarias. Con respecto a este objetivo, se concluyó que el equipo de gestión, 

en este año escolar desde agosto hasta febrero, año lectivo 219-2020, no ha realizado 

talleres de capacitaciones en las diferentes áreas disciplinadas. 

 

Por tal motivo, dijeron que hay docentes de nuevo ingreso que no manejan el llenado de libro 

de registro y presentan ciertas deficiencias en la elaboración de la planificación. Las 

respuestas arrojadas por los sujetos informantes de muestra que el equipo de gestión no 

capacita a los docentes de acuerdo con las necesidades en las diferentes áreas disciplinadas. 

 

Respecto al Objetivo Específico 7, que busca identificar los recursos didácticos e 

instrumentos para la capacitación permanente del personal docente. Se concluyó que el 

Centro Educativo cuenta con recursos tecnológicos, pero hay una gran cantidad de 

docentes que no manejan la tecnología, lo cual necesitan capacitación el en uso y manejo 

de las mismas. Mientras que, el equipo de gestión no la usa para la capacitación docente. 

 

Existen discrepancias entre los maestros, el equipo de gestión y la Técnico Distrital. Ya que, 

los docentes no manejan los recursos tecnológicos, y el equipo de gestión no utiliza los 

recursos tecnológicos para la capacitación docente. Sin embargo, la Técnica y el equipo de 

gestión expresaron que cuentan con los recursos necesarios para la capacitación. 

 

Respecto al Objetivo Específico 8, que busca determinar el seguimiento que realiza el 

equipo de gestión para el logro de las competencias establecidas en el diseño curricular. 

Se puede evidenciar que los 16 docentes objeto de estudio determinaron que el equipo de 

 

 



 
gestión y la Técnico Distrital, no realizan seguimientos para el logro las competencias 

establecidas en el diseño curricular. 

 

Por tal razón, el equipo de gestión y la Técnico Distrital expresaron que dan fiel 

seguimiento a los docentes para fortalecer las debilidades, y ofrecen apoyo para el logro 

de las competencias establecidas por el diseño curricular, a través de los acuerdos y 

compromisos. En ese mismo orden, los docentes determinaron que el equipo de gestión y 

Técnico Distrital no realizan seguimientos para lograr las competencias establecidas en el 

diseño curricular. 

 

Finalmente, se analizó el objetivo general sobre el Acompañamiento Docente y 

Seguimiento a la Práctica Pedagógica a la Luz de la Revisión y Actualización del Diseño 

Curricular en el Centro Educativo Francisco del Rosario Sánchez, del Distrito Educativo 

09 – 02 de Esperanza, año lectivo 2019 – 2020. 

 

Las situaciones encontradas de muestra que las causas que incide en el bajo rendimiento 

académico como está plasmado en el planteamiento del problema, el mismo radica que el 

equipo de gestión y la Técnico Distrital, no les ofrecen apoyo a los docentes, no capacitan 

al personal docente, no les brindan ayuda para la solución de los problemas. 

 

Por consiguiente, sin la adecuada planificación de los acompañamientos no es posible 

que incidan de manera positiva en los aprendizajes de los alumnos. Y no se utilizan los 

recursos didácticos para la capacitación docente, no ejercen un acompañamiento 

constante para lograr las competencias establecidas en el diseño curricular. 

 

De igual manera, si el seguimiento dado a los docentes no se hace constantemente crea 

deficiencia porque el acompañamiento pedagógico como lo plantea el MINERD (2014), 

es una acción reflexiva que se realiza con la finalidad de profundizar sobre la práctica 

docente para comprender, explicar, mejorar y de ese modo encontrar respuestas a los 

retos o dificultades que se presentan para buscar soluciones a través de la ejecución de 

planes de mejora. 
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