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Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo analizar las estrategias de acompafamiento
pedagogico y su incidencia en la calidad para de la practica docente en el area de
lengua espafiola del primer ciclo del nivel primario en la escuela La Pifia, del
Distrito Educativo, 07 de Gaspar Hernandez, Regional 06 de La Vega Republica
Dominicana, afio escolar 2018-2019. Este proyecto se fundamenta en el enfoque
cuantitativo y se desarrolla en base al disefio no experimental. Esta investigacion
se considera explicativa. En este estudio, las técnicas empleadas para la obtencion
de informacién fueron la observacion, la encuesta y la entrevista semiestructurada.
El instrumento que se empled fue el cuestionario, el cual consta de items con
respuestas abiertas, evidenciando las opiniones individuales de cada docente, del
equipo de gestion y de los alumnos. La poblacion estuvo compuesta por el equipo
de gestion del Centro Educativo La Pifia compuesta por 4 integrantes (una
directora, subdirectora, una orientadora y una coordinadora) y 6 docentes. En
relacion con los estudiantes, el grado primero seccién A tiene 18 estudiantes,
seccion B, 17 alumnos, segundo A 19, el B, 18, tercero A, 16 y B, 15, para un total
de la poblacién estudianti de 103 alumnos, la cual resulté una muestra
probabilistica de un total de 82 estudiantes. En este este estudio se pudo identificar
gue el equipo de gestion implementa diversas estrategias de acompafiamientos
gue contribuyan con la mejora del desempefio docentes y el logro de aprendizajes
de los estudiantes. Pero hay otras estrategias que no utiliza que son de
importancia en este sentido tales como la Comunicacion entre los pares, el
seguimiento a la préactica docente, la Firma de acuerdos y el Dialogo reflexivos

sobre fortalezas y debilidades.



CONCLUSIONES

Objetivo especifico No. 1. Determinar el nivel de acompafiamiento que
reciben los docentes en el area de lengua espafiola del primer ciclo del Nivel
Primario en la Escuela La Pifia, del Distrito Educativo, 06-07 de Gaspar
Herndndez. Se concluye que en el centro educativo se llevan a cabo los
acompafamientos pedagoégicos de manera gradual tomando en cuenta los
niveles de planificacion y ejecucién de los programas de acompafiamiento, el
seguimiento pedagogico a los docentes y la mejora de la practica docente.
Pero por el contrario no se toman en cuenta la formacion continuada de los

docentes ni la implementaciéon de planes de mejora.

Objetivo especifico No. 2: Identificar las estrategias que utiliza el equipo de
gestion para el logro de la calidad de la practica docente en el area de lengua
espafiola del primer ciclo del Nivel Primario en la Escuela La Pifia, del Distrito
Educativo, 06-07 de Gaspar Hernandez. En esta investigacion se verificd que el
equipo de gestion implementa diferentes estrategias para el acompafiamiento tales
como seguimiento a la practica docente, la planificacion y ejecucién del
acompafamiento, la firma de acuerdos y el dialogo reflexivos sobre fortalezas y

debilidades. Pero no se implementa la estrategia de comunicacion entre pares.

Objetivo especifico No. 3: Indicar las estrategias que utilizan los docentes
para el logro de la calidad de los aprendizajes en el area de lengua espafiola del
primer ciclo del Nivel Primario en la Escuela La Pifa, del Distrito Educativo, 06-07
de Gaspar Hernandez. En este trabajo se verificO que las estrategias que utilizan
los docentes para el logro de la calidad de los aprendizajes son las actividades
grupales, el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas, la aplicacion de
recursos variados y tecnolégicos y el seguimiento personalizado a estudiantes. Por
el contrario, se determind que los docentes no se enfocan en su gran mayoria a

crear ambientes propicios para el logro de aprendizaje.

Objetivo especifico No. 4: Describir el nivel de calidad de la practica
docente en el area de lengua espafola del primer ciclo del Nivel Primario en la

Escuela La Pifia, del Distrito Educativo, 06-07 de Gaspar Hernandez.



En esta investigacion se encontré que el nivel de calidad de la practica
docente en el area de lengua espafiola esta relacionado con los logros de
aprendizajes significativos en los estudiantes, la Efectividad en la aplicacion de
diversas estrategias de aprendizajes, la Calidad en la planificacion y ejecucién
de actividades de aprendizaje, la Calidad en la seleccién y utilizacion de
recursos variados y tecnolégicos. Ademas de encontraron debilidades en

relacion con la capacidad basica.

Objetivo general: Analizar las estrategias de acompafiamiento
pedagdgico y su incidencia en la calidad para de la practica docente en el area
de lengua espafiola del primer ciclo del nivel primario en la escuela La Pifia, del
Distrito Educativo, 07 de Gaspar Hernandez, Regional 06 de La Vega
Republica Dominicana afio escolar 2018-2019. En este sentido, el este estudio
se pudo discutir que el equipo de gestion implementa diversas estrategias de
acompafamientos que contribuyan con la mejora del desempefio docentes y el
logro de aprendizajes de los estudiantes. Pero hay otras estrategias que no

utiliza que son de importancia en este sentido.
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