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¿Qué es un MOOC=COMA?

Cursos online masivos 
en abierto

Usan como tecnología 
plataformas agregadoras

El contenido es abierto y 
accesible gratuitamente

Fomenta el aprendizaje 
colectivo.

La metodología está 
basada en casos 

prácticos de estudio, 
diseñados por un tutor 

denominado curator



CARACTERÍSTICA 
DE LOS 

CURSOSMOOC

Escalabilidad para la concurrencia de miles de usuarios.

•Son cursos masivos. 

•Necesarias herramientas de autogestión y trazabilidad: LMS, Learning Analytics, Sistemas de 
Karma.

Herramientas de colaboración social.

•Se genera una comunidad de aprendizaje: blog, foros, redes sociales.

Reconocimiento de evidencias de aprendizaje.

•Autoevaluaciones, evaluación entre pares, proyectos…

•Generación de Badges

Contenidos abiertos.

•Los estudiantes pueden aportar contenidos: UGC.

Cursos permanente abiertos

Para que un curso pueda ser considerado un MOOC necesita:



EL CONCEPTO MOOC 
GIRA ENTORNO A LA 

INNOVACIÓN

Innovación Tecnológica: 

• Generación de nuevos recursos tecnológicos aplicables a la educación
virtual para facilitar el acceso a la capacitación profesional y la formación
superior del futuro.

Innovación Metodológica:

• Estudio y experimentación de nuevas metodologías y estrategias
pedagógicas disruptivas apoyadas en el uso de la tecnología e internet.

Innovación abierta en recursos educativos y procesos:

• Explorar posibilidades y pilotar iniciativas innovadoras en el uso de
repositorios abiertos de contenidos educativos, nuevas formas de
acreditación y certificación abiertas, utilización de recursos virtuales.





LOS MOOC COMO ESTRATEGIA DE FORMACIÓN 

Potenciar la formación
permanente online como
modelo educativo para dar
respuesta a la formación de
nuevos perfiles
profesionales que demanda
el nuevo mercado de trabajo.



Los MOOC como estrategia en 
la ESaD: 

buscan capacitar y acreditar capacidades y competencias no
reconocidas ni certificables actualmente, pero de máximo
interés para los agentes demandantes de nuevos profesionales
que necesitan perfiles adaptados a la nueva Economía Digital.



MOOC:  “COMPETENCIAS DIGITALES” 
como estrategia de formación a 

distancia



¿por qué no hacer uso de ellos? 

DE LOS 



Proyecto adscrito a las Cumbres
Iberoamericanas de Jefes de Estado y de
Gobierno (XX Cumbre).

¿Cómo iniciamos?

“Universidades Iberoaméricanas
de educación a distancia, 

trabajando juntas para

romper barreras de inclusión”



En los años venideros, habrá una gran oferta de este tipo de 
cursos: en línea, abiertos a cualquiera, en cualquier sitio, en 
cualqueir momento, dando así soporte a uno de los objetivos
más fundamentales del milenio, en relación a la educación: la 
formación a lo largo de la vida, Declaración de Lisboa 2000)

Sin embargo, debido a la brecha digital, miles de

personas aún no pueden beneficiarse de esta oferta, a
pesar de que muchos organismos internacionales señalan
que estas habilidades son esenciales en el siglo XXI.

¿Qué problemática abordamos?



… Cómo podemos contribuir a 
la disminución de la …



Nuestro
punto de
partida



Competencia 
Digital : Una de las 
8 competencias 
clave para la 
formación 
permanente

Fuente: Comisión Europea

Romper la brecha digital de 
forma innovadora



Un proyecto de cooperación al 
desarrollo desarrollado por la UNED y 
la UAPA de República Dominicana con 
el apoyo del CSEV (Centro Superior de 

Enseñanza Virtual)



Amplia difusión del 
curso en latinoamérica



Proporcionar las competencias digitales básicas necesarias
para acceder a las oportunidades que ofrece la Sociedad del
Conocimiento para, en particular, beneficiarse del nuevo
movimiento global basado en el aprendizaje social y abierto.

Principal objetivo



El curso ha sido ofertado en tres plataformas



Vídeo de presentación previo al registro, con información básica

Vídeo de presentación del curso y orientaciones

Vídeos explicativos en distintos formatos

Materiales complementarios

Quizzes o tests de autocorrección con feedback

Pruebas de evaluación entre pares con rúbricas

Facilitación

Foros etiquetados

Kharma

Badges

Cuestionarios de inicio y término

ELEMENTOS 
METODOLÓGICOS





14 “curadores”:
UNED
• IUED coordinación
• Biblioteca 
UAPA
CSEV
y facilitadores

Organización



Polimedia

Screencasts

Tipo de vídeos



El badge

Usuario Digital 
Básico



1. Establecer los objetivos de aprendizaje concretos del módulo

2. Metodología de trabajo del módulo (autoaprendizaje / autoevaluación, 
participación en foros, evaluación entre pares, etc)

3. Contenido asociado al módulo (videos)

4. Tiempo de estudio y dedicación requerido

5. Criterio de evaluación utilizado en el módulo y equivalencia.

6. Se definirá qué tipo de recursos educativos se encontrarán asociados al material de 
estudio del módulo: pdf, material multimedia, etc.

7. Se describirá el tipo de mecanismo de liberación del badge. 

CÓMO SE TRABAJARON LOS MÓDULO? 

CADA MÓDULO ESTA ESTRUCTUADO POR RETOS



RECURSOS  TECNOLOGICOS UTILIZADOS PARA LA 
CREACION DEL MOOC

Comunicación y
almacenamiento

• Dropbox

• Skype

• Hangouts

• Correo Electrónico 

• Videoconferencia

• Youtube

Creación de contenidos
• Procesadores de texto
• Camtasia
• Sony Vega 
• Articulate
• Magix Video Editor
• Exelerning
• Adobe



4.558

2.353

Ibervirtual UNED 
COMA: CDB

450

19,12% 

Registrados

Iniciado

Finalizado

DATOS DE LAS PRIMERAS 
EDICIONES



1326 respuestas

Cuestionario inicial

Ibervirtual UNED COMA: CDB

32 países N
Spain 596
Colombia 150

México 95

Dominican Republic 89

Perú 79
Argentina 52

Venezuela 37

Honduras 26

Ecuador 25

Brasil 23

Paraguay 19

Chile 16

Dominica 15

Bolivia 10

Nacionalidades



55%
45% Mujer

Hombre
• Más mujeres
• Edad media

CDB: 37 años

Mujer

Hombre



Nivel educativo previo

 57% Educación superior

 22% Formación profesional

1%
1%

2%
3%

4%
5%

9%
11%

14%
22%

28%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Doctorado

NC

Prueba de Acceso para mayores de 25 años…

Formación primaria

Selectividad (o prueba de acceso a la…

Grado

Diplomatura

Formación secundaria

Máster universitario

Formación profesional

Licenciatura

2%

2%

3%

3%

14%

14%

18%

44%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Trabajo doméstico no remunerado

NC

Jubilado/a

Parado/a sin experiencia laboral previa

Trabajador por cuenta propia

Estudiante

Parado/a con experiencia laboral  previa

Trabajador por cuenta ajena

Situación Laboral 21% desempleados

58% trabajadores



2%

5%

15%

17%

18%

19%

24%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Otro:

No sentirme distinto/a a la gente que maneja las TIC

Creo que me va a ser de utilidad en mi vida personal

No quedarme atrás en el uso de las tecnologías

Creo que me va a ser de utilidad en mi trabajo

Quiero prepararme para poder cursar otros MOOC y cursos en línea

Desarrollar mi competencia digital para tener una mejor formación

motivos principales para participar?

Ibervirtual UNED COMA: CDB

• Una mejor formación
• Estar preparados para cursos en línea y 

uso TIC



Expectativas sobre el curso?

3%

7%

14%

17%

23%

35%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Otro:

Perder el miedo al ordenador y al uso de Internet

Conocer a otros participantes y compartir la experiencia

Que sea un curso fácil de seguir, claro en las explicaciones

Divertirme y experimentar una nueva forma de aprender

Aprender con actividades prácticas

• Aprender haciendo y 
divirtiéndose

• Que sea un curso fácil
• Compartir experiencias



407 respuestas

Cuestionario final

Ibervirtual UNED 
COMA: CDB



Evaluación del curso

0% 1% 6%

26%
67%

Nada, en absoluto

Algo

Normal

Bastante

Totalmente

No, nada

Algo

Normal

Bastante

Totalmente

2% 6%

38%
54%

Insuficiente

Adecuado

Bueno

Excelente

¿Se siente preparado/a para participar en otros cursos en línea como este?

Insuficiente

Adecuado

Bueno

Excelente



BADGE INSTITUCIONAL 

CONSECUENCIAS 



A. Sánchez-Elvira Paniagua

Presentado 
internacionalmente 
de forma 
innovadora, 
incluyendo 
tecnología QR







EN VARIAS PLATAFORMAS 

Disponible en el portal 
europeo OpenupED:



Primera
Universidad de
República
Dominicana en
tener MOOC.

PARTICIPACIÓN EN
OTROS MOOC





ENTORNO



MUCHAS 
GRACIAS!!!

No por tener materiales
elaborados y estrategias
de aprendizaje bien
definidas puedes
convertir tu curso en un
MOOC, necesita
también, un trabajo
arduo y estrategias de
colaboración.

Ángeles Sánchez Elvira Reyna Hiraldo Trejo


