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COMPENDIO

Tema: Incidencia de la metodologia del juego trabajo en el desarrollo de la
convivencia, en los grados de pre-primario de los Centros Educativos Madre Teresa
de Calcuta Fe y Alegria y Don Berto Abreu, Distrito Educativo 08-05, Santiago, 2016-
2017.

Esta investigacion se realizé como requisito de la maestria en educacion inicial, con
la finalidad de analizar la incidencia de la metodologia juego trabajo en el desarrollo
de la convivencia de los grados de pre-primario de los Centros Educativos Madre
Teresa de Calcuta Fe y Alegria y Don Berto Abreu. El juego trabajo es un método
utilizado en el nivel inicial para que, a través de este juego los nifios puedan llegar a
obtener un logro u objetivo, por medio de tareas y zonas de trabajo establecidas con
anterioridad.

Se puede considerar al juego como la actividad mas importante de la infancia hasta
el punto de vista que hay autores que definen el nifio como un ser que juega. El
juego trabajo es un método ampliamente significativo para la construccion de
conocimientos en el nivel inicial. Jugar es un derecho que tienen los nifios por lo que
es importante que en las escuelas se le de espacio para el mismo. Este posibilita el
trabajo en subgrupos, fomenta la interaccion, favorece todas las areas del desarrollo
infantil, favorece la resolucion de conflictos, brinda herramientas para avanzar en las
limitaciones, ademas de que la docente tiene contacto mas personalizado con sus

alumnos

El capitulo I, consta de los antecedentes, estos son los estudios encontrados
relacionados a la tematica de investigacion tanto internacional como nacional,
planteamiento del problema, este describe la situacion de los centros educativos
objeto de estudio, los mismos tienen caracteristicas similares, ya que son
instituciones de jornada escolar extendida. En estas aulas a través de visitas y

contactos previos se pudo observar la falta de motivacién para dinamizar el juego



trabajo, los nifios presentan dificultad para relacionarse con sus amigos, los pasos
del momento juego trabajo no lo siguen de acuerdo a lo que plantea la metodologia,
entre otros aspectos. Contiene ademas la justificacion, esta expresa el porqué del
estudio, también tiene objetivos general y especificos.

El capitulo Il, se presenta el marco contextual el cual contiene la descripcion de los
lugares donde se realiz6 la investigacion. El centro educativo Madre Teresa de
Calcuta Fe y Alegria esta ubicado en el sector de Villa Progreso del Distrito Municipal
de Hato del Yaque, perteneciente a la provincia de Santiago.

Segun Espinal F. (2002, p. 18), existen dos versiones acerca del nombre de Hato del
Yaque, la primera es la que cuenta que el lugar se llama asi porque estos terrenos
estan ubicados en la parte alta del Yague como dan fe algunos mapas del lugar del
principio de siglo; la otra version la mas logica y aceptada por todos es que establece
gue el nombre de Hato del Yaque se le puso al lugar porque siempre ha sido una
zona ganadera donde existian grandes Hatos y por la cercania de estos terrenos al

rio Yaque.

El centro educativo Don Berto Abreu se encuentra en el sector de Villa Fatima “Los
Guandules”, el cual también forma parte del Distrito Municipal de Hato del Yaque.
Popularmente la seccion se conoce por el nombre de Los Guandules porque al
momento del lugar ser habitado, esos terrenos se encontraban sembrados de

guandules.

Ademas contiene el marco tedrico que fundamenta el planteamiento del problema.
Tomando como referencia autores como: Pitluk Laura., Ribes Maria D., Porstein Ana
M., Boggino Norberto, Gutiérrez Raul, entre otros, con la finalidad de profundizar en

los criterios y referencias no solo del juego, sino también de la convivencia.

Bartolomeis citado por Loos y Metref (2007, p. 9), sefiala que cuando se descubrio

que el juego es el trabajo de los niflos y por lo tanto una actividad muy seria que no



solo hay que permitir, sino también favorecer, se dio un enorme paso hacia la

comprensién de las necesidades de la infancia.

Para Ribes (2011, p. 64), Juego: es la actividad primordial de la nifiez, a la vez
espontanea, placentera, creativa y elaborada de situaciones. Es un lenguaje, una de
las principales formas de relacion del nifio consigo mismo, con los demas y con los
objetos del mundo que lo rodea. El jugar es la puesta en marcha del juego, encierra
como Uunico objetivo el placer. Trabajo: actividad que tiene objetivos a cumplir, metas
0 productos a lograr y dificultades para vencer “El trabajar es la puesta en marcha de

esta actividad".

El Disefio Curricular del Nivel Inicial (2014, p. 29), afirma que los nifios aprenden
jugando, por lo tanto, se requiere utilizar el juego como estrategia metodologica en
los programas del nivel inicial. Fundamento de ello es el hecho de que esta es la

actividad central de los nifios y nifias y les produce placer.

Hernandez (2015, p. 93), considera la organizacion del ambiente hace alusion a un
concepto muy amplio que va a determinar el marco en el que se va a desenvolver
toda vida cotidiana del centro. La organizacion del ambiente sera un reflejo de las

concepciones y principios pedagdgicos que estan detras de este.

Para Froebel citado por Ribes (2011, p. 24), el juego es una actividad por excelencia
de la infancia: En la infancia la ley de la actividad es la ley de jugar es ademas una
necesidad vital porque a través de este el nifio posibilita su desarrollo integral
(aspectos fisico, social, afectivo y cognitivo), maneja los objetivos, se relaciona con
otras, conoce y comprende conceptos, situaciones nuevas para €l y los integra en

Sus concepciones previas.

Hernando (2002, p. 70), sustenta que la convivencia no se construye ni se logra con
reglamentos ni con acciones coactivas ni con imposiciones o simplemente, a través

de la mera transmisién discursiva de valores. Se trata sistematicamente de aportar a



la promocion del diadlogo, la comunicacion, la reflexion critica, la confianza, sobre la

base de normas y valores que permitan la vida en sociedad.

El capitulo Il se refiere al marco metodologico, este contiene el enfoque, disefio, tipo
de investigacion, poblacion, validez y confiabilidad y procedimientos de datos. La
poblacion de ese estudio estda conformada por dos maestras, dos directoras, dos
coordinadoras, dos psicologas y 66 nifios de los grados de pre primario.

Segun Hernandez, et al. (2003, pag. 117), el universo poblacién se refiere al conjunto
de elementos dentro del cual estan reunidas todas las caracteristicas que se desean

investigar.

El enfoque de esta investigacion es cuantitativo. De acuerdo a Hernandez, et al.
(2010, p. 19), los estudios cuantitativos plantean relaciones entre variables con la
finalidad de arribar a proposiciones precisas y hacer recomendaciones especificas.
El disefio de esta investigacidon es no experimental, porque no se manejaron ni
manipularon variables, ademas, porque se baso fundamentalmente en la

observacion de la probleméatica en su contexto natural para después analizarla.

De acuerdo Namakforoosh (2000, p. 87), el disefio para la investigacion constituye el
conjunto de decisiones, pasos y actividades que se deben realizar para llevar a cabo
el proceso completo de la investigacion en su dimensién metodologica desde la fase
de experimentacion y exploracion, hasta la fase de difusion y seguimiento.

En el capitulo 1V, se presentan los resultados de la investigacion de la encuesta, la
entrevista y los aspectos observados mediante la guia de observacién realizada a los

nifios de pre-primario.

El capitulo V, contiene el analisis de los resultados de la investigacion, asi como
también las conclusiones y las recomendaciones. Después de los resultados
obtenidos se procedi6 a analizarlos. Entre estos se encuentran: El 100% de las

docentes pertenecen al sexo femenino. La docente del centro educativo Madre



Teresa de Calcuta Fe y Alegria tiene una edad de 25 a 35 afios, mientras que el
100% de la docente del centro educativo Don Berto Abreu tienen menos de 40 afos,
lo que quiere decir que presentan una edad que le permiten desempefiarse de
manera productiva en su trabajo. En procura de identificar el nivel académico de las
docentes, el 100% de las encuestadas muestran que poseen el grado de licenciatura
en educacion inicial, lo que permite inferir que estas estan aptas para laborar en esta
area. De acuerdo a los resultados obtenidos podemos afirmar que las docentes
presentan un perfil adecuado para laborar en el grado de pre-primario. Poseen los

conocimientos y las competencias requeridas para el ejercicio de sus funciones.

Con respecto a las acciones que realizan las docentes para motivar el momento del
juego trabajo, el 100 % de las docentes utiliza canciones para motivar el mismo,
estas estan haciendo uso de una accién o actividad adecuada para estimular el
grupo en el juego trabajo. Sin embargo, en las observaciones realizadas a los nifios
de pre-primario se pudo comprobar que no participan motivados, ya que comienzan

el juego trabajo, sin ninguna actividad que los estimule.

En cuanto a los momentos para concretizar la metodologia juego trabajo, la docente
del Centro Educativo Fe y Alegria, realiza esta parte de la rutina en varios
momentos, mientras que la Del Centro Educativo Don Berto Abreu lo realiza en tres
momentos, por lo que se puede evidenciar que las docentes necesitan informarse
mas acerca de este método ya que no tienen claro los momentos del juego trabajo.
En las observaciones realizadas durante el juego trabajo se pudo notar que no se
realizan los momentos o pasos como lo indica esta metodologia. De lo anterior
podemos decir que ambas docentes necesitan capacitacion acerca de la
metodologia Juego Trabajo para asi poder hacer uso adecuado de la misma y

obtener mejores resultados.

Con relacion a la elaboracién de normas sociales en el desarrollo de la convivencia
de pre-primario, los resultados refieren que el 100% de la docente del Centro

Educativo Madre Teresa de Calcuta Fe y Alegria elabora las normas sociales para la



convivencia mediante un trato o acuerdo, mientras que el 100% de la docente del
Centro Educativo Don Alberto Abreu, dice que dialogando con los nifios al respecto.
En cambio se observé en los grados de pre-primario que los nifios no respetan las
normas de convivencia, ni regulan su comportamiento y se les dificulta seguir las
consignas dadas por la educadora. Es importante que las docentes presten atencion
a esta situacion y buscan estrategias que les ayuden a que los estudiantes puedan

tener una convivencia armoniosa.

Al analizar los resultados de la investigacion, se concluye que la metodologia juego
trabajo ha tenido una notable incidencia en el desarrollo de la convivencia en los
grados de pre-primario de los Centros Educativos Madre Teresa de Calcuta Fe y
Alegria y Don Berto Abreu.

Se ha determinado que esta metodologia ayuda a desarrollar la convivencia, ademas
ayuda a que el nifio se desarrolle de manera integral (social, emocional, fisico y
cognitivo). Para ello, es necesario que las docente implementen la metodologia juego
trabajo como esta contemplado dentro de la rutina del nivel inicial y que asuma el
rol establecido en cada uno de los momentos que lo concretizan. Finalmente se
concluye que se ha alcanzado el objetivo propuesto en esta investigacion y se
espera que la misma sirva de base para futuros trabajos que traten la misma
problematica. Entre las recomendaciones a las docentes se encuentran: Ofrecer
mas oportunidades para el aprendizaje significativo mediante la aplicacion de la
metodologia juego trabajo, colocando materiales en la zona de juego de acuerdo a
las necesidades e intereses de los nifios. Implementar el juego trabajo como
metodologia para favorecer el desarrollo de la convivencia en el grado de pre-
primario. Algunas de las recomendaciones con referencia al equipo de gestion son:
Valorar mas la metodologia juego trabajo como método para la construccién de
aprendizajes significativos y proveer los recursos y materiales requeridos de acuerdo
a las necesidades e intereses de los nifios para la aplicacion de esta metodologia,

entre otras.



CONCLUSIONES

Después de haber analizado los resultados obtenidos en la presente investigacion,

se procede a concluir lo siguiente:

En cuanto al objetivo especifico 1: Describir el perfil que presentan los docentes

gue imparten los grados de pre-primario, se concluye lo siguiente:

Las docentes encuestadas pertenecen al género femenino. La docente del Centro
Educativo Madre Teresa de Calcuta Fe y Alegria, es mas joven, ya que tiene una
edad de 25 a 35 afos, que la docente del Centro Educativo Don Berto Abreu, esta
tiene mas de 40 afios. Ambas docentes poseen nivel académico de licenciatura en
Educacion Inicial. En relacion a los cursos de actualizacion, la docente del Centro
Madre Teresa de Calcuta Fe y Alegria ha realizado cursos de Medios Tecnoldgicos y
la docente del Centro Don Berto Abreu ha realizado cursos de Estrategia de
Aprendizaje. En cuanto al tiempo laborando en el Centro Educativo, la docente de
Madre Teresa de Calcuta tiene de 1 a 5 afios y la docente Don Berto Abreu tiene

mas de 15 afos.

Se concluye que las docentes tienen un perfil adecuado para laborar en el grado pre-
primario. Poseen los conocimientos las competencias requeridas para el ejercicio de
su funcién, teniendo mayor experiencia educativa la docente del Centro Educativo

Don Berto Abreu.

En cuanto al objetivo especifico 2: Determinar coOmo se implementa la
metodologia juego trabajo en los grados de pre-primario, se concluye lo

siguiente:

En cuanto a las acciones realizadas para motivar el juego trabajo por parte de las
docentes, ambas lo hacen con canciones. La motivacion en fundamental en todo
proceso pedagogico, pues por medio de esta se dinamiza y estimula a los
estudiantes a realizar las actividades. Con relacion a los momentos para concretizar

el juego trabajo de la docente del Centro Madre Teresa de Calcuta contesté que lo



hacen a través de varios momentos, mientras que la docente del Centro Educativo
Don Berto Abreu contestd que lo hace a través de 3 momentos. Las educadoras
deben tener coordinacion entre lo que dicen y lo que hacen, ya que durante las
observaciones realizadas en estas aulas se pudo comprobar que estas no siguen los
pasos o momentos del juego trabajo planteados en El Trabajo Diario del Nivel Inicial.

En cuanto al objetivo especifico 3: Identificar las acciones realizadas por el
equipo de gestion para dar seguimiento a las docentes de pre-primario en su

trabajo en el aula, se concluye lo siguiente:

Al cuestionar a las docentes acerca de la frecuencia con que el equipo de gestion da
seguimiento en los grados de pre-primario, ambas respondieron que mensual. Al
realizarles la entrevista a la directora y la coordinadora de las respectivas
instituciones estas sefialan que para dar seguimiento realizan observaciones del
proceso educativo, didlogos reflexivos y proponen estrategias para fortalecer la
practica educativa. Estos resultados reflejan que tanto las directoras como las
coordinadoras acompafan el proceso educativo del nivel inicial de ambas

instituciones

Ademas se les cuestion6 con relacion a la consideracion de la directora con
respecto a la estrategia del juego, la educadora del Centro Educativo Madre Teresa
de Calcuta contestd que para ella es una pérdida, mientras que la educadora del
Centro Educativo Don Berto Abreu dice que la directora lo considera como una
estrategia de grandes oportunidades, la directora de Fe y Alegria debe tener
coordinacion en lo que dice y lo que aplica, ya que la educadora no considera lo
mismo que ella sugiere en la entrevista. Esta directora debe empoderarse totalmente
de la implementacion de la estrategia del juego para que lo pueda valorar a

profundidad.

Concerniente a la frecuencia del equipo de gestiobn con respecto a la compra de
recursos y materiales educativos, la docente del Centro madre Teresa de Calcuta Fe

y Alegria dice que a veces, mientras que la del Don Berto Abreu dice que siempre. El



equipo de gestion debe proveer los recursos y materiales educativos para aplicar la
metodologia del trabajo en el nivel inicial debido a que estos son el soporte para
lograr los aprendizajes. En cuanto a la finalidad de las reuniones en los grados de
pre primario, la docente del Centro Madre Teresa de Calcuta contestdé que realizan
con la finalidad de orientar a los padres acerca de la metodologia de trabajo del
grado. En el Centro Educativo Don Berto A Breu también deberian de tomar en
cuenta el realizar reuniones para orientar a los padres a cerca de la metodologia del
trabajo de este grado, cuando los padres estan bien informados del trabajo que
realizan sus hijos en la escuela pueden tener una participacion mas activa en el

proceso pedagdgico, y en este caso valorar la metodologia juego trabajo.

En cuanto al objetivo especifico 4: Identificar los resultados obtenidos en los

grados de pre-primario al implementar la metodologia, se concluye lo siguiente:

Con relacion a las capacidades que posibilita el juego en los nifios, ambas docentes
del Centro Educativo Madre Teresa de Calcuta Fe y Alegria contestd que fortalece
las relaciones interpersonales y la docente del Centro Educativo Don Berto Abreu
respondio que favorece la toma de decisiones. El juego favorece multiples aspectos,
ayuda al que el nifio se desarrolle de manera integral. Ambas docentes deben
conocer con mas profundidad la metodologia del trabajo, para asi tener mayores

resultados en su aplicacion.

Respecto al objetivo especifico 5: Determinar cémo influye el juego trabajo en el
desarrollo de la convivencia en el grado de pre-primario, se concluye lo

siguiente:

Con relacion a la forma que la docente elabora las normas sociales en el desarrollo
de la convivencia de pre-primario, la docente del Centro Madre Teresa de Calcuta
Fe y Alegria refiere que elabora las normas sociales para la convivencia mediante un
trato o acuerdo, mientras que la docente del Centro Educativo Don Alberto Abreu,
refiere que dialogando con los nifios al respecto. En cambio se observé en los grados

de pre primario que los nifios no respetan las normas de convivencia ni regulan su



comportamiento y se les dificulta seguir las consignas dadas por la educadora. Lo
que deja reflejado que no existe coordinacion entre lo que se dice y en lo que se
hace en las aulas. La docente del Centro Educativo Don Berto Abreu sefiala que
realiza ciertas actividades que durante la observacion no se pudo comprobar.

Al cuestionar al equipo de gestion del Centro Educativo Madre Teresa de Calcuta Fe
y Alegria acerca de la manera que el juego favorece el desarrollo de la convivencia
en los grados de pre-primario estos sefialan varios beneficios como el trabajo en
equipo, mejora la disciplina, se vuelven méas sociables y comparten mas con sus
amigos. El equipo de gestion del Centro Educativo Don Berto Abreu coincide en
algunos aspectos y sefalan otros como el intercambio de conocimientos y la
confianza en los nifios. Realizar con los nifios acuerdos y dialogos sobres las normas
del aula ayuda a que estos puedan internalizarlas y saber como se deben comportar

durante el juego trabajo, favoreciendo asi su convivencia.

El juego trabajo influye de manera positiva en el desarrollo de la convivencia,
mediante el juego los nifilos adquieren normas sociales, internalizan valores,
solucionan conflictos, comparten con sus compaferos y trabajan en equipo, por lo
gue es de suma importancia que se tome en cuenta su aplicacion en ambos centros

educativos.

Respecto al objetivo general: Analizar la incidencia de la metodologia juego
trabajo en el desarrollo de la convivencia en el grado de pre-primario de los
Centros Educativos Madre Teresa de Calcuta Fe y Alegria y Don Berto Abreu,

se concluye lo siguiente:

Al analizar los resultados de la investigacion, se concluye que la metodologia juego
trabajo ha tenido una notable incidencia en el desarrollo de la convivencia en el
grado de pre-primario de los Centros Educativos Madre Teresa de Calcuta Fe y

Alegria y Don Berto Abreu.



Se ha determinado que esta metodologia ayuda a desarrollar la convivencia, ademas
de ayuda a que el nifio se desarrolle de manera integral (social, emocional, fisico y
cognitivo). Para ello, es necesario que las docentes implementen la metodologia
juego trabajo como estd contemplado dentro de la rutina del nivel inicial y que
asuma el rol establecido en cada uno de los momentos que lo concretizan.
Finalmente se concluye que se ha alcanzado el objetivo propuesto en esta
investigacion y se espera que la misma sirva de base para futuros trabajos que traten

la misma problemética.
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