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COMPENDIO

El impacto de la junta de centro ante una sociedad en via de desarrollo llega a
encaminar a la educacion dominicana a niveles de administracion y participacion que
van en procura del buen funcionamiento de la gestion. La Junta de Centro como
organismos de participacion: son 6rganos descentralizados en la toma de decisiones
de un centro educativo, esta a su vez profesa una diversidad de funciones que

permiten cumplir y ejecutar la participacion de manera activa en la administracion.

Desde una vision critica, se observa que algunos miembros de la Junta de Centros
no participan activamente en reuniones y las actividades que realiza el centro
escolar. Situacién que provoca que estos descuiden su rol dentro de este 6érgano de
participacion, propiciandoles desconocimiento de los hechos o acontecimientos que

estan ocurriendo tanto en los procesos administrativos como en los pedagdgicos.

Por otra parte, se percibe desconocimiento de algunos de los miembros con respecto
a las funciones que debe ejercer la Junta de Centro como Organo de participacion en
la institucion. Lo que no permite el desarrollo eficaz de las funciones que estos deben
desempeiniar, a través de la participacion continua y activa. Este accionar interrumpe

el buen desarrollo de este 6rgano en el centro educativo al cual pertenecen.

Al parecer la junta de centro no ha obtenido los logros suficientes como 6rgano de
participacion; destacandose que esta accion no permite el desarrollo eficaz de los
procesos administrativos y pedagdgicos, deteniendo el curso de los procesos y las

prestaciones de servicios.

Se percibe que existe poca descentralizacion por parte de la direccion hacia los
miembros de la Junta de Centros. Perdiéndose con esta el objetivo principal de la
descentralizacion; la cual consiste en descongestionar las instituciones escolares,

para que haya un mejor desempefio de las funciones que se ejercen.



Al parecer existe poca aplicacion de estrategias por parte del gestor, que involucren y
comprometan a los miembros de la Junta de Centro a velar por el bienestar de la
institucién escolar. La cual interrumpe el apoyo reciproco que debe existir entre
comunidad y escuela, imposibilitando esta la supervisién de los asuntos de interés

educativo, econdmicos y de orden general.

El tema de investigacion seleccionado busca: Determinar el Impacto de la Junta de
Centro como Organo de Participacion para el Logro de una Gestién de Calidad de
Centro en el Centro Educativo Luis Conrado del Castillo, Distrito Educativo 06-07,

Municipio de Gaspar Hernandez, afio escolar 2015-2016.

Comprobar el nivel de participacion de los miembros de la junta de centro en los
procesos administrativos.

Contrastar el nivel de cumplimiento de las funciones de la junta de centro en el
centro educativo objeto de estudio.

Identificar las estrategias que utiliza el gestor para motivar a los miembros de la junta
de centro a participar de manera activa en los procesos administrativos.

Verificar los logros de la Junta de Centro como 6rgano de participacion para que
obtenga una gestion de calidad.

Determinar el nivel de descentralizacion de las funciones de la junta de centro por
parte de la direccion.
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La importancia de esta investigacion radica en la necesidad de profundizar sobre en
gué medida se estan cumpliendo las funciones que deben ejercer los miembros de la
Junta de Centro, especialmente en el centro objeto de estudio. Considerandose que
la realizacibn de este trabajo va a ofrecer los lineamientos que deben de
considerarse o tomarse en cuenta para desarrollar eficazmente el rol que debe

desempefiar los miembros de la Junta de Centro en la gestion del centro educativo.

En el capitulo Il, se detalla la descripcion contextual del Centro Educativo Luis
Conrado del Castillo, donde se abarcan una serie de elementos relacionados con la
existencia de este centro escolar, también en este capitulo se sustentan todas las
conceptualizaciones tedricas identificadas que muestran relacion con el tema objeto
de estudio; asi como los planteamientos realizados por otros investigadores
nacionales e internacionales que ha indagado sobre esta situacion.

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)(2003, p.1), El
Manual para la Organizacion, Legalizacion y Fundamentaciones de las Juntas de
Centros y planteles educativos emitido por La Secretaria de Estado de Educacion:
‘La Junta de Centro y plantel educativo es una organizacién para la gestién y
administracion educativa, en la que participan representantes de los profesores,
estudiantes, Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela, y de la
sociedad civil organizada, es decir, todos los Sectores Involucrados en los Asuntos
de la Escuela”.

El MINERD(1997, p.47), La Ley General de Educacion 66-97, establece la estructura
de la junta de centro, la cual se organiza de la siguiente manera: “el director del
centro educativo, quien lo presidira, dos representantes elegidos por los docentes del
centro, dos representantes de la Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de
la Escuela, un educador elegido por la asociacion de padres, madres, tutores y
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amigos de la escuela, dos representantes de la sociedad civil organizada y un

representan de los estudiantes elegidos pos los miembros del consejo estudiantil”.

El MINERD (2008, p.20), establece las funciones de la junta de centro, las cuales
son:

e Aplicar los planes de desarrollo del centro educativo, en el marco de las
politicas definidas por el Consejo Nacional de Educacion.

e Fortalecer las relaciones entre escuela y comunidad y el apoyo reciproco de
una a otra.

e Atrticular la actividad escolar y enriquecerla con actividades fuera del horario
escolar.

e Velar por la calidad de la educacion y la equidad en la prestacion de servicios
educativos.

e Supervisar la buena marcha de los asuntos de interés educativo, econémico y
de orden general del centro educativo, incluyendo especialmente el
mantenimiento de la planta fisica y los programas de nutricion.

e Canalizar preocupaciones de interés general o ideas sobre la marcha del
centro educativo, administrar los presupuestos que le sean asignados por el
Ministerio de Educacién y otros recursos que requiera.

e Impulsar el desarrollo curricular, coordinar u orientar la elaboracion de los
Proyectos Educativos de Centros (PEC) y el Plan Operativo Anual (POA).
Rendir cuentas de los recursos asignados por el MINERD vy otras fuentes.

El MINERD (1997, p.66), Ley General de educacién 66-97 en su articulo 182. "La
participacion en el centro educativo es expresion de la vida y accion de la comunidad
educativa y se manifiesta en el ejercicio de la democracia con responsabilidad y
respeto, en cada uno de los estamentos, niveles y modalidades de la educacion,

dentro de la esfera de accidén que sefialan las disposiciones juridicas vigentes".
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Drucker, P (1997, p.24) Los espacios de reunion es una estrategia potente para
propiciar un trabajo en colaboracién. Sin duda, su mayor desafio es superar, por un
lado, la tirania de las urgencias que generalmente viven los equipos de gestion; v,
por otro, el volver a recrear estos espacios como instrumentos eficaces para generar

claridad de metas, mayores consensos Y valorizar la argumentacion y el aprendizaje.

El MINERD (2008, p. 21), a través de la ordenanza 02-2008 en el art 48, establece
gue "Las Juntas de Centros Educativos deberan reunirse ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario para tratar asuntos urgentes que
requieran atencion inmediata y sesionaran vélidamente con la presencia de por lo

menos las dos terceras partes de sus miembros".

El MENERD (2013, p. 56) a través del Médulo 3 (participacion y desarrollo institucional)
Guia Metodoldgica, establece que es el gestor del centro educativo quien debe crear
el vinculo entre comunidad y escuela, a través de la motivacién persistente de todos

los miembros al desarrollo y ejecucién de sus funciones.

Drucker, P (1997, p. 18, 19) La descentralizacidon posibilita la generacion de politicas
de mayor impacto Trabajo en equipo: Cédmo promover un profesionalismo colectivo
Una estrategia que puede incentivar el desarrollo del trabajo en equipo es la de
generar una estructura y modalidad de trabajo denominada trabajo por proyectos
Competencias para la profesionalizacion de la gestion educativa especifico sin que
ello implique dejar de relacionarse con los objetivos disefiados a nivel nacional.
Supone, para los equipos de piloteo y gestion de los mas altos niveles provinciales,
un crecimiento de su autonomia a la vez que implica una mayor capacidad de
relacionarse e interactuar -no sélo con las politicas nacionales, sino con las
estrategias de otras provincias- a fin de maximizar el impacto de sus propias

acciones educativas.
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El MINERD (2013, p.56) a través del Modulo 3 (participacion y desarrollo
institucional) Guia Metodoldgica, que “es el gestor del centro educativo quien debe
crear el vinculo entre comunidad y escuela, a través de la motivacion persistente de

todos los miembros al desarrollo y ejecucion de sus funciones”.

En lo referente al marco metodolégico utilizado en el desarrollo esta investigacion, en
lo que concerniente al disefio, tipo de investigacion y método para esta investigacion
se basa en los enfoques mixto; el disefio es no experimental; se considera una
investigacion documental, descriptivo, de campo, el método deductivo y
analitico, la técnica de la encuesta, para la recogida de datos se utilizaran los
instrumentos de la entrevista, el cuestionario y la revision de las actas de

reuniones de la junta de centro. La poblacion objeto de estudio es finita.

Se continué con la presentacion los resultados en tablas estadisticas, donde se
calculé la frecuencia y el porcentaje del fenbmeno objeto de estudio, estas tablas a
su vez permitieron aclarar y evidenciar de una forma mas llana y detallada los
elementos de cada variable, al mismo tiempo, que permitieron determinar las
probabilidades de un suceso, partiendo del modelo estadistico al que ese suceso se

ajusta.

Ya mas adelante se presentaron el analisis y discusion de los resultados obtenidos
en la investigacion, luego de realizado el trabajo de campo, el cual consistié en una
entrevista aplicada a la directora, el cuestionario aplicado a los docentes,
alumnos/as, a los miembros de la junta de centro del Centro educativo Luis Conrado
del Castillo y la revision realizada a las fichas de las actas de las reuniones de la

Junta de Centro.
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En ese mismo orden se realizd el andlisis de los datos arrojado por los instrumentos
gue se aplicaron, en los cuales se busco establecer las posibles relaciones entre las
variables y los resultados obtenidos en cada instrumento aplicado durante el trabajo
de campo. Produciéndose una discusion analitica que llevd a evaluar de manera
general los resultados obtenidos en cada variable y en cada objetivo, con el fin de
comparar las informaciones facilitada por la directora, maestros/as, miembros de la
junta de centro y alumnos/as y las actas de las reuniones de los miembros de la junta

de centro.

Dentro de los principales resultados se encuentra, tomando como punto de partida
las conclusiones.

Con respecto al objetivo No. 1: Determinar el nivel de cumplimiento de las
funciones de la junta de centro en el centro educativo objeto de estudio:

e Se comprobo que el nivel de cumplimiento de los miembros de la junta de
centro es excelente.

e Lo que permite concluir que los miembros de la junta de centro en este centro
cumplen con las funciones correspondientes a su rol e identificandose a través
de estas informaciones que la gestion es funcional.

e Cabe destacar que la gestora y los miembros de la Junta cumplen con las
funciones siguientes que: canaliza preocupaciones, aplica planes de
desarrollo, vela por la calidad de la educacion, supervisa la buena marcha de
los procesos y fortalece la relacion entre comunidad y la escuela.
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e Lo que permite concluir que la ejecucién de funciones por parte de este
integrante es relativamente excelente y que su gestion es funcional por
cumplir con sus respectivas funciones.

En respuesta al objetivo No. 2: Determinar el nivel de participacion de los
miembros de la junta de centro en los procesos administrativos:

e Los hallazgos encontrados para este objetivo, nivel de participacién de los
miembros resulto que la Junta de Centro participa de manera activa en el
quehacer del centro escolar, accionar que permite un mejor y mayor
funcionamiento en los procesos administrativos y pedagogicos.

e Permitiendo llegar a la conclusién de que la Junta de Centro de este centro
educativo es funcional y cumplen con unos de los principales objetivos de la
descentralizacion, el cual es que se descongestiones las funciones dentro de
las instituciones escolares.

e Un hallazgo sumamente importante se obtuvo en la revision de las actas de
reuniones de los miembros de la Junta de Centro, donde se constatoé que solo
cinco (cinco) miembros de la junta participan de manera activa en el centro
educativo.

e Es de suma importancia destacar los miembros de la Junta que no
participan de manera activa en todo el quehacer educativo y ellos son:

e Los dos representantes escogidos por la APMAE.
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Los dos representantes de la sociedad civil.

Lo que permite concluir que la participacion de los miembros de la junta
centro no es activa en su totalidad como lo establecieron los informantes.

Para que se logre la participacion activa en el centro se utiliza la invitacién
mensual a las reuniones; notandose que la gestora promueve la participacion
de los miembros de la Junta de Centro, como lo establece el MINERD a
través de la descentralizacion.

En lo referente al objetivo No. 3: Identificar las estrategias que utiliza el gestor para

motivar a los miembros de la junta de centro a participar de manera activa en los

procesos administrativos.

Se determindé que las estrategias que utiliza el gestor son: invitacion con
frecuencia al centro dar participacion en la toma de decisiones, asignandole
actividades que se ejecutan en el centro, permitiéndoles que sean
protagonistas en el desarrollo de sus funciones y permitiéndole involucrarse
en las compras de los equipos para el Centro.

Existe un contexto en el centro escolar donde a los miembros de la Junta se
les reconoce con palabras de agradecimiento por su labor en el centro,
realizandose estas en las reuniones y asambleas.

Por otra parte, se verificd que la estrategia que la gestora mas utiliza es
la invitacion a reuniones mensual.
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Evidenciandose que la gestora cumple con sus respectivas funciones
dandole seguimiento a las disposiciones emanadas de la descentralizacion.

En respuesta al objetivo No. 4: Verificar los logros de la Junta de Centro

como organo de participacion para que obtenga una gestion de calidad.

Para este objetivo se constaté que logros que se han obtenido el centro son:
data show, equipos de sonidos, televisores, impresora a color, impresora
blanco y negro, maquina fotocopiadora, televisores, abanicos y uniformes para
los diferentes grupos escolares.

Lo que indica que en este centro existe una buena organizaciéon y se evidencia
gque se han logrado obtener equipos que colaboran para el buen
funcionamiento del centro y para elevar la calidad de los procesos.

Por otra parte, otro hallazgo o logro obtenido por la Junta de Centro es un
reconocimiento por su excelente organizacion, transparencia y trabajo en

equipo.

Lo que indica que este centro existe una buena organizacion y se evidencia
gue se han logrado que este 6rgano de participacion impacte. Ademas, es
mas que evidente que la junta de centro de este centro escolar es funcional; lo
gue garantiza la eficiencia y eficacia de las prestaciones de servicios.
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En respuesta al objetivo No. 5: Determinar el nivel de descentralizacion de

las funciones de la junta de centro por parte de la direccion se comprob6 que:

El nivel de descentralizacion que ejerce la direccion es excelente.

Lo que permite concluir que existe descentralizacion por parte de la gestora
hacia los miembros de la Junta de Centro, poniendo esto en evidencia que
esta cumple con los lineamientos establecido y con unos de los principales
objetivos de la descentralizacién el cual es descongestionar las funciones
dentro de las instituciones educativas.

Otro importante hallazgo son las acciones que mas se utlizan para
aprovechar las oportunidades que brinda este érgano de participacion, es el
trabajo en equipo, se crean escenario de participacién, se toman decisiones
en equipo, se gestionan soluciones y relacién entre comunidad y escuela;
haciéndose notar la funcionalidad y el trabajo colaborativo que existe.

Se constaté que las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones
entre comunidad y es cuela son; invitacién a la participacion en los procesos
administrativos, dar seguimiento continuo a las necesidades del centro,
presentacion del presupuesto a los miembros de las juntas de centro, delegar
funciones, integracion a la realizacién de proyectos, integrar a los miembros
de la junta de centro al manejo de los recursos, asignar trabajos en los

eventos y reuniones que se realizan en el centro educativo.
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Donde los aportes que obtiene la gestién cuando trabaja en equipo y toma las
decisiones en unién se logra: mayor funcionalidad en el centro, mas
efectividad en los procesos, crear escenarios de participacion, se aprovecha
mas el tiempo, mejores aciertos en la solucién de problemas, surgen nuevas
ideas, mas armonia y Mejor calidad y mayores resultados en todo el que

hacer educativo

En conclusion, respondiendo al objetivo general: Determinar el impacto de la junta

de centro como 6rgano de participacion, para el logro de una gestion de calidad, en

el centro educativo Luis Conrado del Castillo, Municipio de Gaspar Hernandez,

periodo escolar 2015-2016, segun los resultados obtenidos de la presentacion y

analisis de los datos es evidente que:

Este impacto se puede notar en la participacion activa de cinco (5) de los
miembros de la junta de centro, en el reconocimiento entregado a la junta de
centro por su excelente manejo, por el manejo transparente de los recursos,
asi como en los equipos que el centro ha adquirido con los recursos que
llegan al centro a través de la junta, dentro de ellos se pueden mencionar
(data show, equipos de sonidos, impresora a color, impresora a blanco y
negro, maquina fotocopiadora, abanicos y uniforme para los diferentes grupos

escolares, asi como materiales didacticos y gastables).

Ademas, se puede decir que la Junta de Centro en este centro escolar es un
organo funcional, ya que ejerce la ejecucion de sus funciones permitiendo este
accionar el descongestionamiento de las funciones en las instituciones
escolares.
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En ese mismo orden se considera funcional porque se complementa con los
siguientes indicadores; delegar funciones a los miembros de la junta de
centro, trabaja en equipo, comprometen y motivan a los miembros de la junta
de centro a participar en las actividades del centro, vela por la calidad de la
educacion, canalizan preocupaciones, supervisan la buena marcha de los
procesos administrativos y pedagégicos y fortalece las relaciones entre
comunidad y escuela, se toman las decisiones en equipo, se involucra a la

comunidad y se delegan funciones.

En este sentido los miembros de la Junta de Centro en consonancia con la
gestora de este centro se sienten comprometidos para que se logre una
gestién de calidad.



CONCLUSIONES

Al finalizar la investigacion sobre “Impacto de la Junta de Centro como Organo de

Participacion, para el Logro de una Gestion de Calidad en el Centro Educativo Luis

Conrado del Castillo desde 4to hasta 8vo grado, Distrito 06-07, Municipio de Gaspar

Hernandez, provincia Spaillat, periodo Escolar 2015-2016”, llegé a las siguientes

conclusiones en proporcién a los objetivos trazados.

Con respecto al objetivo No. 1: Determinar el nivel de cumplimiento de las

funciones de la Junta de Centro en el centro educativo objeto de estudio:

Se comprobd que el nivel de cumplimiento de los miembros de la Junta
de Centro es excelente.

Lo que permite concluir que los miembros de la Junta de Centro en este
centro cumplen con las funciones correspondientes a su rol e identificandose a
través de estas informaciones que la gestion es funcional.

Cabe destacar que la gestora y los miembros de la Junta cumplen con las
funciones siguientes que: canaliza preocupaciones, aplica planes de
desarrollo, vela por la calidad de la educacion, supervisa la buena marcha de
los procesos y fortalece la relacion entre comunidad y la escuela.

Lo que permite concluir que la ejecucién de funciones por parte de este
integrante es relativamente excelente y que su gestion es funcional por
cumplir con sus respectivas funciones.



En respuesta al objetivo No. 2: Determinar el nivel de participacion de los
miembros de la Junta de Centro en los procesos administrativos:

e Los hallazgos encontrados para este objetivo, nivel de participacion de los
miembros resulto que la Junta de Centro participa de manera activa en el
guehacer del centro escolar, accionar que permite un mejor y mayor
funcionamiento en los procesos administrativos y pedagégicos.

e Permitiendo llegar a la conclusién de que la Junta de Centro de este centro
educativo es funcional y cumplen con unos de los principales objetivos de la
descentralizacion, el cual es que se descongestiones las funciones dentro de
las instituciones escolares.

e Un hallazgo sumamente importante se obtuvo en la revision de las actas de
reuniones de los miembros de la Junta de Centro, donde se constaté que solo
cinco (cinco) miembros de la junta participan de manera activa en el centro
educativo.

e Lo que permite concluir que la participacion de los miembros de la Junta
Centro no es activa en su totalidad como lo establecieron los informantes.

Es de suma importancia destacar los miembros de la Junta que no participan
de manera activa en todo el quehacer educativo y ellos son:

Los dos representantes escogidos por la APMAE.

Los dos representantes de la sociedad civil.

174



Para que se logre la participacion activa en el centro se utiliza la invitacion
mensual a las reuniones; notandose que la gestora promueve la participacion
de los miembros de la Junta de Centro, como lo establece el MINERD a
través de la descentralizacion.

En lo referente al objetivo No. 3: Identificar las estrategias que utiliza el gestor para

motivar a los miembros de la Junta de Centro a participar de manera activa en los

procesos administrativos.

Se determind que las estrategias que utiliza el gestor son: invitaciébn con
frecuencia al centro dar participacion en la toma de decisiones, asignandole
actividades que se ejecutan en el centro, permitiéndoles que sean
protagonistas en el desarrollo de sus funciones y permitiéndole involucrarse
en las compras de los equipos para el Centro.

Existe un contexto en el centro escolar donde a los miembros de la Junta se
les reconoce con palabras de agradecimiento por su labor en el centro,
realizandose estas en las reuniones y asambleas.

Por otra parte, se verificé que la estrategia que la gestora mas utiliza es
la invitacion a reuniones mensual.

Evidenciandose que la gestora cumple con sus respectivas funciones
dandole seguimiento a las disposiciones emanadas de la descentralizacion.
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En respuesta objetivo No. 4: Verificar los logros de la Junta de Centro como 6rgano

de participacion para que obtenga una gestion de calidad.

Para este objetivo se constaté que logros que se han obtenido el centro son:
data show, equipos de sonidos, televisores, impresora a color, impresora
blanco y negro, maquina fotocopiadora, televisores, abanicos y uniformes para
los diferentes grupos escolares.

Lo que indica que en este centro existe una buena organizacién y se evidencia
gue se han logrado obtener equipos que colaboran para el buen
funcionamiento del centro y para elevar la calidad de los procesos.

Por otra parte, otro hallazgo o logro obtenido por la Junta de Centro es un
reconocimiento por su excelente organizacion, transparencia y trabajo en
equipo.

Lo que indica que en este centro existe una buena organizacién y se evidencia
gue se han logrado que este 6rgano de participacién impacte. Ademas, es
mas que evidente que la Junta de Centro de este centro escolar es funcional;
lo que garantiza la eficiencia y eficacia de las prestaciones de servicios.

En respuesta al objetivo No. 5: Determinar el nivel de descentralizacion de

las funciones de la Junta de Centro por parte de la direccién se comprobé que:

El nivel de descentralizacion que ejerce la direccion es excelente.
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Lo que permite concluir que existe descentralizacién por parte de la gestora
hacia los miembros de la Junta de Centro, poniendo esto en evidencia que
esta cumple con los lineamientos establecido y con unos de los principales
objetivos de la descentralizacion el cual es descongestionar las funciones
dentro de las instituciones educativas.

Otro importante hallazgo son las acciones que mas se utlizan para
aprovechar las oportunidades que brinda este 6rgano de participacion, es el
trabajo en equipo, se crean escenario de participacién, se toman decisiones
en equipo, se gestionan soluciones y relacion entre comunidad y escuela;
haciéndose notar la funcionalidad y el trabajo colaborativo que existe.

Se constatd que las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones
entre comunidad y es cuela son; invitacion a la participacion en los procesos
administrativos, dar seguimiento continuo a las necesidades del centro,
presentacion del presupuesto a los miembros de la Junta de Centro, delegar
funciones, integracién a la realizacién de proyectos, integrar a los miembros
de la Junta de Centro al manejo de los recursos, asignar trabajos en los

eventos y reuniones que se realizan en el centro educativo.

Donde los aportes que obtiene la gestién cuando trabaja en equipo y toma las
decisiones en unién se logra: mayor funcionalidad en el centro, mas
efectividad en los procesos, crear escenarios de participacion, se aprovecha
mas el tiempo, mejores aciertos en la solucion de problemas, surgen nuevas
ideas, mas armonia y Mejor calidad y mayores resultados en todo el que
hacer educativo
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En conclusion, respondiendo al Objetivo General: Determinar el Impacto de la

Junta de Centro como Organo de Participacion, para el Logro de una Gestién de

Calidad, en el centro educativo Luis Conrado del Castillo desde 4° hasta 8vo grado,

Municipio de Gaspar Hernandez, periodo escolar 2015-2016, segun los resultados

obtenidos de la presentacion y analisis de los datos es evidente que:

Este impacto se puede notar en la participacion activa de cinco (5) de los
miembros de la Junta de Centro, en el reconocimiento entregado a la Junta de
Centro por su excelente manejo, por el manejo transparente de los recursos,
asi como en los equipos que el centro ha adquirido con los recursos que
llegan al centro a través de la Junta, dentro de ellos se pueden mencionar
(data show, equipos de sonidos, impresora a color, impresora a blanco y
negro, maquina fotocopiadora, abanicos y uniforme para los diferentes grupos

escolares, asi como materiales didacticos y gastables).

Ademas, se puede decir que la Junta de Centro en este centro escolar es un
organo funcional, ya que ejerce la ejecucién de sus funciones permitiendo este
accionar el descongestionamiento de las funciones en las instituciones
escolares.

En ese mismo orden se considera funcional porque se complementa con los
siguientes indicadores; delegar funciones a los miembros de la Junta de
Centro, trabaja en equipo, comprometen y motivan a los miembros de la Junta
de Centro a patrticipar en las actividades del centro, vela por la calidad de la
educacién, canalizan preocupaciones, supervisan la buena marcha de los
procesos administrativos y pedagégicos y fortalece las relaciones entre
comunidad y escuela, se toman las decisiones en equipo, se involucra a la

comunidad y se delegan funciones.
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e En este sentido los miembros de la Junta de Centro en consonancia con la
gestora de este centro se sienten comprometidos para que se logre una
gestién de calidad.
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