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COMPENDIO 

 

La presente investigación se refiere a la “Incidencia de la Motivación y la 

Participación de los Padres en el Rendimiento Académico de los Niños/ Niñas 

del Nivel Inicial en el centro Educativo John F. Kennedy, del municipio de San 

Fernando de Montecristi, de la  provincia del mismo nombre. 

 

El Centro Educativo John F. Kennedy, presenta  una situación problemática, que 

afecta el buen desarrollo de la práctica educativa de las maestras, consiste en 

un bajo rendimiento académico en  los niños/a que reciben educación inicial  lo 

que se une a la poca motivación de los padres en la  en el proceso educativo de 

sus hijos/as. 

 

Este trabajo se ha realizado con el propósito de: Analizar el rendimiento 

académico de los niños y niñas de Nivel Inicial Influenciado por la Motivación en 

las Asistencias de los Padres del Centro Educativo John F. Kennedy, Distrito 13-

01, de Montecristi, República Dominicana, Periodo Septiembre-Diciembre 2013. 

  

Según Kerlinger, A. 1988 El rendimiento académico es una relación entre las 

competencias adquiridas y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Los métodos 

usados en esta investigación están: el deductivo, analítico, la investigación 

bibliográfica y el método estadístico. Siendo la muestra el universo del director, 

maestras, padres y los  niños/as inscritos  en  el Nivel Inicial. 

 

Al analizar las respuestas dada a los instrumentos aplicados, se han obtenidos 

los siguientes datos: El 100% de los padres encuestados, participan de las 

actividades de las escuelas. El 100% de las maestras  han obtenido resultados 

favorables al aplicar estrategias de motivación en el aula. 

 

A partir de los resultados se recomiendan las acciones siguientes: Organización 

de  encuentros con los padres para tratar temas  que les permitan empoderarse 

de la importancia del rendimiento académico temprano en el desarrollo de sus 

hijos/as. A los maestros/as planificar y desarrollar la labor del docente a partir de 

las necesidades e intereses de los niños/as. 



 
 

  



 
 

CONCLUSIÓN  

 

Luego de analizar los datos obtenidos de los diferentes sujetos informantes: se 

concluyó de la siguiente forma:   

 

Objetivo Especifico No. 1 

 

Identificar las características socios-demográficas que manifiestan los 

padres,   de los niños y niñas de nivel inicial del centro educativo John F. 

Kennedy. 

 

- El 100% de las docentes consultadas ostentan el título de Licenciada en 

Educación.  

 

- El 100% de las maestras  todas pertenecen al sexo femenino. 

  

- El 60% de los niños y niñas de Nivel Inicial viven con sus padres.  

 

- El 80% de los padres consultados tienen un ingreso mensual que oscila entre 

los Nueve y Once Mil pesos mensuales.  

 

- El 50% de las maestras tienen de 1 a 5 años en el servicio. 

 

- El  50%, de las docentes tienen de 5 a 10 años respectivamente. 

 

- El 100% de las consultadas trabaja en un centro de Jornada Educativa 

Extendida, de lo que se infiere que ambas están aplicando estrategias de 

trabajo que se corresponda con las exigencias de un nuevo modela 

educativo 



 
 

 

 

- Con relación al objetivo No. 2 

Determinar el nivel de rendimiento académico que exhiben los niños, niñas 

de nivel inicial del Centro Educativo John F. Kennedy, influenciado por la 

motivación de las asistencias de los Padres. 

 

- El 80% de los padres consultados expresaron que se reúnen cada mes para 

tratar temas relacionados con la educación de sus hijos, mientras que solo el 

20% se reúnen cada dos meses, lo que indica que la frecuencia de encuentro 

para tratar asuntos comunitarios es continua y pertinente. 

 

- El 100% de las docentes afirman que los padres de los niños y niñas  de 

Nivel Inicial consultan a las maestras sobre el rendimiento escolar de sus 

hijos, de lo que se infiere que el interés de los padres por la educación de 

sus hijos/as va aumentando de forma paulatina. 

 

- El 100% de los padres de los niños y niñas de nivel inicial, participan de las 

actividades recreativas de las escuelas, de que se infiere que en centro 

educativo estudiado los padres desarrollan un buen nivel de participación.  

 

Con relación al objetivo No.3 

 

Verificar en qué medida la motivación ha sido un aspecto determinante en el 

proceso de formación académica  de los niños, niñas de nivel inicial del 

Centro Educativo John F. Kennedy. 

 

- El 80% de los padres dicen que la maestra involucra la familia y la comunidad 

en sus labores. 

 

- El 80% de los padres encuestados afirman que acompañan a sus hijos a 

realizar las tareas. 



 
 

 

- El 100% de los padres expresan que el director del centro  ve con agrado el 

desarrollo de las actividades comunitarias, de las maestras.  

 

- El estudio permitió demostrar que el director del centro educativo John F. 

Kennedy del Distrito Educativo 13-01 de Montecristi, asegura que el trabajo 

en el Nivel Inicial es muy importante.  

 

Con relación al objetivo No.4 

 

Determinar  la incidencia de la participación de los padres,  en el proceso de 

rendimiento académico de los niños, niñas del Centro Educativo John F. 

Kennedy.  

  

En relación a las estrategias de participación se resaltó que en el centro se motiva 

a los padres para que asistan a las reuniones, para  tratar asuntos relacionados con 

el rendimiento académico de sus hijos.  

 

Otro aporte muy importante que produjo el estudio consistió en que los indicadores 

de participación de los padres arrojaron que en cada reunión la cantidad de 

personas que participaban era mayor, además, se pudo notar que las madres 

visitaban más continuamente el centro y en ocasiones eran invitadas para apoyar a 

la maestra en el desarrollo de algunos propósitos curriculares. 

 

Por otro lado, se ha podido observar que los niños que muestran mayor rendimiento 

escolar y una mejor motivación para el aprendizaje son aquellos de los  padres que 

más participan en las actividades escolares, se ha demostrados además que estos 

son los que exhiben además mayor disciplinas.  

  



 
 

 

Con Relación Al Objetivo No.5 

 

Identificar si las estrategias utilizadas por los docentes en el proceso de 

enseñanza aprendizaje, han contribuido con el rendimiento académico de los 

niños, niñas de nivel inicial del Centro Educativo John F. Kennedy, de 

Montecristi. 

 

Un aporte importante que produjo el estudio, consistió en reafirmar que los 

indicadores utilizados por las docentes del Nivel Inicial del centro educativo 

señalado,  para lograr la calidad del  rendimiento académico, en el lenguaje oral, lo 

basa en el uso correcto de la fonología, lo que se manifiesta en una  pronunciación  

correcta, Otro indicador que denota en forma clara el rendimiento académico 

notable valora a sus compañeros, resalta la parte positiva, lo induce a ser 

responsable y modela frente a los niños y niñas que trabaja 

 

En cuanto a las estrategias de las docentes expresaron que realizan la planificación 

a partir de los indicadores que promueve el rendimiento académico, lo que de 

acuerdo a su criterio, incide de manera significativa, en el rendimiento y disciplina 

de los niños/as,  lo que permite evidenciar que las maestras desarrollan la labor 

docente en correspondencia con las exigencias curriculares del ministerio. 

 

El director del centro educativo resaltó que el 100% de las maestras de nivel inicial 

utilizan estrategias de formación acorde con las exigencias curriculares, lo que a su 

juicio, permite que las docentes alcancen un adecuado rendimiento académico en 

los niños y niñas, que luego se traduce en una sustancial mejoría de la calidad 

educativa.  

 

Hay que destacar, además en el ámbito de la capacitación en el Nivel Inicial, se 

demostró que las docentes involucran a los niños y niñas y personas de la 

comunidad, organizan los propósitos, estrategias y actividades en las experiencias 

educativas, parten de los intereses de los niños, niñas,  identifican y respetan las 



 
 

 

diferencias individuales y construyen conocimientos haciendo, jugando, 

experimentando. 

 

Las maestras de los niños, niñas de nivel inicial del Centro Educativo John F. 

Kennedy, destacaron que utilizan diversas estrategias en el desarrollo del currículo, 

tomando en cuenta las necesidades y los intereses de los educandos, con el 

propósito de fomentar la motivación, el entusiasmo, cumplir con los contenidos 

curriculares y promover la calidad educativa; todo ello trabajado a partir de 

actividades lúdicas y motivadoras.   

 

En este sentido el director del centro expreso: que las estrategias que usan las 

docentes en el proceso enseñanza aprendizaje, permiten que los niños y las niñas 

logren aprendizaje significativo y de calidad. Además, resaltó “que los talleres que 

se han ofrecido en el centro educativo a las docentes para la aplicación de las 

estrategias de rendimiento académico se hacen con el fin de mejorar la calidad del 

proceso enseñanza y aprendizaje de los niños y niñas.” 

 

Objetivo General 

 

En relación al objetivo general: Analizar el Rendimiento Académico de los Niños y 

Niñas de Nivel Inicial Influenciado por la Motivación de la Asistencia de los Padres, 

del Centro Educativo John F. Kennedy, Distrito 13-01, de Montecristi, Periodo 

escolar  2013- 2014.: Se concluye que: 

 

Se ha comprobado que los padres asisten de forma continua a las reuniones del 

centro participan de forma emotiva en las actividades recreativas celebradas por 

maestras del nivel lo que influye de forma directa en el rendimiento académico de 

los niños/as. 

 

Por medio de la investigación se determinó que las estrategias de motivación que 

utiliza el Centro para que los padres asistan a las reuniones son: la presentación de 



 
 

 

charlas relativa a temas de interés para la formación de sus hijos, talleres, y 

actividades lúdicas donde se integran la familia. 

 

En resumen los datos obtenidos han demostrados que el rendimiento académico de 

los niños, niñas de nivel inicial están influenciado de forma directa  por la motivación 

en las asistencias y participación de los padres, en las actividades planificadas por 

el centro. Y en las estrategias de trabajo utilizada por las maestras en el desarrollo 

de su proyecto áulico, Lo que queda demostrado en los datos arrojados en la 

investigación.  
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