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COMPENDIO 

Con la actualización curricular en  base a la  implementación el enfoque por 

competencias el sistema educativo Dominicano busca mejorar la calidad en 

los aprendizajes de los educandos en todos los niveles y modalidades. Su 

principal fin es que el alumno    adquiera las competencias necesarias que le 

permitan desenvolverse con eficiencia y eficacia   en las tareas que realizas 

en el espacio sociocultural donde hace vida diaria. 

 

Esta investigación que lleva   como título “Implementación del   enfoque por 

competencias en el Primer Ciclo Nivel Primario, Centro Educativo Santa Ana, 

Distrito  07-06, San Francisco de Macorís, año escolar 2014-2015?”. 

 

En el capítulo  I está conformado por los antecedentes, el planteamiento del 

problema, formulación del problema, sistematización del problema,, los 

objetivos generales y específicos , la justificación , delimitación y limitaciones. 

 

Ángel Villarini, (1996, pág. 61),    uno de los personajes que define competencias 

como: “Una habilidad general, producto del dominio de conceptos, destrezas y 

actitudes,  que    el  estudiante  demuestra  en  forma integral y a un nivel  de 

ejecución  previamente  establecido por un programa académico, que la tiene  

como su meta”. 

 
 
 

 

Al parecer   no se está   implementando el enfoque por competencias en el 

Primer  Ciclo  del  Nivel  Primario,  Centro  Educativo  Santa  Ana,     Distrito 

Educativo 07-06, San Francisco de Macorís, las faltas de estrategias 

metodológicas, planificación acorde con el diseño curricular, las dificultades 

presentadas por los docentes al momento de la ejecución del mismo. No permite 

observar en los educando  las competencias  esperadas. 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

El desarrollo de esta investigación es de suma importancia para la sociedad y 

los actores del proceso educativo, ya que  contribuirá a la ampliación de los 

conocimientos sobre el tema, los cuales brindan la oportunidad de emprender 

acciones que guíen hacia la formación de un ser preparado para la 

implementación del enfoque por  competencias   tanto a nivel local, nacional e 

internacional. 

 
 

El espacio en el cual se desarrolló fue el  Centro Educativo Santa Ana Distrito 
 

07-06, San Francisco de Macorís desde agosto 2014 hasta agosto  2015, para 

la  cual  se  tomaron  como  objeto  de  estudio,  el  Equipo  de  Gestión,  los 

docentes, y los estudiantes.   Como documento de estudios libros, revistas, 

tesis, internet, diccionarios. 

 

 

El  propósito  de  esta  investigación  es  determinar  la  implementación  del 

enfoque por competencias en el Primer Ciclo Nivel Primario, Centro Educativo 

Santa Ana, Distrito  Educativo 07-06, San Francisco de Macorís, año escolar 

2010 
 

 
 

En  el     capítulo  ll  hace  referencia  al  marco  contextual  y     teórico  que 

fundamenta la investigación realizada, en el se define el espacio físico 

geográfico en donde se realizó el estudio,  las variables con cada uno de sus 

indicadores, enfoque por competencias por diferentes autores,   planificación 

pedagógica, las estrategias metodológicas utilizadas por los docentes, así como 

las dificultades que limitan la implementación del enfoque por competencias en 

Primer Ciclo del Nivel Primario.



 
 
 
 
 

Ana Dolores Gúzman, (1997, pág. 119) del libro Orientaciones didácticas 

plantea que “Las competencias se usan como sinónimo de capacidad, de 

saber  hacer;  para  que  una  persona  sea  competente  en  determinada 

ocupación, oficio o profesión debe poseer determinados conocimientos y 

desarrollar  un  conjunto  de  capacidades  que  le  permitan  cumplir  con  la 

eficacia, las tareas y funciones de su quehacer  laboral”. 

 
 

El enfoque por competencias en los estudiantes del primer ciclo del Nivel 

Primario propicia el desarrollo  de  los conocimientos y la comprensión del 

entorno, contribuyendo en la  formación de un sujeto que  según su desarrollo 

irá  teniendo más claro  lo que  son  y lo  que  quieren  ser, fortaleciendo  su 

identidad, para tener un proyecto de vida positivo en lo personal, profesional y 

moral. 

 
 

La planificación constituye una de las herramientas principales en el desarrollo 

del trabajo docente, pues permite controlar anticipar y proveer que hacer antes 

y  durante  de la docencias, así como tomar en cuenta los objetivos que se 

quieren lograr, cuales condiciones de aprendizajes están presentes, que 

evaluar, como evaluar y cuando. 

 
 

La planificación  ayuda a: reducir la incertidumbre, crea un eje sobre la cual se 

manejara  la  situación  en  el  proceso  enseñanza  aprendizaje,  prepara  el 

docente y le transmite seguridad, establece las reglas generales de la clase



 

Ander E. (1996 pág. 34)  define la planificación como la acción de utilizar un conjunto 

de procedimientos mediantes los cuales se  introduce una mayor racionalidad y 

organizadamente un conjunto de actividades y acciones articuladas entre sí que, 

prevista anticipadamente tienen el propósito de influir en el curos de determinados 

acontecimientos, con el fin de alcanzar una situación elegida como deseable, 

mediante el uso eficiente de medios”. 

 

Según Hierro, Beato, Padilla y Rosa, (2010), citado por García, (2002, pág. 
 

25), J. et al, considera que “la estrategia en la educación es el patrón o plan que 

integra las principales metas y actividades,   y a la vez, establece las 

secuencias coherentes de las acciones a realizar, qué es lo que se va a lograr 

y cuándo serán alcanzados en resultados” 

 

Las estrategias son herramientas claves para el buen desarrollo del proceso 

enseñanza aprendizaje y son elementos indispensables en la planificación, 

deben ser bien definidas y adecuadas para el manejo del enfoque por 

competencias, en el desarrollo de la clase serían de mucho provecho para 

favorecer  un clima de respeto y un  ambiente que contribuya con  la armonía 

y la sana convivencia escolar. 

 
 

Nicasio García, (1998. pág. 15).Sostiene que las dificultades   para el 

aprendizajes se refiere a un retraso, o desarrollo retasado en uno o más proceso 

que se producen problema inespecíficos de bajo rendimiento.



  
 
 

Las dificultades que limita el aprendizaje de los niños/as del Primer Ciclo del 

Nivel Primario es un conjunto de factores, obstáculos o tratarnos que dificultan 

el desarrollo exitosos de las actividades escolares, lo que impide el logros de 

las competencias propuestas para este ciclo. Pueden ser causadas por 

problemas sociales, de conducta, autoestima, sistema nervioso. Las dificultades 

de aprendizaje pueden ser ocasionadas por el ambiente familiar, escolar y 

social. 

 
 

En el capítulolll define   el marco metodológico de esta investigación en la que 

se utilizó el enfoque cuantitativo, diseño no experimental de tipo transversal, 

investigación   fue documental y de campo, además   del método deductivo. 

Como   técnica de investigación la encuesta, tomando el cuestionario como 

instrumento     para  recolectar  las  informaciones,  siendo  aplicado  a  las 

diferentes poblaciones objeto de estudio, COMO Equipo de Gestión docentes 

y estudiantes 

 

 

En  capítulo lV  se contempla la presentación de los resultados los cuales se 

mostraron por cuestionarios,  tabulando y graficando los resultados iniciando 

por los porcentajes más elevados según los indicadores que lo conforman. 

 

El capítulo V   está   conformado por   el análisis y las discusión de los 

resultados, los cuales  se presentan por  variables: se ofrece unas descripción 

de los resultados encontrados según cada indicador que conforman   las 

variables, en los cuales se hace referencia comparando lo que se obtenidos con 

lo que plantean los diferentes autores.



  
 
 

El 83% de los docentes consideran que el nivel académico de los educadores 

es determinantes para el logro de las competencias en los educandos, 75% 

afirmó que las destrezas, la capacidad, las habilidades y las metodologías 

utilizadas influyen el desarrollo de competencias. 

 

Las puntualizaciones hecha anteriormente permiten deducir que en  el  primer 

objetivo se comprobó que los docentes del Primer Ciclo del Nivel Primario del 

centro educativo Santa Ana tienen una visión clara del enfoque por 

competencias  teóricamente, ya que consideran que las destrezas, actitudes, 

habilidades y metodologías   son determinantes para la implementación del 

enfoque por competencias y por ende para el logro de las competencias de 

sus educandos 

 
 

En lo concerniente a la  correspondencia de la planificación  con el enfoque 

por competencias, se pudo determinar que los docentes del Primer Ciclo del 

Nivel Primario del Centro Educativo Santa Ana  están haciendo  el intento de 

planificar acorde a los lineamientos establecido por el Ministerio de Educación 

Dominicano , ya que se pudo comprobar que no todos los docentes planifican 

acorde con el enfoque por competencias   solo el   75% cuenta con una 

planificación donde se puede evidenciar  sus elementos. 

 

Las estrategias más utilizada por los docentes   en sus clases son   la, 

indagación dialógica, el juego y las actividades lúdicas y   así lo confirmó el 

Equipo de Gestión  que dando demostrado que las demás estrategias como 

son: los proyecto de aprendizajes, aprendizaje por descubrimiento, resolución 

de problemas, sociodrama, exploración del entorno, son estrategias poco 

utilizadas por los docentes en el desarrollo de las clases a veces.



 

 

 
 

Las estrategias es   un elemento que   hace la planificación pedagógica 

operativa y funcional, según los resultados encontrados podemos decir que 

los docentes del primer ciclo del nivel primario del centro educativo Santa Ana, 

hacen poco uso de las mayoría de las estrategias que plantea el enfoque por 

competencias para poder hacer una correcta implementación del mismo y lograr 

lo requerimiento exigidos por el programa curricular. 

 

Se pudo comprobar que la sobrepoblación, la sobre edad, la deserción escolar, 

la  repitencia,  y  el  desinterés,  la  desintegración  familiar,  y  el  bajo  nivel 

educativo de los padres  son factores que  de una u otra forma se convierten 

en dificultades que limitan la implementación el enfoque por competencias. 

 

Al finalizar esta investigación  y  de acuerdo con las conclusiones anteriores 

se comprobó que en el Primer ciclo del Nivel Primario del centro educativo Santa 

Ana, Distrito 07-06 San Francisco de Macorís año escolar 2014-2015, no se 

implementó el enfoque por competencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSIÓNES 

 

Ya finalizada la investigación titulada “Implementación el   enfoque por 

competencias en el Primer Ciclo Nivel Primario, Centro Educativo Santa 

Ana,  Distrito    07-06,  San  Francisco  de  Macorís,  año  escolar  2014- 

2015?”Se consiguieron los siguientes resultados. 
 

 
 

Con  relación  al  objetivo  específico  1: Determinar    el dominio  sobre el 

enfoque por competencias  que tienen de  los docentes  del  Primer Ciclo Nivel 

Primario, Centro Educativo Santa Ana Distrito 07-06 año escolar 2014-2015, 

se encontró lo siguiente: 

 

 

El 83% de los docentes consideran que el nivel académico de los educadores 

es determinantes para el logro de las competencias en los educandos, 75% 

afirmó que las destrezas, la capacidad, las habilidades y las metodologías 

utilizadas influyen el desarrollo de competencias. 

 

 

Las puntualizaciones hecha anteriormente permiten deducir que en  el  primer 

objetivo se comprobó que los docentes del Primer Ciclo del Nivel Primario del 

centro educativo Santa Ana tienen una visión clara del enfoque por 

competencias  teóricamente, ya que consideran que las destrezas, actitudes, 

habilidades y metodologías   son determinantes para la implementación del 

enfoque por competencias y por ende para el logro de las competencias de 

sus educandos. 

 

 

En lo concerniente al objetivo específico 2: Verificar el nivel de 

correspondencia de la planificación pedagógica de los docentes del Primer Ciclo 

Nivel Primario con     el enfoque por competencias, Centro Educativo Santa 

Ana Distrito 07-06 año escolar 2014-2015,  se pudo constatar que:



  
 

El 100% de los docentes, siempre plasman en su planificación los contenidos 

procedimentales, el 60% del equipo de gestión afirmó casi siempre, un 92% de 

los docentes considera que los medios y recursos aportan al logro de las 

competencias, un 83% vinculan los contenidos con el entorno,   el 40% del equipo 

de gestión manifiestan que lo hacen  a veces. 

 
 
 

El 75% de los docentes  plasman  las competencias específicas y consideran que 

las actividades beben oriental al logro de las competencias,   que los contenidos 

conceptuales median el logro de competencias, que los contenidos actitudinales 

están en su planificación, aplican la evaluación formativa. 

 
 
 

El 67% del los docentes plasman en su planificación las competencias 

fundamentales,   aplican   la   evaluación   diagnóstica,   realizan   el   cierre 

pedagógico, promueven las participación de los estudiante 

 

El 100%  del equipo de gestión considera que la metodología utilizada por los 

docentes influye en desarrollo de las competencias 

 

Se confirmó que la evaluación diagnostica tanto al inicio del año escolar como de la 

clase diaria,   es realizada   a veces por los docentes, la evaluación formativa y 

continua  es implementada casi siempre,  que los  docentes toman en cuenta los 

indicadores de logros para la evaluación de los aprendizajes. 

 

En lo concerniente a la  correspondencia de la planificación  con el enfoque por 

competencias, se pudo determinar que los docentes del Primer Ciclo del Nivel 

Primario del Centro Educativo Santa Ana  están haciendo  el intento de planificar 

acorde a los lineamientos establecido por el Ministerio de Educación Dominicano , 

ya que se pudo comprobar que no todos los docentes planifican



  
 
 

acorde con el enfoque por competencias   solo el   75% cuenta con una 

planificación donde se puede evidenciar  sus elementos. 

 

Se confirmó que los docentes no realizan la evaluación diagnostica al inicio del 

año escolar , ni de la clases diaria   aun   conociendo el   Manual   de Evaluación 

Diagnostica Formativa para el Primer Ciclo del Nivel Primario de la Pontificia 

Universidad Católica Madre y Maestra ( PUCMM), comprobando también que el 

cierre pedagógico solo lo realizan los docentes a veces. 

 

En relación al objetivoespecífico3:Identificar las estrategias metodológicas y 

didácticas que utilizan los   docentes del Primer Ciclo Nivel Primario   en su práctica 

pedagógica  mediante el enfoque por competencias, Centro Educativo Santa  Ana 

Distrito 07-06, año escolar 2014-2015.  Se pudo evidenciar que: 

 

Un 92% de los docentes utilizan el juego y las actividades lúdicas, el 75%  la 

estrategia  resolución de problema,  el 68% usa la indagación dialógica, y el 

100% del equipo de gestión  dicen que los maestros la utilizan siempre al igual que 

el juego y las actividades lúdicas. 

 

Un 60% de equipo de gestión confirmó   que la estrategia de proyecto de 

aprendizaje, sociodrama, son utilizada a veces por los docentes, el 100% dice que 

es a veces que utilizan la  exploración del entorno, 

 

Las estrategias más utilizada por los docentes   en sus clases son   la, indagación 

dialógica, el juego y las actividades lúdicas y   así lo confirmó el Equipo de Gestión  

que dando demostrado que las demás estrategias como son: los proyecto de 

aprendizajes, aprendizaje por descubrimiento, resolución



 
 
 

de problemas, sociodrama, exploración del entorno, son estrategias utilizadas 

por los docentes en el desarrollo de las clases a veces. 

 

Las estrategias es   un elemento que   hace la planificación pedagógica operativa 

y funcional, según los resultados encontrados podemos decir que los docentes 

del primer ciclo del nivel primario del centro educativo Santa Ana, hacen poco uso 

de las mayoría de las estrategias que plantea el enfoque por competencias para 

poder hacer una correcta implementación del mismo y lograr lo requerimiento 

exigidos por el programa curricular. 

 

En la concerniente al objetivo específico 4: Determinar  las dificultades que 

limitan la implementación del enfoque por competencias en el Primer Ciclo Nivel 

Primario,  Centro Educativo Santa Ana Distrito 07-06, año escolar 2014- 

2015. Se pudo comprobar que: 
 

El 100% de los docentes   consideran que la sobre población,la repitencia, afectan 

el logro de las competencias. 

 

El   60%   de los docentes afirman que   la deserción escolar   influye en el desarrollo 

de las competencias,  el  83% afirma que casi siempre  la sobre y el desinterés 

también inciden para el logro de las competencias. 

 

El 59% de docentes  y el 60% del equipo de gestión afirman que el bajo nivel 

educativo de los padres influye en el desarrollo de las competencias, así como 

el 100% del equipo de gestión  dicen la desintegración familiar que persiste en 

los estudiantes de  este ciclo y son grandes limitantes para la implementación 

del enfoque por competencias y por ende para el logro de las competencias 

en los estudiantes. 

 

Quedo  confirmado  que  la desintegración familiar, así como  el bajo    nivel 

educativo de los padres  también limitan el desarrolló del educando en base a 

competencias, que dando confirmado cuando se encontró que  el 48% de los 

estudiantes  encuestados no viven con sus padres, y que al 35% nunca sus 

padres le ayudan a realizar sus tareas. 

 
 



 

Analizados todos estos resultados se puedo determinar qué: la desintegración 

familiar, el desinterés, deserción, la repitencia, el bajo nivel académico de los 

padres,      la   sobre  población,   la   sobre-edad,   son   factores   que   todos 

combinados limitan ampliamente el buen desarrollo de la implementación del 

enfoque por competencias. 

 

 
Con relación al Objetivo General:analizar la implementación del   enfoque 

por competencias en el Primer Ciclo Nivel Primario, Centro Educativo Santa 

Ana, Distrito  Educativo 07-06, San Francisco de Macorís, año escolar 2014- 

2015.se pudo comprobar que: 
 

Los docentes del Primer Ciclo del Nivel Primario del Centro Educativo Santa 

Ana Distrito 07-06  San Francisco de Macorís, realizan su planificación pero 

no es operativa en base al enfoque por competencias, ya que no utilizan las 

estrategias  que  brinda  el  currículo  basado  en  competencias  las  cuales 

permiten que el estudiante  desarrolle   una  conciencia de crítica, creativa, 

analística, convirtiéndose en un sujeto activo en y para la sociedad. 

 

Los docentes tienen un conocimiento teórico de lo que es el enfoque por 

competencias pero en la práctica no se evidencia. 

 

No realizan la evaluación diagnostica al inicio del año escolar, ni los cierre 

pedagógicos de las clases impartidas, lo que le impide tener un norte de 

donde está el estudiante  con relación a los conocimientos indicados para el 

grado o ciclo y hacia donde debe ir, mientras la realización del cierre pedagógico 

le permite saber que o cuales aprendizaje adquirió el educando de los temas 

impartidos y que debe reforzar o retomar del mismo; mejor dicho es un retomar 

lo realizado. 

 

 

El bajo nivel educativo de los padres, así como la desintegración familiar que 

persiste en los estudiantes de   este ciclo son grandes limitantes para la 

implementación del enfoque por competencias y por ende para el logro de las 

competencias en los estudiantes. 

 
 
 

 



 

Al finalizar esta investigación  y  de acuerdo con las conclusiones anteriores 

se comprobó que en el Primer ciclo del Nivel Primario del centro educativo Santa 

Ana, Distrito 07-06 San Francisco de Macorís año escolar 2014-2015, no se 

implementó el enfoque por competencias.
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