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Resumen 

La presente investigación acción trata sobre, el Proceso de acompañamiento 

pedagógico del Equipo de Gestión y su incidencia en la práctica docente, en el 

centro educativo Santiago Guzmán Espaillat. Nivel Primario. Distrito 06, Regional 08, 

Santiago. Año escolar 2017-2018. 

 

El objetivo de la investigación, Implementar un  proceso de acompañamiento 

pedagógico al  Equipo de  Gestión en el Centro Educativo Santiago Guzmán 

Espaillat. 

Esta investigación es del tipo de investigación acción, con un enfoque cualitativo,  

porque su intención es desarrollar estrategias que serán utilizadas para producir 

cambios en el objeto de estudio, ya que fue creada para mejorar el Sistema 

Educativo. El modelo utilizado en esta investigación es de Kemmis, este modelo 

consta de cuatro (4) fases: planificación, acción, observación y reflexión. 

La técnica aplicada para la recolección de los datos en esta investigación fueron: la 

observación participativa y el grupo focal. Además, de estas técnicas fue necesario 

el uso de diferentes instrumentos de recogida de información: fotografías, 

grabaciones de video y el diario reflexivo. 

Al finalizar  esta investigación el equipo investigador  reflexionó  sobre  los  

resultados e importancia de la investigación acción, de acuerdo a los objetivos  

establecidos se obtuvieron las siguientes conclusiones. 

Objetivo No 1.  Realizar un diagnóstico del proceso de acompañamiento realizado 

por el Equipo de Gestión, a los docentes en su práctica pedagógica.  

Debilidad del  Equipo de Gestión en el desempeño de sus funciones como son: la 

capacitación del Equipo de Gestión,  la falta de seguimiento luego de los 

acompañamientos, la utilización de un único instrumento de acompañamiento y que 

además,  carecían de un cronograma de acompañamiento, lo que ocasionaba que 

no le dieran el seguimiento oportuno a los docentes.  

 



Objetivo No 2.   Capacitar a los miembros del Equipo,  en la elaboración de 

diferentes instrumentos  y  la planificación del cronograma de acompañamiento 

pedagógico. 

Para el logro de este objetivo se impartieron dos talleres titulados: Rol del Equipo de 

Gestión en el acompañamiento pedagógico, compuesto por dos módulos  y  

Elaboración de instrumentos y cronograma de acompañamiento, compuesto por tres 

módulos. Al finalizar la capacitación el Equipo de Gestión realizó un 

acompañamiento aplicando los conocimientos adquiridos durante la capacitan y 

haciendo uso de los nuevos instrumentos de acompañamiento. 

 

 Objetivo No 3.  Evaluar a los miembros del Equipo de Gestión, implementando los 

instrumentos elaborados para realizar el  acompañamiento pedagógico. 

 

Durante  la aplicación de los instrumentos de acompañamiento: observación de 

clase, planificación docente, ambiente áulico y registro de grado; se notó que los 

acompañantes tenían  buen  dominio de los  instrumentos que estaban  

implementando, lo que le permitió realizar un buen trabajo durante el 

acompañamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIONES 

 

Al finalizar esta investigación el equipo investigador reflexionó sobre los  resultados 

e importancia de la investigación acción, de acuerdo a los objetivos  establecidos se 

obtuvieron las siguientes conclusiones. 

 

Se realizó un diagnóstico con la intención de verificar la existencia de la 

problemática, donde el equipo investigador se reunió con los docentes para conocer 

sus opiniones relacionadas con el rol del Equipo de Gestión en los 

acompañamientos pedagógicos.  Durante este encuentro realizado con los docentes 

permitió detectar las debilidades que presenta el Equipo de Gestión en el 

desempeño de sus funciones como son: la capacitación del Equipo de Gestión, la 

falta de seguimiento luego de los acompañamientos. Luego las investigadoras 

procedieron a observar al Equipo de Gestión realizando acompañamientos a los 

docentes, donde pudieron percibir  que carecía de una agenda donde se plasme los 

acuerdos y compromisos acordados con los docentes, además, solo contaban un 

único instrumento de acompañamiento limitando así los resultados de las visitas que 

realizaban a los docentes. En este mismo orden, carecían de un cronograma de 

acompañamiento, lo que ocasionaba que no les dieran el seguimiento oportuno a los 

docentes.  

Luego de identificada la problemática a través del diagnóstico, el equipo investigador 

procedió a impartir dos talleres de capacitación titulados: Rol del Equipo de Gestión 

en el acompañamiento pedagógico y Elaboración de instrumentos y cronograma de 

acompañamiento. 

 

El primer taller: Rol del Equipo de Gestión en el acompañamiento pedagógico, 

estuvo dividido en dos módulos. Durante el primer módulo fueron socializadas las 

funciones e importancia del Equipo de Gestión para el buen funcionamiento del 

Centro Educativo.   En el segundo módulo se dio continuación al taller número 1, 

socializando la importancia del acompañamiento pedagógico y el perfil que deben 

tener tanto los acompañantes como los acompañados. 



 

El segundo taller: Elaboración de instrumentos y cronograma de acompañamiento, 

estuvo dividido en tres módulos. El primero se definió el concepto de instrumentos 

de acompañamientos, los tipos de instrumentos y luego se procedió a elaborar de 

las fichas de observación de clase y de la planificación  docente. En el segundo 

módulo, fueron socializados y elaborados los instrumentos de acompañamiento: 

fichas de registro de grado y de ambiente áulico. Finalmente, en el tercer módulo, los 

participantes elaboraron un cronograma de acompañamiento pedagógico.  

 

Para evaluar al Equipo de Gestión, las investigadoras procedieron a acompañarlos, 

aplicando los nuevos instrumentos de acompañamiento, y así observar la ejecución 

de lo aprendido durante los talleres de capacitación. 

Durante  la aplicación de los instrumentos de acompañamiento:  observación de 

clase, planificación docente, ambiente áulico y registro de grado; se notó que los 

acompañantes tenían  buen  dominio de los  instrumentos que estaban  

implementando, lo que le permitió realizar un buen trabajo durante el 

acompañamiento; lo que probó un ambiente armónico entre acompañante y 

acompañado, permitiendo que al final pudieran socializar abiertamente de los 

resultados encontrados durante los acompañamientos y establecer acuerdos para 

mejorar la práctica docentes. 
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