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COMPENDIO

El presente es un extracto de los capitulos que han sustentado esta investigacion,
con el que se pretende suministrar una idea general del estudio. El mismo se refiere
al Nivel de Desempefio de los Coordinadores Docentes para el Mejoramiento de la

Calidad de los Aprendizajes. Consta de cinco capitulos que sustentan el estudio.

El primer capitulo esta constituido por la parte introductora en la que se encontraran
los antecedentes de la investigacion, en esta parte se presentan varios estudios que
tienen relacién y correlacién con este trabajo. El planteamiento del problema, el cual
se refiere al Nivel de Desempefio de los Coordinadores Docentes para el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes en el Distrito Educativo 14-02 de
Cabrera. También esta la formulacion del problema, la sistematizacion, la
justificacion, el objetivo general y los objetivos especificos, delimitacion y las
limitaciones de la investigacion. En el cual damos a conocer la problematica que

nos llevo a realizar dicha investigacion.

El segundo capitulo se trabajé con las generalidades del contexto y las diferentes
teorias que sustenta esta investigacion. En donde partimos del contexto o lugar
donde se realiza la investigacion y los entes o individuos que forman parte de la
misma. De igual forma se presentan cada una de las teorias que validan y sustentan

esta investigacion, cada uno de los autores con el aporte de nuestro grupo.

En el tercer capitulo se trabaj6 el aspecto metodolégico que se utilizé para
desarrollar esta investigacion. En el mismo se encontrara el disefio, el enfoque, el
tipo de investigacion y método, ademas de las técnicas e instrumento, poblacion y

muestra con la cual se realiz6 esta investigacion.

Es decir se mostré como fue realizada esta investigacién y como se recolectaron

los datos para la realizacion de la misma.



El capitulo cuatro hace un andlisis e interpretacion de los resultados para demostrar
la confiabilidad y validez del instrumento utilizado en la investigacion de campo, el
mismo tiende a demostrar y consolidar el trabajo realizado por los diferentes actores
gue convergen en los centros educativos objeto de estudio. Aqui lo mas relevante
fue la interpretacion de los datos en donde se analizaron los resultados obtenidos
en los cuestionarios aplicados para determinar la veracidad de la investigacion.

Algunos de los resultados mas relevantes fueron:

Variable: | Desempefio de los coordinadores pedagdgicos en

beneficio del rendimiento escolar.

Con respecto al indicador Mayor calidad en los centros educativos donde existen
estos coordinadores el 55 % contesto que casi siempre se evidencia mayor calidad,

mientras que un 36% dijo siempre y el 9 % menciond que a veces se da tal caso.

Guardando similitud con lo expresado por Sevillano (2005), plantea que la calidad
en el contexto educativo es entendida como la capacidad de proporcionar a los

estudiantes el dominio de cédigos culturales basicos. (pag. 19).

En el orden de lo planteado anteriormente el coordinador es un ente muy
importante que puede implementar planes de mejora en la calidad de los
aprendizajes, obteniendo asi logros significativos; por lo que es imprescindible que

el mismo este claro del rol que debe desempeiiar en cada Centro Educativo.

Variable Il.- Estrategias incorporadas por los docentes para llevar a cabo sus

practicas pedagogicas.

En relacidén a las estrategias incorporadas por los docentes 60% manifesté que

siempre disefian estrategias acorde con las necesidades de los alumnos, sin



embargo un 27% expresoé que casi siempre sucede y un 13% opin6 que solo se da

a veces.

De acuerdo con (Murillo 2011), el cual plantea que las estrategias de la que se vale
el asesoramiento para intervenir en los centros educativos, se puede colegir que,
no es un recetario de actuacion, sino que es un conjunto de estrategias que deberan

contextualizarse a las necesidades y a las caracteristicas de cada centro educativo.

Guardando una estrecha relacién con lo planteado por el autor la mayoria de los
docentes se han empoderado de la incorporacién de las estrategias pertinentes para
desarrollar la practica pedagogica, aunque una minoria no sea apropiado de las

mismas.

Variable 1ll.- Nivel de avance en la mejora de la calidad de los aprendizajes de

los alumnos y alumnas.

Con relaciéon al indicador rendimiento de los estudiantes después que existe el
coordinador pedagogico el 41 % de los estudiantes contesto que casi siempre lo
hacen, en tanto que el 35 % dijo que siempre existe rendimiento, sin embardo el

19 % afirmo que a veces y el 5 % dice que nunca.

En ese mismo orden Requena (1998), afirma que el rendimiento académico es fruto

del esfuerzo y la capacidad de los estudiantes.

Con relacion a lo que dice Requena, se comprueba que los estudiantes no han
tenido un rendimiento significativo después de contar con los coordinadores
docentes en los Centro Educativos

Variable IV.- Beneficios que generan en los Centros educativos la figura del

coordinador pedagdgico.



Segun el indicador Avances que promueven los coordinadores en los docentes el 55 %
menciond que casi siempre se notan avances en los docentesy el 45 % expreso

gue siempre se evidencian o mismo.

De acuerdo a Jesus (2012), con relacion al avance que promueven los
coordinadores en los docentes; explica que la campafia por mejores aprendizajes
busca posicionar a todos los actores de la sociedad en el logro de los aprendizajes
gue es un elemento central de la calidad educativa, aunado a la trascendencia del
rol transformador del docente.

Variable V: Figura de los Coordinadores Pedagdgicos como ente importante
dentro del proceso educativo.

Como se evidencia el indicador figura del coordinador el 88 % de los directores
expreso que siempre el coordinador produce cambios, mientras que un 12 %

afirmo que casi siempre sucede lo mismo.

En ese sentido (Torres 2011). Plantea la participacion del par de acompafiante como
el que asume el papel de colega, que trae una vision diferente y un punto de vista
abierto para ayudar a “mirar”, un problema con ojos nuevos no como el sabio, sino

como el comparfiero que también aprende del problema.

De acuerdo con lo expresado por el autor existe una relacion en lo planteado
anteriormente de que los coordinadores no se han enfocado directamente en la
apropiaciéon de sus funciones para propiciar un desarrollo de aprendizaje
significativo; sino que estan realizando otras tareas dejando a un lado el rol para el
cual fueron asignados.

Finalmente en el capitulo cinco se dan a conocer las diferentes conclusiones a que

se arrib6 en la investigacion con respeto al tema, asi como también las sugerencias



gue fueron emitidas a las diferentes instancias que conforman la comunidad

educativa.

Entre las conclusiones mas relevantes de esta investigacion estuvieron el nivel de
desempefio de los coordinadores pedagdgico empleado por los mismos no es el
esperado por lo que no se observa en los resultados obtenidos tal desempefio, lo
qgue indica que su funcién no ha sido tan relevante en beneficio del rendimiento

escolar en los Centros Educativos de este Distrito Educativo.

En conclusion se pudo precisar que segun los datos analizados sobre el nivel de
desempeiio de los coordinadores pedagodgicos estos no emplean de forma
adecuada los objetivos planteados de la institucion.

En el segundo objetivo las conclusiones mas relevantes fueron:

Se determind que los docentes en su mayoria incorporan las estrategias
metodoldgicas pertinentes para llevar a cabo sus practicas pedagogicas, para de
este modo obtener un aprendizaje significativo para que los alumnos y alumnas

obtengan las competencias necesarias.

Por lo que es notorio que aun una minoria todavia no ha incorporado las

estrategias metodoldgicas pertinentes en su practica.

De igual manera en el objetivo tres se concluyé de la siguiente manera:

Se concluye que el nivel de avance en la mejora de la calidad de los aprendizajes
de los alumnos y alumnas después de contar con los coordinadores pedagogicos
no es el esperado ya que no se observa un rendimiento significativo en el

aprendizaje de los estudiantes.



En conclusion se puede apreciar que estos no inciden en el nivel de avance en la

calidad de los aprendizajes de los alumnos/as.

La conclusion del objetivo cuatro fue la siguiente:

De acuerdo a los resultados obtenidos se observa que no se evidencia en su
totalidad los beneficios que genera la figura del coordinador pedagdgico en los
centros educativos, por lo que pone de manifiesto las areas de oportunidades que
estos presentan.

Aunque se notd que en algunos centros educativos existen en una minoria algunos

beneficios donde se cuenta con la figura del coordinador pedagogico.

El objetivo cinco se concluyo de la siguiente forma:

Se preciso que estos juegan un papel fundamental en el proceso pedagogico lo que
evidencia que es un ente importante en lo pedagogico, por lo que los directores se
sienten satisfechos con la labor que estos realizan en los centros educativos.

Las recomendaciones mas relevantes de esta investigacion fueron:

Al Distrito Educativo:
En especial a los encargados del nivel primario para que den mayor monitoreo a los

coordinadores de los centros educativos
A los directores de los centros educativos:
Para que les den un mayor seguimiento a los coordinadores para tener un mejor

rendimiento escolar y que los dejen cumplir con el rol para el cual fueron designados.

A los coordinadores de los centros educativos:



Para que desarrollen mas su funcién y que tengan un mayor desempefio en cuanto

a las areas de oportunidades encontradas.

A los docentes de los centros educativos:
Para que pongan en practica las sugerencias dadas por los coordinadores en sus

acompafnamientos.



CONCLUSIONES

Después de analizado e interpretado los resultados de los cuestionarios aplicados
se observa que existe relacion con los objetivos planteados en la investigacion, ya
gue los mismos fueron aplicado a los directores, coordinadores, docentes y
estudiantes de los centros objeto de estudio.

Se concluye la misma de acuerdo a los objetivos planteados que se formularon para
realizar este estudio donde se analizaron los cuestionarios que fueron aplicados a

la poblacién que participaron en dicho estudio.

Objetivo especifico I.- Identificar el Nivel de desempefio de los coordinadores
pedagogicos en beneficio del rendimiento escolar en el Distrito Educativo 14-02 de
Cabrera.

Se concluyd que el nivel de desempefio de los coordinadores pedagdgico
empleado por los mismos no es el esperado por lo que no se observa en los
resultados obtenidos tal desemperio, 1o que indica que su funcién no ha sido tan
relevante en beneficio del rendimiento escolar en los Centros Educativos de este

Distrito Educativo.

En conclusion se puede precisar segun los datos analizados sobre el nivel de
desempefio de los coordinadores pedagdgicos estos no emplean de forma

adecuada los obijetivos planteados de la institucion.

Objetivo especifico Il.- Verificar si los docentes han incorporado estrategias
metodolégicas pertinentes para llevar a cabo sus practicas pedagogicas, después
de contar con los coordinadores pedagdgicos, en el Distrito Educativo 14-02 de

Cabrera.



Se determind que los docentes en su mayoria incorporan las estrategias
metodoldgicas pertinentes para llevar a cabo sus practicas pedagogicas, para de
este modo obtener un aprendizaje significativo para que los alumnos y alumnas

obtengan las competencias necesarias.

Por lo que es notorio que aun una minoria todavia no ha incorporado las

estrategias metodoldgicas pertinentes en su practica.

Objetivo especifico Ill.- Comprobar el nivel de avance en la mejora de la calidad
de los aprendizajes de los alumnos y alumnas, después de contar con los
Coordinadores Pedagogicos en el Distrito Educativo 14-02 de Cabrera.

Se concluye que el nivel de avance en la mejora de la calidad de los aprendizajes
de los alumnos y alumnas después de contar con los coordinadores pedagogicos
no es el esperado ya que no se observa un rendimiento significativo en el

aprendizaje de los estudiantes.

En conclusion se puede apreciar que estos no inciden en el nivel de avance en la

calidad de los aprendizajes de los alumnos/as.

Objetivo especifico IV.- Determinar los beneficios obtenidos en los Centros
Educativos que cuentan con la figura de los coordinadores pedagogicos en el
Distrito Educativo 14-02 de Cabrera.

De acuerdo a los resultados obtenidos se observa que no se evidencia en su
totalidad los beneficios que genera la figura del coordinador pedagogico en los
centros educativos, por lo que pone de manifiesto las areas de oportunidades que

estos presentan.



Aunque se notd que en algunos centros educativos existen en una minoria algunos

beneficios donde se cuenta con la figura del coordinador pedagaogico.

Objetivo especifico V.- Verificar si los gestores consideran la figura de los
coordinadores pedagdgicos como ente importante dentro del proceso pedagdgico

en los Centros Educativos Distrito 14-02 de Cabrera.

Se precisé que estos juegan un papel fundamental en el proceso pedagdgico lo que
evidencia que es un ente importante en lo pedagdgico, por lo que los directores se

sienten satisfechos con la labor que estos realizan en los centros educativos.

Por lo tanto podemos decir que los coordinadores no solo juegan un papel
importante para los directores sino que también deben de jugar un papel
preponderante para los docentes en beneficio de los estudiantes lo que estos deben

prestar mas atencién alos procesos pedagodgicos.

Objetivo general: Determinar el desempeiio de los coordinadores docentes para el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes del Distrito Educativo 14-02, de

Cabrera durante el afio escolar 2015-2016.

En relacion al objetivo general de esta investigacion se concluye que el desempefio
de los coordinadores para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, no
ha sido el mas satisfactorio para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje,
ya que en esta investigacion queda evidenciado segun los resultados arrojados las

areas de oportunidades en el desempefio de los coordinadores.

Ademas se pudo constatar que el desempefio que ejercen los coordinadores no es

el mas adecuado para que mejore la calidad de los aprendizajes.
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