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ANEXOS



Resumen

En la actualidad, el Sistema Educativo Dominicano busca formar integralmente la
comunidad, con miras a que se logren desarrollar sus capacidades, valores y
actitudes. Para ello, se requiere de una formacion especializada y/o actualizada que
permita promover el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas
(capacidades) y actitudes (valores, comportamientos) en los estudiantes para que

puedan afrontar los diferentes retos que les plantea la sociedad.

Es por eso, que se hace necesario que toda la comunidad educativa fomente un
clima de convivencia armoniosa en coherencia a lo que plantea el Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana (MINERD). Esto es logrado con la
reinvencion y la puesta en practica de la innovacion, asi como la planificacion de
estrategias que fomenten la relaciébn Escuela - Comunidad. En ese sentido, se
visualiza un bajo nivel de integracion de la comunidad en el centro educativo
Programa de Asistencia Social Para La Nifiez Dominicana (PASPLAND), lo que

motivo la realizacidon del presente trabajo de investigacion.

La investigacion se realizé con el propdsito de desarrollar un plan de intervencién
para mejorar las relaciones Escuela - Comunidad en el Centro Educativo PASPLAND
de Licey al Medio, Distrito Educativo 08-08 de Santiago, afio escolar 2018-2019. De
esta forma, se implementé una investigacién-accion, amparada en el enfoque
cualitativo, mediante el modelo de Kemmis (1976) citado por Zapata (2005). Da
respuesta a la hipétesis-accion siguiente: ¢ Cuales estrategias se pueden utilizar para

mejorar las relaciones Escuela - Comunidad en el centro educativo PASPLAND?

La investigacion se desarrolld en dos encuentros por cada objetivo especifico,
dirigidos a: motivar la participacion del docente como agente de cambio social en
Licey al Medio; elevar el nivel de cooperacion entre el Centro Educativo PASPLAND
y los diferentes sectores de la comunidad de Licey al Medio; construir redes
interescolares e intersectoriales con la comunidad de Licey al Medio referidas a la
inclusion escolar comunitaria; fomentar la integracion de los sectores comunitarios a

la vida escolar.



Con los avances alcanzados se promovié la mejora de las relaciones Escuela -
Comunidad del Centro Educativo PASPLAND, al conseguir elevar los niveles de
participacion de los organismos descentralizados y motivar al personal del centro a
formar parte del entorno escolar.



CONCLUSIONES

Al finalizar la investigacion sobre, se llego a las siguientes conclusiones:

Sobre el objetivo nUmero 1, Motivar la participacion del docente como agente de
cambio social y desarrollo comunitario en el Centro Educativo PASPLAND de Licey
Al Medio, se determind que los docentes se involucraran en las diversas actividades
que realiza el Centro Educativo PASPLAND en la cual han de servir como agentes
promotores de vida y ambiente sano tanto en su comunidad donde residen como en
la escuela. Que los mismos serviran de promotores en las distintas asociaciones que

hacen vida en sus respectivas comunidades.

Ademas, algunos docentes desconocian su responsabilidad en cuanto a la
motivacion de la participacidn escolar, segun consta tanto en la Ley de Educacion 66-

97, asi como en el Modelo de Gestidn para la Calidad (2006).

Sobre el objetivo nimero 2, Elaborar junto al equipo de gestién, un plan de mejora
para elevar el nivel de cooperacion entre el Centro Educativo PASPLAND vy los
diferentes sectores del municipio de Licey Al Medio. Se procedié a convocar a la
comunidad educativa, el sector empresarial y los comunitarios del Centro Educativo
PASPLAND para elaborar un proyecto de mejora y mediante este aplicar estrategias
que motiven la participacién escolar. En esta area, ademas de conseguir este
objetivo, se obtuvieron mejoras extras, como: conformacion de los organismos de
participacion, integracion de la comunidad al desarrollo escolar, promocién de la

higiene y el ambiente ecologico.

En relacion al tercer objetivo, construir redes interescolares e intersectoriales con la
comunidad de Licey al Medio referidas a la inclusion escolar comunitaria, se logro
acercar los lazos de las escuelas de la red, lo que permitié que el personal docente
conociera los ultimos avances en materia de planificacion educativa, en coherencia al

enfoque por competencias; las buenas practicas de calidad en otros centros, asi



como se construyé0 un grupo de redes sociales para intercambiar experiencias
educativas y fomentar las relaciones comunitarias.

Sobre el cuarto objetivo, Integrar los organismos de participacion, el equipo de
gestion y la comunidad educativa del Centro Educativo PASPLAND al desarrollo
comunitario se logro la integracion de los sectores comunitarios a la vida escolar, a
través de actividades realizadas por los estudiantes con las guia de sus respectivos
docentes en lo que compete a canciones, cuentos dramas, exposiciones historicas
poemas bailes de danza entre otras, por lo que esa actividad resultd ser muy exitosa,

pues conto con el apoyo de las familias y fue gratificante el compartir con todos.

En conclusion, con los avances alcanzados se promovié la mejora de las relaciones
Escuela - Comunidad del Centro Educativo PASPLAND, al conseguir elevar los
niveles de participacion de los organismos descentralizados y motivar al personal del

centro a formar parte del entorno escolar.
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