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COMPENDIO

Esta investigacion esta centrada en el tema: “Planificacién didactica en el
marco de un enfoque por competencias en el proceso de aprendizaje de los nifios/as
de 5 afos del centro educativo Padre Boll, Distrito Educativo 11-07, Villa Isabela,
Puerto Plata, Republica Dominicana, Afio 2013-2014.

Se destaca la ubicacion del contexto objeto de estudio concerniente al
municipio de Villa Isabela, el cual est4 ubicado en la Llanura Costera del Atlantico que
se encuentra al Norte del pais, limitando al norte con el Océano Atlantico y el Rio
Bajabonico; al Sur con la Cordillera Septentrional y el municipio de Los Hidalgos, al

oeste con la provincia de Monte Cristi y al este con el municipio de Luperén.

El centro educativo al cual se circunscribid la investigacion la escuela Padre
Boil localizado en el sector Las Colinas del casco urbano del municipio de Villa Isabela,
Provincia de Puerto Plata, bordeado por las calles Las Colinas al norte, Primera al sur,

Padre Boil al Este, y por la Loma de la Chiva al Oeste.

La investigacion se sustenta esencialmente en el documento de la Base
Curricular (2013), donde se plantea que la Educacion Inicial de la Republica
Dominicana est4 siendo sometida a un proceso de revision, actualizaciéon y validacion,
para responder a las demandas de los cambios y evolucion de la sociedad. Uno de los
cambios mas importante de este proceso es la introduccion del enfoque por
competencias, con el cual se busca la capacitaciéon de los sujetos, para actuar de
manera auténoma en contexto y situaciones diversas, movilizando de manera

integrada, conceptos, procedimientos, actitudes y valores.

Se puntualiza que el nivel inicial, al cual fue extrapolada la investigacién promueve
distintas estrategias educativas de intervencion con la participacion de la familia y la
comunidad. Tiene por finalidad contribuir al desarrollo fisico-motor, intelectual, afectivo,
social y moral de los nifios y nifias menores de seis afos. En este nivel el proceso de
desarrollo de las competencias fundamentales que influyen positivamente en el infante
y se concibe como una estrategia de superacion de la pobreza y la vulnerabilidad

social.



Ademas se enfoca que, las transformaciones cientificas, tecnolégicas, artisticas,
econdmicas Yy politicas tienen impacto directo en el sistema social y en el sistema
educativo, desde la formacion inicial hasta la profesional. Por ello, existe una exigencia
cada vez mayor de elevar la calidad de la educacion, a fin de formar personas
competentes, capaces de desenvolverse con igualdad de oportunidades en diferentes
ambitos de la sociedad.

Segun lo establecido por el Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (2014), el Nivel Inicial abarca la atencidén y educacion que se ofrecen a los
nifios y las nifias desde el nacimiento hasta los 6 afios desde distintas estrategias.
Propicia la formacion integral de los nifios y las nifias al promover el desarrollo de las
competencias fundamentales y el despliegue de sus capacidades cognoscitivas, de

lenguaje, fisico-motrices y socioemocionales.

Por otra parte, en esta investigacion se encuentran las respuestas a las

preguntas sistematizadoras que siguen a continuacion:

¢, Cudles estrategias utilizadas por los docentes tienen correspondencia con el

enfoque por competencias?

¢, Cudales cambios han realizado los docentes en torno a la planificacion didactica?

¢, Cudles aspectos toman en cuenta los docentes al re alizar la planificacién, basada

en un enfoque por competencias?

¢,Cual es la correspondencia de la evaluacion en la planificacion didactica hecha por

los docentes en el marco de un enfoque por competencias?

También se da repuesta al logro del objetivo general planteado para la
investigacion: “Determinar la incidencia de la planificacion didactica en el marco de un

enfoque por competencia, en los docentes del nivel inicial del Centro Educativo



Padre Boil, del Distrito 11-07, Villa Isabela, Puerto Plata, Republica Dominicana”,

conjuntamente con las conclusiones por objetivos especificos.

Verificar las estrategias de la planificacion docente, con el enfoque por

competencias, planteadas en el disefio curricular.

Determinar los cambios del docente realizado en torno al disefio curricular y

uso de la planificacion didactica para el afio escolar 2013-2014.

Identificar los aspectos a tomar en cuenta, en la realizacion de la planificacion

de los docentes.

Determinar la correspondencia de la evaluacion utilizada por los docentes en

su planificacién did4ctica, con el enfoque por competencia.

En el marco tedrico de esta investigacion se sustenta que la planificacion es el
proceso mental que orienta la accion en una direccién determinada y que contempla
los medios necesarios para alcanzar un fin. Este proceso mental puede ser
representado a través de un disefio capaz de informarnos a nosotros mismos y

también a los otros sobre los alcances del plan o del proyecto trazado.

También la planificacion implica un proceso de trabajo sistemético del
educador para organizar la intervencion pedagogica, de manera que permita favorecer
los aprendizajes significativos de los nifios mediante la participacion activa de los
mismos, articulando una serie de elementos, tales como las competencias, contenidos,
indicadores, estrategias, recursos a ser utilizados, asi como las técnicas de evaluacion

para el disefio y secuencia de las actividades que se realizaran.

Ademas se hace énfasis en el concepto competencias consideradas como
habilidades complejas que permiten al nifio interactuar eficientemente con su medio.

Se puede decir que un nifio es competente en el baile en tanto sea capaz de seguir



el ritmo, coordinar movimientos, comunicar sus sentimientos a través de la seguridad y
fuerzas con que ejecuta sus movimientos, utiliza adecuadamente el espacio y el

tiempo.

En este mismo orden, algunos autores expresan que el Plan de estudios de
Educacion Basica, define la planificacion didactica como un elemento sustantivo de la
practica docente para potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de
competencias. Esta afirmacion supone una transformacién de practicas y posturas que
tradicionalmente han caracterizado el quehacer docente y que se enmarcan en un
enfoque técnico racional desde el que los aportes tedricos y de apoyo técnico
pedagdgico sobre este &mbito, por encima de la herramienta util para el proceso de
ensefianza y aprendizaje. La informacion obtenida a partir del seguimiento en este
ambito, permite concluir que en muchas escuelas primarias del pais, la planificacion
sigue concibiéndose por algunos docentes y directivos como el llenado de formatos
gue incluyan la terminologia del curriculo vigente, y que proporcionen una idea general

de las actividades que se realizaran en un periodo determinado.

Esta aseveracidon enfoca la realidad mas latente que se observa en la
actualidad en el contexto educativo dominicano; ya que pese a tanto esfuerzo, hoy por
hoy en mayoria de los casos, la planificacién se sigue considerando como un requisito
y no como un instrumento vital de utilidad practica, por ende, resulta necesario seguir

insistiendo en concientizar a los docentes en este sentido.

En el estudio se concluye que las competencias generan en el individuo un
cambio y por ello, este puede ser utilizado como dominio de ella, con lo que modifica
su conducta y se comporta de una manera diferente a la que tenia antes de adquirir

dichas competencias.

El desarrollo de competencias en el proceso formativo de los/as docentes

implica la capacidad de organizar los aprendizajes para gestionar su progreso,



elaborar y monitorear las formas que permitan la diferenciacion, motivar sus
alumnos/as a involucrarse en sus propios procesos de aprendizaje y en el trabajo en
equipo, utilizando nuevas tecnologias, integrando efectivamente a los padres y a la

comunidad como participantes activos de la gestion escolar.

Por otra parte esta investigacion se centra en los estudios descriptivos, diario
de campo y la observacion, mediante los cuales se pretende determinar la
planificacion didactica en el marco de un enfoque por competencias en el proceso de

aprendizaje de los nifios y nifias de 5 afos.

Las técnicas a utilizar en esta investigaciéon son: Observacion directa, encuesta
aplicada a maestros, padres y alumnos, entrevista al director sobre el tema en cuestiéon
y revision bibliografica de diferentes fuentes e Internet. Ademas se utilizaran en esta
investigacion los instrumentos siguientes: diario de campo y cuestionarios, con el

objetivo de viabilizar el desarrollo de la investigacion.

Algunos de los resultados arrojados en esta investigacion son:

El 50% de los docentes utilizan las estrategias, lo que refleja que el enfoque
por competencias, en lo que concierne a las estrategias en la planificacién de los

docentes estan muy por debajo de los parametros esperados.

En torno a los cambios que han experimentado los docentes, al ser

cuestionados éstos evidencian haber adquirido pocos cambios o ninguno.

En base a los aspectos que toman en cuenta para la planificacién, al ser
cuestionados en este sentido, los docentes respondieron que Unicamente utilizan los

recursos didacticos.

En lo que concierne a la evaluacion realizada por los docentes en su

planificacion: De acuerdo con lo expresado por los docentes al ser cuestionado en



este sentido, utilizan el registro de observaciones en su evaluacién y el portafolio de

los nifos.

En conclusién, al hacer el andlisis de los diferentes cuestionario aplicados se
“pudo determinar que hay un déficit que impera en la falta de seguimiento por parte de
los directores y un desconocimiento de los docentes del enfoque por competencias,
debido a que este analisis revela que los docentes han adquirido pocos cambios,

luego de la implementacion del enfoque por competencia.

Ademas se nota que los maestros no estan involucrando en su totalidad a los
padres de los nifios al proceso de planificacion como lo establece el curriculo, ya que

una minoria, expresa que los involucra en la elaboracién de la planificacién.

Es de suma importancia que los docentes involucren a los padres en la
elaboracion de su planificacion, ya que estos juegan un papel importante para la
educacion de sus hijos, porque quien mas que ellos para saber de dénde flaquea o

tienen necesidades sus hijos.

Al hacer el andlisis de los diferentes cuestionario aplicados se "pudo determinar
gue hay un déficit que impera en la falta de seguimiento por parte de los directores y
un desconocimiento de los docentes del enfoque por competencias, debido a que este
analisis revela que los docentes han adquirido pocos cambios, luego de la
implementacién del enfoque por competencia, por estas razones se recomienda o se

sugiere:

Al ministerio de educacién, dar mas apoyo logistico a las direcciones distritales
para que éstos puedan implementar las jornadas educativas que sean necesarias para
mantener actualizados y motivados a los docentes, en lo que concierne a la

implementacién del nuevo enfoque por competencias.



A la direccién del distrito educativo 11-07, que debe empoderarse de esta
situacion y establecer los roles reglamentarios para que se de seguimiento continuo a
la aplicacion del enfoque por competencias, tanto en la planificacion de los docentes

como en sus practicas pedagogicas.

Al técnico encargado del nivel inicial, dar un seguimiento continuo a los
docentes en los que concierne a sus practicas pedagdgicas y el desarrollo de toda su
labor como docente para que de esta forma pueda tener un control de la situacion de
los mismos y poder seleccionar los temas y tipos de jornadas educativas que se deben

implementar para afianzar los conocimientos de éstos.

A los directores de los centros educativos que den al equipo de gestién la
potestad de implementar jornadas de capacitacion y entrenamiento a los docentes de
este nivel, con el auspicio del técnico encargado del nivel y los diferentes especialistas
de las aéreas para que de esta manera se pueda mejorar la calidad de los

aprendizajes en los nifos.

En general se califica el centro educativo Padre Boil de Villa Isabela, Puerto
Plata en una situacion de emergencia, a la cual se le debe prestar atencion de
inmediato, porque con todas las carencias que se han reflejado en los estudios e
investigaciones realizadas en esta Tesis, se puede considerar que este centro debe
ser intervenido por las autoridades superiores para dar seguimiento continuo al

desarrollo de las practicas pedagogicas, principalmente en el nivel inicial.



CONCLUSIONES

5.2 Conclusiones por objetivos

En este acapite se presentan las diferentes conclusiones, en las que se
especifican los logros obtenidos en cada objetivo propuesto, tanto general como
especificos, después de haber realizado el analisis de cada una de las variables

enfocadas en esta investigacion.

5.2.1 Objetivos especificos

1- Verificar las estrategias de la planificacibn docente, con el enfoque por

competencia planteado en disefio curricular.

El objetivo No. 1, busca verificar las estrategias que utilizan los docentes en su
planificacion, el andlisis de la variable arroj6 que los docentes no utilizan en su
totalidad las estrategias, por lo que se concluye que los docentes no estan realizando
la planificacibn como lo plantea el curriculo, aunque se puede considerar que el
enfoque por competencias se esta abordando como un ensayo de transicion, por lo

gue estos no se han empoderado completamente de esta innovacion.

También, tomando en cuenta de que las estrategias conforman uno de los
componentes fundamentales de la planificacion, se entiende que los docentes deben
dar mas valor a éstas y aplicarlas en su totalidad, porque dichas estrategias dan
origen a las actividades que emplearan estos con su s estudiantes y asi poder lograr

eficazmente los propdésitos establecidos.

2-Determinar los cambios del docente realizados en torno al disefio curricular y

uso de la planificacién didactica para el afio escolar 1013-2014.

En lo que respecta al objetivo No. 2 se puedo verificar que los docentes han
experimentado cambios, tanto en el disefio curricular como en la planificacién
didactica, en conclusion es notorio que falta mas empoderamiento por parte de la
comunidad educativa, en vista de que hay muy poco involucramiento de los maestros,

director, sub director, y padres de los nifios al proceso de aprendizaje.



Este empoderamiento es de vital importancia para poder lograr un desarrollo
efectivo del disefio curricular y una implementacion eficiente de los parametros y
disposiciones que se presentan en dicho disefio, es por ello que los docentes deben
planificar en funcién de lo establecido en el curriculo, con miras a lograr en los

alumnos un aprendizaje significativo.

Los docentes deben ser agentes de constante cambio, ya que segun va
avanzando la tecnologia y el transcurrir de los afios, hay que pensar y actuar de una

manera diferente para poder estar acordes con los nuevos tiempos.

3- identificar los aspectos a tomar en cuenta en la realizacion de la planificacion

de los docentes.

En el objetivo No. 3 se verifica que los docentes solo toman en cuenta los
recursos didacticos, dejando de lado los demas aspectos de la planificacion que son
de suma importancia para el desarrollo de la labor docente, ya que la planificacion
correcta ayuda a obtener un aprendizaje eficiente, formando asi un nifio mas

competente para enfrentarse al medio que le rodea.

Por lo que se concluye, que una educacion por competencia reviste de mucha
dedicacion y esfuerzos por parte de los docentes y éstos deben tomar en cuenta todos
los aspectos habidos y por haber para poder lograr hacer los nifios y niflas personas
pensantes y competentes, capaces de enfrentar todo los avances existentes en su
medio y fuera de él, es por ello que en lugar de dejar de lado algiin componente, tienen
gue poner de manifiesto la creatividad que caracteriza a todo docente e implementar

aspectos aunque no estén establecidos en el enfoque por competencias.

4- Determinar la correspondencia de la evaluacion utilizada por los docentes en

su planificaciéon didactica en el marco de un enfoque por competencia.

En lo que concierne al objetivo No. 4, los docentes en este sentido estan
utiizando aspectos de la evaluaciébn que estan a acorde con lo planteado en el

enfoque por competencia, lo que demuestra que el objetivo propuesto ha sido



logrado, ya que se ha podido constatar cuales son la herramientas de evaluacion que
le utilizan los docentes para evaluar a los nifios, aunque si deberian profundizar mas
en otros tipos de evaluacion, por ejemplo, portafolio del docente, evaluaciéon

diagnostica, evaluacion procesual, entre otras.

En conclusion, siendo la evaluacion unos de los componentes mas importante
de la planificacion, ésta el docente debe tomarla como un componente axiolégico, que
estd intimamente ligada los valores, los cuales deben estar presente durante todo el
proceso de la misma, ya que una evaluaciéon negativa sobre un nifio tiene efectos

permanentes, marcéndolo a todo lo largo de su escolaridad.
5.2.2 Objetivo General

Determinar la incidencia de la planificacién didactica en el marco de una
enfoque por competencia en los docentes del nivel inicial del centro educativo Padre
Boil del distrito educativo 11-07, de Villa Isabela, Puerto Plata Republica Dominicana.
En cuanto al objetivo general, se pudo comprobar que el enfoque por competencia ha
incidido medianamente de forma positiva y negativa en la planificacion de los
docentes, lo que evidencia que el propésito se ha logrado con lo que se demuestra
gue hay incidencias en la elaboracion de la misma, en el marco de un enfoque por

competencia, demostrado en el andlisis hecho a las variables de la investigacion.

En este sentido, se concluye que los docentes en lo que concierne a las
incidencias del enfoque por competencias en su planificacion reflejan que este tiene
incidencias, ya que han experimentado mejoras en la elaboracion y aplicacion del
enfoque, aunque no ha sido en su totalidad por que también tienen sus partes

negativas.
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