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COMPENDIO

El estudio se hizo con el objetivo de analizar las estrategias pedagdgicas
implementadas en nifios con necesidades educativas especificas en el Nivel
Inicial del Centro Educativo Maria Concepcion Gomez Matos del Distrito 11-02
de Puerto Plata.

El estudio se realizé en La ciudad de Puerto Plata fue fundada en el 1502
por Nicolas de Ovando en el lugar escogido por Colén. En 1508 se le otorgé el
escudo de armas con un monte plateado, en cuyas puntas superiores estan

grabados una F y una V, y al pie de la montafia unas ondas blancas y azules.

San Felipe de Puerto Plata (comunmente llamada Puerto Plata) es una
ciudad y capital de la provincia de Puerto Plata, en la Republica Dominicana. Es

uno de los puertos comerciales mas importantes del pais.

San Felipe de Puerto Plata es la cabecera municipal de la Provincia de
Puerto Plata. Esta ubicada entre la Loma Isabel de Torres y el Océano Atlantico.
Es considerada una de las ciudades mas hermosas del pais. La actividad en la
ciudad ha dependido de su ubicacién entre el mar y las montafias. Se puede
apreciar un verdor perenne y un clima de "eterna primavera", destacandose la
belleza y majestuosa esbeltez de las palmas reales. Se le considera como una

ciudad pintoresca, romantica, cultural, turistica e historica.

El Centro Educativo Maria Concepcion Gémez Matos surge en Puerto
Plata como fruto de los esfuerzos Misioneros de los Padres Claretianos para
satisfacer la necesidad de este pueblo de cultivarse mas y mejor. Nace como
Escuela Parroquial San Felipe el 15 de septiembre de 1961 ideada,
implementada y dirigida en los inicios por el Padre Ernesto Goyeneche, Parroco
de esta ciudad, quien Claretiano al fin, sentia un gran amor por la educacion y

abria aulas donde quiera que iba.



En el afio 2003, el Ministerio de Educacion llevo a cabo la categorizacion
de los Colegios del Pais (Mas de 2000) resultando el Colegio San Felipe con
categoria de excelente al obtener 850 puntos, ocupando la posicién #21 entre
todos y la #1 en la Provincia de Puerto Plata.

Segun el Ministerio de Educacién (2013) en su Disefio Curricular del Nivel

Inicial las estrategias son “planes generales de la organizacién para el trabajo”.
(p-58).

Es decir, fue esta la opinion a la secuencia didactica en una aplicacién
mas compuesta y enriquecedora para cada etapa de crecimiento de los nifios,
delimitdndola con un toque de funcién eficaz. Existen varias estrategias que le
permiten al nifio desarrollar la imaginacion, interés, seguridad, desarrollo del
lenguaje, observacion, pensamiento |ogico, creatividad, espontaneidad,

interpretacion y habilidad cognitiva.

Cuando se habla de estrategias pedagogicas se puede ver que en los
ultimos afios se ha generado un gran interés en el ambito educativo acerca de la
enseflanza de lo que se conoce como estrategias de aprendizaje,

probablemente como consecuencia del auge de la psicologia cognitiva.

Para Barraza (2002) “la educacion especial, como parte que es de la
oferta educativa general, no ha sido ajena a este movimiento probablemente el
interés que ha suscitado las estrategias de aprendizaje en el campo de la
educacion especial, podria asi mismo explicarse por la insatisfaccion que
generan en los profesionales los escasos resultados obtenidos a lo largo de los
afios de trabajo en término de progreso efectivo en el nivel de competencia de
los alumnos, asociado al uso de los métodos tradicionales en este campo. (p.
15).



Segun Delarbre (2005) el ciudadano requiere de destrezas especificas
para su supervivencia en este nuevo entorno: “la capacitacion, no es sélo para
encontrar informacion y saber discriminar entre ella, sino también para la
superacion personal y por eso se ha convertido en requisito indispensable en la
formacién cultural, la competitividad laboral y las opciones sociales de las
personas.”(p. 20)

El proceso orientador debe desarrollarse como parte integral en el
proceso educativo, provocando un alto crecimiento en cada meta propuesta por
el educador en su hacer cotidiano, con el Unico objetivo de mejorar y corregir las
diferentes dificultades presentada en el mismo. Por esta razon es que las
capacitaciones continian del docente son de suma importancia para cada inicio

del proceso educativo.

Cada dia cobra mayor relevancia las exigencias, compromisos Yy
participacion en cuanto al desarrollo de potencialidades y capacidades de los
docente, ya que los cambios y transformaciones socioculturales reclaman una
mayor preparacion y una mejor formacion, un docente con la capacidad de
ensefar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la
formacion integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccion de

una sociedad mas justa.

Pavié (2011) define la formacioén docente como el proceso de desarrollo
gue sigue el ser humano hasta alcanzar un estado de plenitud personal. Se
refiere también a la educacion impartida en momentos que no cuentan con

objetivos predeterminados. (p. 78).

En ese sentido, en las escuelas una de las mayores necesidades es la
formacion del profesorado es la formacion en base a estrategias de atenciéon a la

diversidad, la mayoria de los docentes no manejan con efectividad el uso de



los estrategias pedagdgicas de atencidbn a la misma por lo que esta es
importante para el proceso de ensefianza aprendizaje y para el desarrollo de los
nifios, la formacién del profesorado se deriva de la mayor consideracion de su
trabajo como una profesién que posee un perfil profesional especifico y distinto
al de otros profesionales. Un profesional es alguien que aisla un problema, lo
plantea, concibe y elabora una solucion y se asegura su aplicacion.

Segun Ministerio de Educacion (2013) en el Disefio Curricular del Nivel
Inicial, los indicadores de logro son pistas, sefales, rasgo de la competencia que
evidencian el dominio de la misma y su manifestacibn en un contexto

determinado. (p. 78).

Se puede decir que estos caracterizan las competencias y se utilizan para
evaluar el dominio de la misma, lo cual permite afirmar si se han logrado los
aprendizajes esperados evidenciando los logros a lo largo del proceso
educativo, de esta forma se toma en cuenta el ritmo de desarrollo individual,
tanto en la edad anterior, como posterior lo que le permite al educador

aprovechar al maximo su potencial sin limitarlo.

El Ministerio de Educacion (2013) establece que el diario reflexivo es el
instrumento que permite reflexionar sobre el como y por qué el nifio y la nifia
hacen lo que hacen, a fin de mejorar y comprender las practicas pedagogicas,

ademas de facilitar la coevaluacion entre los colegas. (p77).

Este instrumento le permite al docente llevar un registro de todo lo
acontecido en el aula, tanto en el ambito familiar, como en el educativo, es decir,
gue permite observar y anotar todas las actitudes tanto positivas como negativas
de los nifios en todo el proceso, con el propdsito de mejorar las situaciones

presentadas.



Monereo (1998) plantea que las estrategias psicopedagogica se vinculan
a secuencias integradas, mas o menos extensas y complejas de acciones y
procedimientos seleccionados y organizados que atienden a todos los
componentes del proceso y persiguen alcanzar los fines educativos propuestos.

Segun Lazaro, A. (2000) las estrategias psicopedagdgica constituyen una
ciencia imprescindible para el trabajo del educador. Ella aporta elementos
tedrico indispensable para la correcta direccién del proceso docente educativo,
también constituye forma concreta de organizar y aplicar las actividades durante
el proceso ensefanza aprendizaje. (p. 185).

En los centros educativos que hay nifios con necesidades educativas
especificas generalmente los docentes no estan debidamente preparados en el
uso de estrategias que sirvan para dar atencion a la diversidad, dichas
estrategias ayudan al docente a trabajar dando atenciéon a cada una de las
necesidades individuales de cada alumno, por ende, desde que un centro se
prepara para recibir este tipo de nifio lo primero que debe tener en cuenta es la
preparacion de su personal para que estos reciban la debida atencion

individualizada.

Para Monereo (1998) los métodos de aprendizaje cooperativo son
estrategias de caracter organizativo y didactico. De una parte organizan al
alumnado por medio de pequefios grupos de trabajo a la hora de trabajar. Por
otra el modelo de aprendizaje se realiza desde una perspectiva cooperativa.
Consiste, fundamentalmente, en que los alumnos se ayuden para aprender

trabajando en equipos reducidos.

El grupo cooperativo permite que la adquisicion de conocimientos sea
compartida, fruto de la interaccién y cooperacion entre los miembros del grupo,

por lo que resulta muy positivo para que el alumnado con necesidades



especificas de apoyo educativo pueda aprender y autor regular los procesos de
aprendizaje.

Blanco (2011) sefiala que atender la diversidad del alumnado es una
tarea compleja que requiere un perfil diferente del docente y un trabajo
colaborativo entre diferentes actores de la comunidad educativa —docentes entre
si, docentes y familias, alumnos- y otros profesionales que “puedan
complementar la accion de los docentes y ampliar su capacidad para lograr la
plena participacion y aprendizaje de todos. (p 56).

Por eso, para atender alumnos con necesidades educativas especiales se
requiere de un gran compromiso, de la atencion y cuidados permanentes de los
profesores, familias e instituciones sociales, para que sea un aprendizaje para

toda la vida y tenga un sentido positivo.

Ruiz (2004) expresa que “es importante tener informacion médica, para
tener comunicacion con los diferentes miembros de la comunidad donde el nifio
se desarrolla; aunque finalmente las implicaciones educativas tienen que
afrontarlas el profesor del grupo y el equipo de apoyo especializado para que el

proceso de integracion educativa se lleve a buen término”. (p. 22).

Segun Garza (2002), cuando se habla de la inclusion de estrategia para el
trabajo de nifios con necesidades educativas especificas es algo que no lo hace
un solo docente sino también de un grupo comprometido con su trabajo con
unos padre y comunidad educativa preparada para esa labor tan
comprometedora y aqui me refiero a todos desde la direccion hasta el personal
de limpieza, profesionales que atienden o han atendido al nifio con tal dificulta
necesita la colaboracion continua de, psicélogos, psicopedagogos, asistente
social, docentes que van a estar con él. Lo primero es que todas estas personas

se comprometan y se deje establecido qué parte hara cada uno.



Blanco (2009) expresa que “desde hace algunos afios la inclusion de los
ninos con necesidades educativas especiales en las escuelas regulares se
presenta cada vez con mayor frecuencia en México, pretendiendo la equidad en
la educacion”. (p.59).

Aparentemente como docentes se dificultan mas el hacer por falta de
conocimiento en el tema, la diversidad en la poblacién escolar responde a un
caracter individual y/o social; de capacidad, de intereses, de ritmos de
aprendizaje, étnicos, religiosos y linglisticos.

La investigacion es de tipo descriptiva, porque describe la implementacion
de estrategias pedagogicas aplicadas en nifios/as del nivel con necesidades
educativas especificas inicial del centro educativo Maria Concepcion Gomez
Matos del Distrito 11-02 de Puerto Plata.

Ademas, el estudio bibliografico, porque se consultaron diferentes fuentes
como revistas cientificas, enciclopedia, libros, periédico y el internet. De campo,
porque los datos basicos de campo fueron obtenido en el lugar de los hechos a

través de un cuestionario.

En la presente investigacion se emple6é como técnica la encuesta y la
entrevista, y como instrumento el cuestionario, el cual es el documento donde se
recopilod la informacién por medio de preguntas concretas (cerradas) aplicadas a
una muestra establecida, con el propdsito de conocer una opinion. Tiene la gran
ventaja de poder recopilar informacion en gran escala debido a que se aplica por
medio de preguntas sencillas que no deben implicar dificultad para emitir la
respuesta; ademas su aplicacién es impersonal y esta libre de influencias como
en otros métodos. De los cuestionarios se le aplicé uno al director del centro,
uno a la orientadora, uno a la coordinadora y otro a las maestras que laboran en

el Nivel Inicial de dicho centro. La entrevista se realizé a los directivos.



La poblacién bajo investigacion la conforman los/as 55 estudiantes, las
dos maestra del Nivel Inicial, el director, la coordinadora y la orientadora del
mismo. Tomando como referencia que el tamafio de la poblacion objeto de
estudio no es muy elevada no se procedié a seleccionar muestra sino que se

trabajo con la totalidad.

El estudio mostr6 que las estrategias pedagdgicas implementadas por los
docentes favorecen positivamente el aprendizajes de los/as alumnos/as, aunque
no en todos los casos de las necesidades especificas. Ademas, determiné que
estas estrategias, para la mayoria de los consultados, a veces son utilizadas con

ninos de atencion a la diversidad.

El estudio revelé que los docentes del Nivel Inicial del centro utilizan
estrategias psicopedagdgicas de atencion a la diversidad, pero no en todas las
necesidades especificas. Ademas el estudio mostré que para la mayoria de los
encuestados nunca los docentes del Nivel Inicial incluyen estrategias
psicopedagogicas en la planificacion, igualmente se pudo comprobar en el
estudio que los docentes utilizan actividades relacionadas con las estrategias de

atencion a la diversidad.

El estudio mostré que los docentes a veces reciben capacitaciones en el
manejo de las estrategias pedagodgicas de atencion la diversidad y gracias a
estas las practicas pedagogicas son mas efectivas, y por ende, se observa el
mejoramiento de los alumnos en su aprendizaje. Asi mismo los consultados
estan conscientes de que el MINERD ofrece capacitaciones en el manejo de

estrategias pedagdgicas, pero no de atencién a la diversidad.

El estudio revel6 que no hay condiciones estructurales para recibir nifios

con necesidades educativas especificas, ademas, esta el hecho de que las



aulas del Nivel Inicial no estan debidamente equipadas para recibir nifios con
atencion a la diversidad.

El estudio determiné que los docentes del Nivel Inicial utilizan recursos
didacticos, pero no siempre son adecuados para trabajar con nifios con

necesidades educativas especificas.

Finalmente la investigacién concluye destacando que las condiciones del
centro no estan debidamente preparadas para recibir nifios con necesidades
educativas especificas, ademas, que las aulas del Nivel Inicial no cuentan con el
equipamiento necesario para trabajar con nifilos de atencion a la diversidad. Para
gue un centro pueda acoger a los nifios con necesidades educativas especificas
se debe hacer de los centros un entorno comprensivo y acogedor para poder
acoger y atender adecuadamente a la diversidad de necesidades de alumnos
gue se presenten, sin embargo, la mayoria de los centros educativos no cuentan
con las condiciones fisicas ni estan debidamente preparados para recibir nifios
de atencién a la diversidad, se habla mucho de inclusion, pero se piensa poco
en la vulnerabilidad de estos infantes, que estaran expuesto a la circunstancia

con la que



CONCLUSIONES

A continuacion se procede a presentar las conclusiones a las cuales

se arribg en esta investigacion, las cuales se presentan por objetivos.

En cuanto al Objetivo No 1. Con relacidén a determinar si las estrategias
pedagdgicas implementadas por los docentes favorecen el aprendizaje de los/
as nifios/as con necesidades educativas especificas, en el nivel inicial del centro

educativo Maria Concepcion Gomez Matos del distrito 11-02 de Puerto Plata.

Se determiné que las estrategias pedagdgicas implementadas por los
docentes, de acuerdo al 80% de los docentes, favorecen positivamente el
aprendizajes de los/as alumnos/as, pero no en todos los casos de necesidades
especificas. Asi como también estas estrategias, de acuerdo al 40% a veces son
utilizadas con nifios de atencién a la diversidad. De igual forma se comprobo,
gue los docentes utilizan las estrategias de atencion a la diversidad, pero no con
mucha frecuencia para un 60% que contesto que a veces, ademas se demostré
gue la reflexion de la practica pedagogica es una estrategia que emplean los
docentes durante el desarrollo del proceso, también el estudio mostré que las
estrategias utilizadas por los docentes siempre han favorecido el trabajo
colaborativo, y por ende, ha mejorado la relacion entre los docentes del Nivel

Inicial.

Se concluye diciendo que para los directivos y los docentes del centro las
estrategias pedagdgicas implementadas ha favorecido considerablemente el

aprendizaje para aquellos alumnos que requieren de atencion personalizada.

Considerando que las estrategias pedagogicas promueven cambios
positivos en la practica pedagdgicas coincidieron en puntualizar que estas deben
figurar siempre en la planificacion diaria de los docentes, ya que son las que

garantizan éxito escolar de los alumnos.



En cuanto al Objetivo No 2: En lo concerniente a identificar si los
docentes del Nivel Inicial del centro educativo Maria Concepciéon Gomez Matos
utilizan estrategias psicopedagdgicas, se evidencié que los docentes del Nivel
Inicial del centro utilizan en un 40% a veces Yy nunca estrategias
psicopedagodgicas de atencion a la diversidad, Ademas el estudio mostré que
para la mayoria de los docentes del nivel inicial, para un 60% nunca incluyen
estrategias psicopedagdgicas en la planificacién, igualmente se pudo comprobar
en el estudio que los docentes utlizan actividades relacionadas con las
estrategias de atencion a la diversidad, asi como también el estudio determiné
gue a veces y nunca con un 40% al evaluar a los alumnos, se toma en cuenta

las necesidades individuales de cada nifio.

Por lo que se concluye, que para los directivos y los docentes del Nivel
Inicial del centro educativo los docentes emplean estrategias psicopedagogicas,
pero no en cada necesidad especificas, ademas que estos no contemplan las
mismas en su planificacion control y que en definitiva el uso de estas estrategias

favorecen el aprendizaje de los nifios con necesidades educativas especificas.

Puntualizan diciendo que las estrategias psicopedagogicas buscan lograr
mas integracion grupal entre los alumnos, ademas crean un clima de confianza
entre docente - alumno, promueve vinculos colaborativos orientados a los
alumnos normales para que estos ayuden sin discriminacion a aquellos alumnos

gue padecen de alguna dificultad.

De acuerdo al Objetivo No. 3. En lo relativo a determinar qué tipo de
capacitaciones para el manejo de estrategias pedagodgicas utilizadas en nifios/as
con necesidades educativas especificas han recibido las/ los docentes del Nivel
Inicial del centro educativo Maria Concepcion Gémez Matos del Distrito 11-02
del municipio de Puerto Plata. 2013-2014, el estudio revel6 que el 60% de los

docentes a veces y siempre con un 40% reciben capacitaciones en el manejo de



las estrategias pedagogicas de atencion la diversidad. El 40% afirma que a
veces la MINERD ofrece capacitaciones en el manejo de estrategias
pedagdgicas. En ese mismo orden, los resultados muestran que a veces con un
60% los educadores reciben capacitaciones que les ayudan a mejorar las

practicas pedagdgicas en el aula.

Se concluye diciendo que para los directivos y los docentes del Nivel
Inicial del centro, los/las docentes han recibido capacitaciones en el manejo de
estrategias pedagdgicas en: diplomado, talleres, especialidades, pero no para

ser utilizadas en nifios con necesidades educativas especificas.

En ese mismo orden coinciden destacando que los y las docentes del
Nivel Inicial han logrado satisfactoriamente para su desenvolvimiento profesional
una gran mejoria en la practicas pedagogicas, al participar en programas de
capacitacion de estrategias pedagogicas y al aplicar los conocimientos en el aula
las practicas pedagodgicas han mejorado, y por ende, el desarrollo de los

alumnos en su aprendizaje.

Igualmente concuerdan en puntualizar que, la principal dificultad en el
proceso pedagogico, se da cuando el docente no se siente bien preparado
profesionalmente en el uso de estrategias de atencion a la diversidad y retsa en
dar atencion personalizada, otra dificultad se da cuando el docente no recibe

apoyo de las familias en el proceso de ensefianza - aprendizaje

En cuanto al Objetivo No. 4. En lo concerniente a identificar si las
condiciones de infraestructura y equipamiento con la que cuenta el centro Maria
Concepciéon Gémez Matos del Distrito Educativo 11-02 de Puerto Plata para
recibir nifios con necesidades educativas especificas, se identificd, de acuerdo al
100% de los directivos y docentes encuestados, que no existen condiciones

estructurales, respuesta del 100% de los directivos y docentes encuestados,



para recibir niflos con necesidades educativas especificas, y el 60% establecio
que las aulas del Nivel Inicial, no estan debidamente equipadas para recibir

nifios con atencion a la diversidad.

Se concluye diciendo que las condiciones del centro no estan
debidamente preparadas para recibir nifilos con necesidades educativas
especificas, ademas, que las aulas del Nivel Inicial no cuentan con el

equipamiento necesario para trabajar con nifios de atencién a la diversidad.

Por lo que coinciden diciendo que para que un centro pueda acoger a los
nifos con necesidades educativas especificas se debe hacer de los centros un
entorno comprensivo y acogedor para poder acoger y atender adecuadamente a
la diversidad de necesidades de alumnos que se presenten, sin embargo, la
mayoria de los centros educativos no cuentan con las condiciones fisicas ni
estan debidamente preparados para recibir niflos de atencion a la diversidad, se
habla mucho de inclusion, pero se piensa poco en la vulnerabilidad de estos
infantes, que estaran expuesto a la circunstancia con la que viven en su entorno,

y no solo psicologicas, sino también de peligro fisico.

De acuerdo al objetivo No.5: En lo relativo a identificar si los/as
docentes reciben los recursos didacticos adecuados para trabajar con nifios/a
con necesidades educativas especificas, el estudio revelé que los docentes del
Nivel Inicial utilizan recursos didacticos, pero no siempre son adecuados para

trabajar con nifios con necesidades educativas especificas.

El trabajo con nifios que presentan necesidades educativas especificas
se hace mas facil cuando se emplean recursos didacticos, sin embargo el

centro bajo estudio esta es una limitante.
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