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COMPENDIO  

 

Las Estancias Infantiles del Instituto Dominicano de Seguro Social (IDSS), son 

centros de cuidados a menores hijos e hijas de padre y madre trabajadores, a 

quienes también se les ofrece educación integral, salud y nutrición desde los 45 

días de nacidos (as) hasta los cinco años de edad. 

 

Estos centros laboran de 6:00 a.m a 6:30 p.m de lunes a viernes, exceptuando 

Navidad y Semana Santa, para que las madres y padres trabajadores, dejen a sus 

niños en un lugar seguro mientras trabajan. 

 

En el grado de Kinder en la Estancia Infantil Don Rafael Ramos de Moca, las 

estrategias empleadas por los docentes para que los niños se adapten al ambiente 

escolar, debe ser acorde a sus intereses y el juego infantil constituye un elemento 

esencial, a pesar de esto, se evidencia el desconocimiento de las docentes de 

Kínder sobre la importancia de las actividades lúdicas como principal estrategia 

metodológica en la enseñanza aprendizaje, provocando que los objetivos que se 

persiguen en este nivel no se cumplan a cabalidad. 

 

Además se observa que hay sobre población en las aulas que en algunos casos 

no tienen el espacio físico  suficiente para trabajar la estrategia metodológica del 

juego-trabajo entorpeciendo la realización de dichas actividades, además   pudo 

contactarse que las docentes dejan solos a los niños y estos se pelean por los 

juegos y mucho niños no se quedan fijos en el área de juego y comienzan a 

caminar de un lado a otro sin el control de las docentes, situación que no le 

permite a los niños/as el correcto desenvolvimiento de sus actividades lúdicas. 

 

El objetivo general de esta investigación pretende analizar la incidencia de la 

metodología juego trabajo en el desarrollo del proceso enseñanza/aprendizaje de 

los niños  de 4 años de la Estancia Infantil Don Rafael Ramos del Municipio de 

Moca. Periodo 2014-2015. 



 
 

 

Con los objetivos específicos se persigue identificar el nivel de formación 

académica que tienen las docentes de la Estancia Infantil Don Rafael Ramos del 

Municipio de Moca, identificar los criterios que toman en cuenta  las docentes en el 

proceso de enseñanza/aprendizaje al aplicar los momentos del período juego 

trabajo en la Estancia Infantil Don Rafael Ramos del Municipio de  Moca, describir 

las características que presentan las zonas de juego donde se aplica la 

metodología juego trabajo en el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje 

en  la Estancia Infantil Don Rafael Ramos, determinar las estrategias que más  

implementan las docentes para poner en práctica la metodología juego-trabajo, 

determinar los resultados que se evidencian al aplicar la metodología juego trabajo 

en el aprendizaje de los niños de la estancia infantil. 

 

El estudio se justifica por los aportes que se pueden derivar del mismo, a favor de 

la estancia infantil, de los docentes, estudiantes y sobre todo, del sector educativo. 

 

Esta investigación se delimita en tres aspectos básicos: Espacio: se ubica en la 

Estancia Infantil Don Rafael Ramos de Moca, Provincia Espaillat. En tiempo: el 

estudio se desarrollará durante el año escolar 2015-2016. Población: La población 

de este estudio estará considerada por la directora y las seis  docentes de Kinder, 

además de los 52 niños de la estancia infantil. 

 

La Estancia Infantil nace en el municipio de Moca, por iniciativa de la Asociación 

de Empresarios de Zona Franca de Moca, para resolver el problema de cuidado 

de los hijos de los trabajadores menores de 6 años  de edad. Sr contó con el 

trabajo tesonero y la lucha incansable de los empresarios Wilson Rancier y Rafael 

Ramos, este último considerado el padrino de la estancia y en honor a quien lleva 

su nombre. 

 

Estos empresarios unidos gestionaron junto a La Dirección Ejecutiva de las 

Estancias Infantiles del IDSS (Dr. Lillian Rodríguez) un local para albergar a los 



 
 

niños, este fue cedido por la Dirección de Comedores Económicos de ese 

momento, César López. 

Se inauguró el 1ro de julio del 1999, iniciando su labor con 8 niños, hijos de 

operarios de Zona Franca. Una vez puesto en marcha este proyecto y con la 

promoción dada por el parque industrial de zona Franca, la matricula fue 

creciendo, por lo que, se hizo necesario implementar la educación inicial formal 

guiada por un programa psicopedagógico de la Secretaria de Educación (hoy 

Ministerio de Educación). Para este entonces los padres debían pagar cuotas de 

recuperación, dinero que se utilizaba para el mantenimiento de la estructura física 

y pago de algunos servicios. 

 

Las Estancias Infantiles del Instituto Dominicano de Seguro Social (IDSS), son 

centros de cuidados a menores hijos de padres y madre trabajadores, a quienes 

también, se les ofrece educación integral, salud y nutrición desde los 45 días de 

nacidos (as) hasta los cinco años de edad. 

 

El trabajo diario comienza con la recepción de los menores en enfermería para 

revisar si fueron objetos de maltrato físico o violencia intrafamiliar; luego 

desayunan e inician el proceso de  educación en valores morales y cívicos 

 

El Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI), creado conforme al artículo 

No. 137 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, es 

la entidad pública que tiene a su cargo formular las políticas, normas y 

procedimientos para la creación, diseño, construcción y/o habilitación, 

equipamiento y operación de las Estancias Infantiles y de la supervisión y 

evaluación de las mismas, para el constante mejoramiento de su desempeño. 

 

Según el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERD) en el 

Diseño Curricular del Nivel Inicial (2014 el Nivel Inicial en el Sistema Educativo 

Dominicano orienta la formación integral del niño y la niña dominicanos, de cero a 

cinco años, al propiciar el desarrollo de sus potencialidades. 



 
 

 

Posibilita el despliegue de sus capacidades cognoscitivas, de lenguaje, físico-

motriz y socio-emocionales previniendo, de esta forma, dificultades que pudieran 

manifestarse en posteriores etapas educativas, en particular los tradicionales 

problemas de repitencia, sobre edad, deserción y dificultades de aprendizaje en la 

educación básica. 

 
De acuerdo a Hilares (2000), el juego es la actividad primordial de la niñez, a la 
vez espontánea, placentera, creativa y elaboradora de situaciones. Es un 
lenguaje, una de las principales formas de relación del niño consigo mismo, con 
los demás y con los objetos del mundo que lo rodea. El jugar, es la puesta en 
marcha del juego; encierra como único objetivo el placer.  
 

En el ámbito escolar, la metodología  juego trabajo cumple con la satisfacción de 

ciertas necesidades de tipo psicológico, social y pedagógico y permite desarrollar 

una gran variedad de destrezas, habilidades y conocimientos que son 

fundamentales para el comportamiento escolar y personal de los alumnos. 

(Tortolero, 2008). 

 

El juego es una poderosa herramienta para el trabajo formativo de los niños/as por 

ellos sirve para mejorar las forma sustancial de las habilidades y las competencia 

de los educando que puede ser adquirida a través de las actividades lúdicas, es 

por ello que el juego es considerable y eficiente en el desarrollo del niño porque 

así se logra las habilidades motrices que el niño pueda percibir  como estrategia 

lúdica para su  aprendizaje a lo largo de su vida. 

 

El valor del juego se sustenta en sus aportaciones al desarrollo y al aprendizaje 

del niño. Se reconocen estas funciones: Desarrollan las cualidades físicas, las 

habilidades y destrezas Motrices básicas y las habilidades perceptivo-motrices 

contribuyendo así al control de todos los movimientos.  

 

Hay juegos que contribuyen a la abstracción, a la elaboración de nociones e 

imágenes mentales. Los juegos requieren del niño la capacidad de prever qué 

http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml


 
 

vendrá después y cuál es la regla que rige el juego. Hay juegos que permiten el 

desarrollo de conceptos, relaciones, series, comparaciones y clasificaciones. Otros 

ejercitan la percepción y la atención del niño/as sobre el entorno. Todos ellos 

pueden ser utilizados en la escuela.  

 

Para Ruiz (2013), el juego es la principal actividad a través de la cual el niño lleva 

su vida durante los primeros años de edad, así como lo menciona Jean Piaget y 

María Montessori. Por medio de él, el infante observa e investiga todo lo 

relacionado con su entorno de una manera libre y espontánea. Los pequeños van 

relacionando sus conocimientos y experiencias previas con otras nuevas, 

realizando procesos de aprendizajes individuales, fundamentales para su 

crecimiento, independientemente del medio ambiente en el que se desarrolla.  

 

De acuerdo a Mera, C. (2013),  es evidente que el juego es la actividad más 

efectiva en el desarrollo de los niños/as tal como lo aprecian los autores, es de 

suma importancia en el aprendizaje de los niños del nivel inicial ya que el juego le 

ayuda a trabajar su imaginación. Cabe destacar que el niño aprende jugando el 

juego es la base enseñanza aprendizaje. 

 

Debe señalarse que unos de los beneficios más importantes del juego es que a 

través del juego el niño  comparte con todo su entorno social y natural en donde 

se desenvuelve a lo largo de toda su vida. El juego es el tiempo y espacio 

donde el niño conoce, investiga, socializa interactúa, aprende y absorbe todo sus 

conocimiento y habilidades motrices, teniendo en cuenta el potencial y la 

competencia en la que se desenvuelve, en la medida que su desarrollo se lo 

permita. 

 

Estrella (2011), cuando se trata de hablar de tipologías o clasificación de los 

juegos a escala evolutiva, es evidente que existen tantas clasificaciones como 

estadios del juego. Pero si lo que se pretende es centrarse en un punto de vista 

evolutivo del niño y en cómo se manifiesta esta evolución a través de los juegos, la 



 
 

mayoría de los autores están de acuerdo con tomar como referente la figura de 

Piaget, por ello, se va a utilizar como base de la clasificación de juego la que este 

autor considera típica de cada uno de los estadios evolutivos que atraviesa el niño. 

 

Conjugando períodos o estadios evolutivos con los diferentes tipos de juegos, se 

puede proceder a la siguiente clasificación: Estadio sensorio-motor. De 0 a 2 años. 

Se considera típico de esta edad el juego funcional. Estadio pre operacional. De 2 

a 6-7 años. Se considera típico de esta edad el juego simbólico, pero además el 

niño mantiene el juego funcional con manifestaciones mucho más complejas. 

Estadio de las operaciones concretas de 7 a 12 años.  

 

A pesar de que este período queda fuera de la etapa de Educación Infantil, se 

hará mención a él por ser imprescindible para completar el conocimiento sobre los 

diferentes tipos de juego, concretamente sobre el juego de reglas, que se 

manifiesta en su máximo apogeo durante este periodo de edad. También, hay que 

mencionar el juego de construcción, como una forma de juego especifico que se 

manifiesta en todas las etapa. 

 

El juego-trabajo puede definirse como “un momento dentro del periodo de tareas 

en jardín donde se cumplen distintas actividades creadoras en forma individual o 

en pequeños grupos. 

 

Para Galperin, (2001),permite conjugar lo placentero del juego con lo intencional 

del trabajo, en un ambiente flexible y participativo en el que los niños pueden 

manipular, crear y transformar en interacción con los compañeros, los materiales y 

el docente. La docente canaliza el logro de determinados propósitos, sin que los 

niños lo adviertan. 

 

El docente es el que, teniendo en cuenta de que los aprendizajes no se dan en 

forma espontánea, y por ello, deben ser secuenciados y planificados, le dará la 

finalidad pedagógica que trasciende el objetivo del niño que es el de jugar. 



 
 

 

Con lo planteado, en este momento el niño aprende; mientras juega de una 

manera significativa, permitiéndole aprender y jugar al mismo tiempo. 

 

Se está de acuerdo en lo fundamental que es el juego, el desarrollo de 

aprendizaje de los niños del Nivel Inicial. (Manual de Gestión de los Centros 

Modelos de Educación Inicial (CMEI), pág. 21; primera edición, 2013). 

 

El período de juego trabajo se modifica según la maestra ofrezca al niño 

numerosas experiencias organizadas en los proyectos realizados para facilitar su 

adaptación al medio y la compresión de la realidad que le rodea. 

 

El juego-trabajo en el  Nivel Inicial es la base efectiva que propicia un aprendizaje 

significativo en un ambiente flexible, libre y creativo donde los niños desarrollan 

con más facilidad el dialogo interactuando con sus grupos, construyendo y 

aceptando buenas creaciones. (El Trabajo Diario en el Nivel Inicial, pág. 23, 

Ediciones de colores, 1999). 

 

Los espacios son lugares donde los niño/as desarrollan un aprendizaje de carácter 

global donde pueden adquirir, destrezas, habilidades, conocimientos, para 

atención y la motivación de los niño  por las diferentes actividades y desarrollo 

motrices, para su incremento de un vocabulario de acuerdo a su aprendizaje 

efectivo. Al familiarizarse con el juego-trabajo, deja entre ver que este juega un 

papel muy importante en las actividades que realizan los/las docentes en Nivel 

Inicial. 

 

Estos están basados en que este tipo de recurso didáctico se realizan recorte de 

la realidad y se planifican contenidos significativos con el objetivo de retomar los 

trabajos en las unidades didácticas. Y  así, el juego-trabajo se transforma en un 

punto de encuentro en el que los niño/as se apropian de las realidades 



 
 

presentadas en hechos, recortes resinificándole e incorporándola a su estructura 

del conocimiento. 

 

El Período de Juego–Trabajo tiene, como todas las actividades del  nivel inicial, un 

planeamiento previo y un tiempo de concreción: el tiempo en que el grupo lo 

desarrolla.  

 

Según (Pestalozzi, 2011), los momentos del Período de Juego–Trabajo 

comúnmente se denominan: planificación, desarrollo.,   evaluación y orden. 

Estos son sub tiempos que se caracterizan por el privilegio de un tipo de acción, 

ya sea planificar, desarrollar, evaluar u ordenar. 

 

Si cualquier maestra recuerda una secuencia del período de juego– trabajo en 

cualquier momento, podrá esclarecerse respecto de lo que se dijo 

procedentemente sobre la estructura dinámica. Hablar del desarrollo del Períodos 

de Juego–Trabajo es hablar del juego en sí mismo. Es la actividad lúdica 

propiamente dicha, el tiempo en que el juego sufre una transformación creciente. 

Es el centro sobre el que giran los demás sub tiempos. Es el núcleo de la 

estructura dinámica mencionada, el eje a partir del cual existen los otros sub 

tiempos. 

 

Para Sánchez (2011), las estrategias metodológicas son secuencias de actividades 

planificadas y organizadas sistemáticamente por el maestro que permiten la 

construcción del conocimiento y que son utilizadas, como un medio para contribuir 

al desarrollo la inteligencia afectividad y las capacidades motrices. 

 

Estas pueden clasificarse según su tipo en estrategias directas e indirectas y son: 

estrategias cognitivas, estrategias de memorización, estrategias afectivas, 

estrategias meta cognitivas. 

 



 
 

Algunas estrategias pedagógicas según el currículo de nivel inicial: estrategias 

exploración oportuna (45 días a 2 años), estrategia exploración activa. (1-3 años), 

grupo grande y grupo pequeño (2 a 6 años), el juego- trabajo. (3-6 años), socio 

drama o dramatización: (3 a 6 años), estrategia inserción en el ambiente 

 

Este estudio fue de carácter descriptivo, porque describió las diferentes variables, 

nivel de  formación académica de los docentes,  criterios que toman en cuenta las 

docentes en el proceso enseñanza aprendizaje, características que presenta las 

zonas de juego, estrategias que implementen las docentes, resultados que se 

evidencian al aplicar la metodología juego trabajo, que será fundamental para 

promover un trabajo integral en el centro educativo implicando todos los actores 

del proceso educativo 

 

El estudio no es experimental, porque se basó en la búsqueda empírica y 

sistemática en la cual el investigador no posee un control directo de las variables 

independientes debido a que sus manifestaciones ya habían ocurrido 

inherentemente no manipulables. De campo, porque se apoyó en cuestionarios 

que se aplicaron a los docentes, estudiantes, padres y madres, de modo que se 

busque reunir la información de los datos, para lograr los propósitos planteados en 

esta investigación. 

 

La técnica implementada para la recolección de datos  es la encuesta a través de 

dos cuestionarios que consta de un conjunto de preguntas cerradas y de selección 

múltiples, elaborado por las investigadoras tomando en cuenta las necesidades de 

la investigación a partir del cuadro de operacionalización de las variables, los 

cuestionarios fueron aplicados uno a las docentes y otro a los miembros de la 

APMAE, además de una entrevista a la directora la cual se conformó por una guía 

de preguntas abiertas, 

 



 
 

La población de este estudio fue  conformada por 52 niños de Kinder, seis (6) 

maestras, una (1) coordinadora y la directiva de la Asociación de Padres, Madres 

y Tutores (APMAE) de la Estancia Infantil Don Rafael Ramos. 

 

Para la recolección de los datos se ejecutó un levantamiento bibliográfico y 

diferentes fuentes recopiladas, con el fin de que cada una de ellas se corresponda 

a las diversas variables, las cuales fueron a acorde con el marco teórico de 

acuerdo con el tema planteado. Este estudio fue confiable porque, se sometido a 

una prueba piloto, aplicándose previamente, a una población  con características 

similares. 

 

El nivel de profesionalización que poseen las docentes de la Estancia Infantil Don 

Rafael Ramos de Moca, es de Licenciatura en Nivel Inicial y maestría en esa 

misma área, lo cual está en consonancia con lo exigido por el Ministerio de 

Educación de la República Dominicana (MINERD). 

 

La Ley 87-01 en su artículo 134, al referirse a las Estancias infantiles, expresa: 
que “el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) desarrollará servicios de 
estancias infantiles para atender a los hijos de los trabajadores, desde los 
cuarenta y cinco (45) días de nacidos hasta cumplir los cinco años de edad. Estos 
servicios estarán a cargo de personal especializado, bajo la supervisión de la 
Superintendencia de Salud y Riesgos del Trabajo y serán ofrecidos en locales 
habilitados para tales fines en las grandes concentraciones humanas”. 
 

El 100% de las docentes expresó que la zona de juego trabajo están ambientadas 

de acuerdo a las características específicas de cada zona. En ese sentido, el 

66.67% de las docentes expresó que el lugar donde se aplica la metodología 

juego-trabajo para el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje es 

excelente, mientras que el 33.33% afirmó que es bueno. 

 

Para la directora  el área está bien equipada, aunque los espacios no son 

suficientes en el aula, el local no fue construido para acoger una estancia infantil. 

Por su lado, el 88.89% de los miembros de la APMAE afirmaron que el lugar 

donde se aplica la metodología juego-trabajo es muy bueno. 



 
 

 

En la observación directa realizadas por las investigadora, se pudo notar que la 

mayor fortaleza que tiene la estancia son los materiales didácticos, lo que 

demuestra que los materiales didácticos utilizados en la estancia favorecen el 

logro de los objetivos propuestos en la metodología juego trabajo en el desarrollo 

del proceso de aprendizaje. 

 

En la Estancia Infantil don Rafael Ramos se observan todas las zonas de juego y 

estas están ambientadas de acuerdo a las características de cada zona. Contando 

con excelentes espacios donde se aplica la metodología jugo trabajo para el 

desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje. Cabe destacar que el local donde 

funciona la estancia infantil no fue construido para acoger una estancia infantil 

pero la organización, el orden y la buena distribución de las zonas hace factible el 

funcionamiento de esta institución. 

 

A la directora se le sugiere: Gestionar antes las autoridades los recursos para 

readecuar los espacios de las aulas, pues este local no fue construido con la 

finalidad de albergar una estancia infantil. 

 

Reajustar la población estudiantil en   las aulas, para reducir la sobrepoblación que 

existen en los cursos.  

 

A las Docentes de la Estancia Infantil Don Rafael Ramos de Moca, desarrollar 

estrategias para través de la utilización de los momentos de trabajo, el niño 

mantenga una disciplina durante todo el proceso educativo. 

 

 

 

 



 
 

 
CONCLUSIÓN  

Luego de  finalizar la presente investigación sobre la incidencia de la metodología 

juego-trabajo en el desarrollo del proceso enseñanza/aprendizaje de los niños de 

4 años en la Estancia Infantil Don Rafael Ramos, Moca, Provincia Espaillat. 

Período 2014-2015, los sustentantes llegaron a las siguientes conclusiones: 

 

Según el objetivo específico Nº 1.Identificar el nivel de formación académica 

que tienen las docentes de la Estancia Infantil Don Rafael Ramos del 

Municipio de Moca. Las docentes dijeron que son Licenciadas en educación  y 

alguna tiene maestría, además afirmaron que tienen los conocimientos necesarios 

para desarrollar la metodología juego-trabajo, esto fue corroborado por los 

miembros de la APMAE 

 

En ese mismo sentido, la directora confirmó que el grado de formación de las 

docentes es muy bueno, puesto que, en su mayoría son Licenciadas en Nivel 

Inicial y tienen maestría. 

 

Las docentes afirmaron que  siempre reciben capacitación de parte del Concejo 

Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI).Asimismo, afirmaron que han recibido 

talleres de capacitación en los últimos años, en ese mismo sentido, se expresó la 

directora cuando afirmó que las docentes reciben capacitación de parte del 

CONDEI y de la coordinadora educativa. 

 

Con relación al  objetivo específico Nº 2. Identificar los criterios que toman en 

cuenta  las docentes en el proceso de enseñanza/aprendizaje para aplicar los 

momentos juego trabajo en la Estancia Infantil Don Rafael Ramos del 

Municipio de  Moca. Las docentes  expresaron que el criterio tomado en cuenta 

en el proceso de aprendizaje es favorecer la comunicación y expresión en todas 

sus formas.  En tanto la directora expresó que los criterios tomados en cuenta por 



 
 

las docentes son la etapa del desarrollo en la que se encuentran los niños y y su 

ritmo de aprendizaje. 

 

De acuerdo a el objetivo Nº 3. Verificar las características que presentan las 

zonas de juego donde se aplica la metodología juego trabajo en el desarrollo 

del proceso de enseñanza aprendizaje en  la Estancia Infantil Don Rafael 

Ramos. Según las docentes, las zonas de juego-trabajo están ambientadas de 

acuerdo a las características específicas de cada zona,  además afirmaron que el 

lugar donde se aplica la metodología juego-trabajo  para el desarrollo del proceso 

de enseñanza-aprendizaje es excelente. 

 

Para la directora, el área está bien equipada aunque los espacios no son 

suficientes en el aula, el local no fue construido para acoger una estancia infantil. 

Por su lado, los miembros de la APMAE afirmaron que el lugar donde se aplica la 

metodología juego-trabajo es muy bueno. 

 

En ese mismo sentido, las docentes expresaron que el centro tiene materiales 

didácticos suficientes para aplicar la metodología juego-trabajo los miembros de la 

APMAE a si también lo afirmaron. La directora nos dijo que existen seis zonas de 

juego en la que se encuentran distribuidos los materiales de acuerdo a cada zona. 

 

En ese mismo orden, las docentes afirman que en las aulas se observa todas las 

zonas de juego. Esto fue corroborado por los miembros de la APMAE. 

 

Según el objetivo Nº 4. Indagar las estrategias que más  implementan las 

docentes para poner en práctica la metodología juego-trabajo, las docentes 

afirmó que la estrategia utilizada al momento de aplicar la metodología juego-

trabajo es por descubrimiento e indagación.  

 

Según el objetivo Nº 5. Determinar los resultados que se evidencian al aplicar 

la metodología juego trabajo en el aprendizaje de los niños de la estancia 



 
 

infantil. Las  docentes dijeron que los resultados que evidencian los niños 

después al aplicar la metodología juego-trabajo es más orden al estar en la zona 

de juego, mientras que, la Directora expresó que la metodología juego trabajo 

desarrolla todas las competencias del currículo, en especial, la de pensamiento 

lógico creativo, también los miembros de la APMAE expresaron que tienen más 

orden en la casa.         
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