LA PEDAGOGIA COMO EJE
MOTIVACIONAL Y SOCIAL

Juana Sanchez & Vanessa Herrera
Abril 2022




Universidad Abierta Para Adultos (UAPA)

Diplomado:

Labor humanizadora del profesional docente

Proyecto:

La pedagogia como eje motivacional y social

Autoras:

Juana Sanchez Marte
Vanessa Herrera Dominguez

Facilitadora acompafante:
Dra. Milagros C. Garcia Cardona



DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL UAPA
DE GRADO

Carrera:
Licenciatura en Lengua Espafiola y Literatura orientada a la

Educacion Secundaria

DIPLOMADO:
LABOR HUMANIZADORA DEL PROFESIONAL DOCENTE

Autoras:

Juana Sanchez Marte
Vanessa Herrera Dominguez

Proyecto:

La pedagogia como eje motivacional y social

Facilitadora Acompafnante:

Dra. Milagros C. Garcia Cardona

Abril, 2022
Santiago de los Caballeros,
Republica Dominicana



REFLEXION
DOCENTES QUE TRANSFORMAN VIDAS

La labor del maestro ha estado presente desde tiempos memorables y ha
sido objeto de importantes reflexiones en distintas civilizaciones. Algunas de las
razones que tratan de explicar la existencia de los docentes estéan vinculadas a
la transmisibn de conocimientos, la transferencia de la cultura y el

involucramiento de los estudiantes con los avances cientificos y tecnolégicos.

Sin restar mérito a lo anterior, la misién del educador encuentra su mayor
justificacion en la tarea de transformar a generaciones de personas. Por mas
avance y desarrollo tecnolégico que se vislumbre es innegable e intransferible,
del quehacer docente, la misién suprema de humanizar vidas, acariciar almas,
guiar destinos, motivar esperanzas y despertar motivos para trillar el desarrollo
personal y académico, enfrentando diversas circunstancias contextuales,
emocionales y formativas. Esta labor, poco a poco va generando un ciclo que

deja estelas benéficas para la sociedad y el mundo.

La calidad en la educacién de un pais es proporcional a la de sus
maestros. No es posible generar cambios en el desarrollo académico de los
estudiantes, si ho contamos con maestros conscientes y empoderados de su
responsabilidad transformadora. Cada vez mas, los estudios demuestran la
relevancia de trabajar el ser, las actitudes y los valores para lograr mejores

resultados en los distintos ambitos de la ciencia y la tecnologia.

Desde la Direccion del Departamento de Curso Final de Grado, de la
Universidad Abierta para Adultos, saludamos y felicitamos la iniciativa de esta
produccion, la cual sitla a una cohorte de profesionales de la educacion en
distintos escenarios valorativos del quehacer docente. Esta cosecha de
maestros es parte del compromiso nacional, consagrado en la Resolucion 09-

2015, de insertar en el sistema educativo maestros de alta cualificacion.

En primer orden, se ha provocado una introspeccién sincera y sin presion,

gue permita a estos jovenes mirar fijamente desde su interior, las verdaderas



implicaciones de ser maestro. En segundo lugar, se han generado analisis
acerca de donde y con quién el docente puede vincularse para cumplir las tareas
de su labor de excelencia formativa. Finalmente, se provocé un acercamiento a
experiencias y vivencias reales que alientan posibilidades y animan a estos
jovenes maestros a entender que es posible hacerse cémplices de los

estudiantes para impulsar cambios reales y sostenibles.

Les exhortamos a mirar un horizonte promisorio y esperanzador a traves
de la educacion, en el que no se pierda la fe en los cambios que deben iniciarse
desde el ser, a través de la generacion de emociones e impulsos para actuar de
manera decidida y la busqueda de la felicidad por su labor humanizadora. Una
perspectiva en la que el maestro comprenda que necesita de los estudiantes y
que los estudiantes puedan visualizar en sus maestros personas y profesionales
dispuestos a guiarles, motivarles y ensefarles con ejemplos de actuacién

imitables.

Pedro Emilio Ventura, M.A
Director del Curso Final de Grado



DEDICATORIA'Y AGRADECIMIENTOS

Dice un amigo escritor llamado José Fernandez “Nada es nuestro hasta
que lo hayamos agradecido de manera suficiente”. Definitivamente es la gratitud
la mas noble de las virtudes y la que mas nos enaltece y transforma en mejores
personas. La gratitud es el valor primordial para expresar nuestra satisfaccion
del deber cumplido. Agradecemos a Dios, por ser la fuente de donde emana toda
sabiduria, por ser nuestro sostén, por cuidarnos y guiarnos en cada momento
del transcurso de nuestra carrera y darnos las fuerzas necesarias para luchar

cada dia.

Agradecemos a nuestros familiares y amigos; gracias por su apoyo,
comprension y sacrificio, pues sabemos que les privamos de mucho tiempo que
podiamos dedicar a ustedes para poder hacer realidad nuestros suefios. Gracias
a nuestros compafieros de carrera, especialmente del area de Lengua Espafiola
ya que en todo este trayecto han sido un gran soporte y fuente de motivaciéon
para nosotras, gracias por tanto y permitirnos a través de las vivencias durante

estos cuatro afios ser mas que comparieros de estudios, hermanos.

Gracias a nuestros maestros, que con afan y esmero facilitaron los
procesos de ensefianza y aprendizaje dando lo mejor de si mismos; por sus
motivaciones y la confianza que depositaron en nosotras, de cada uno de

ustedes aprendimos y valoramos sus actitudes y cualidades mas importantes.

Atendiendo a lo antes expresado queremos dedicar este proyecto final a
un facilitador que ha dejado huellas significativas en nosotras y con su accionar
reconfirmamos que ser docente no es transmitir contenido; educar es crear,
inspirar, cuidar, orientar, acompafar, aprender, indagar, motivar, crecer, innovar,

transmitir, emocionar, entre otras mas.

Maestro Amalio Alcéquiez, agradecemos y dedicamos estas lineas ya que
ha llegado el momento de apropiarnos de las sabias orientaciones recibidas. De
las practicas pedagodgicas compartidas con usted apreciamos y valoramos su

metodologia y didactica aplicada, ademas de su calidad humana, las cuales han



aportado y fortalecido nuestro crecimiento personal y profesional, apostando a
que seamos docentes de elevada calidad. Estamos conscientes del nuevo
enfoque de la educacion dominicana y la necesidad de fomentar una educacion
basada en valores en la formacién de individuos criticos, analiticos, creativos y

éticos.

Por lo tanto, asumimos el compromiso de contribuir en el logro de los
objetivos que espera el sistema educativo y la sociedad de sus educandos,
porque justamente serd nuestra responsabilidad formar a ciudadanos

competentes, criticos y libres que demanda nuestra sociedad hoy dia.

Muchas gracias y bendiciones.

Juana Sanchez Marte Vanessa Herrera Dominguez



INDICE

REFLEXION ....uiiiititiietitetest sttt sttt sttt ese sttt st sbese s s e ntenas i
DEDICATORIA Y AGRADECIMIENTOS.......cuuuuiiiiiiiiiiiiiiriiieeineennnnnennnnnnnn. iii
PRESENTACION GENERAL .....voiviiiieceeceeeeeeeee ettt 1
PARTE I. “YO MAESTRO, UNA MIRADA INTROSPECTIVA”...........ccccvvvnnnns 5
1.1 Los mejores momentos de nuestra formacién durante la carrera. ................ 6
1.1.1 Milabor dOCENTE ..o e e eeeees 6
OOz TaF= TS T= U [ o =Y 6
1.1.2 ReflexXion Personal.............coiiiieiiiiiieiiiie e 6
1.1.3 Mi travesia hacia €l EXit0 ............uuuuiuiiiiiiiii e 8
(VANESSA HEITEIA) ...ttt 8
1.1.4 Reflexion Personal .............coiiiieiiiiiieiice e e 8
1.2 Dimensiones del perfil docente: fundamentos y micro narracion personal. 10
JUANA SANCRNEZ... ..o 10
1.2.1 Lamaestra Lidia.......ccooiiimiiiiiiii e 12
(JUANA SANCRNEZ) ..o 12
1.2.2 VaNESSA HEITEIA .. .ceviieeiee et 14
123 Unhéroeenelaula.........ccccoooiiiiiiiiiiiiiic e 15
QY LTS W [T (=T - ) P 15

1.3 Ayer y hoy: retrospectiva de la labor docente en entrevista a un docente
SIGNITICALIVO .o 16

1.4 Nuestros aprendizajes, a partir de las letras de nuestro primer nombre y
apellido, al realizar una mirada introspectiva a las reflexiones realizadas

enlaParte I: YO, Maestro™ ..o 18
1.4.1 JUANA SANCRNEZ........uiiiiiii e aananansnnnnnnnnnnns 18
1.4.2 VaNESSA HEITEIA ....ccueiieieeeie e e 19
PARTE Il. “EL DOCENTE Y SUS INTERACCIONES ESCOLARES” ............ 21
2.1 Reflexiones del Cine Foro: “Profesor Holland” .............cccccvviiiiiiiiiiiiiinnnnnn. 22
2.1.1 El docente como guia para el logro de las metas de sus estudiantes..... 23
2.1.2 El docente favorecido por las potencialidades de sus estudiantes.......... 24
2.1.3 Atender a las particularidades de los estudiantes ............cccccoeeeeeeeeeeeeenn. 24
2.1.4 Reflexiones acerca de nuestros compromisos pedagogicos................... 25
2.1.5 El cine foro como estrategia de autoformacion: pertinencia y utilidad para

[101ST0] 1 = ST 25
2.2 El trabajo colaborativo: una carta a nuestros colegas..............cccceeeeeeeeennn. 26

2.3 De las relaciones entre directores, coordinadores y docentes en un centro



educativo: la perspectiva de los docentes Giancarlos Duran vy

ROSAIDA VAIQAS ....ccoieeeiiiiie e e e e e e e e e e eaanes 32
2.3.1 Reflexiones acerca de las relaciones entre directores, coordinadores y
(0 [0 ToT =T o] (=TS 35
2.3.2 La conversacion con el maestro Giancarlos Duran ............ccccceeeeeeeeeeennn, 37
2.3.3 La conversacion con la maestra Rosalba Vargas ........cccccccceeeiviieiienennn, 37
2.3.4 De las relaciones entre docentes, padres y estudiantes ......................... 39
2.3.7 Anexos de las entrevistas a las madres. ..........cccceeeveiieiiiieeiiiicn e, 45
PARTE Ill. “EL DOCENTE COMO PROMOTOR DE TRANSFORMACIONES
SOCIALES” ..., 46
3.1 Diario reflexivo: Acercando la escuela a la comunidad desde la labor docente
.............................................................................................................. 47

3.2 Diario reflexivo: Cultura escolar como agente de cambio en la comunidad 48
3.3 Proyecto de reciclaje transforma ti comunidad..................cccooeeeeeeiee. 50

Referencias Bibliograficas..........ccccccooviiiieiiiccccccee e 55



PRESENTACION GENERAL

Estimados lectores

Presentamos con alegria y orgullo este libro vivencial y metacognitivo, en
el cual se recogen las producciones generadas por un grupo de participantes de
término de las carreras de Educacion, Licenciaturas en Matematicas y Lengua
Espafiola y Literatura; a partir del desarrollo de distintas actividades realizadas
en el Diplomado orientado a la investigacion: “Labor Humanizadora del

Profesional Docente”, durante los meses de febrero-abril de 2022.

El Diplomado fue organizado con el fin de ofrecer a los participantes un
espacio de reflexion personal y grupal acerca de su papel como docentes, con
énfasis en el reconocimiento del “ser” maestros, sus relaciones, sus actitudes y

valores.

El libro esta estructurado en tres (3) Partes, en el cual se hace una
integracion de las producciones de las diferentes actividades reflexivas y

metacognitivas realizadas en cada modulo de aprendizajes.

La metodologia utilizada se bas6, de manera general, en la elaboracién
de reflexiones individuales y colectivas, producciones colaborativas, revision
bibliografica, puesta en comun, cine férum, actividades metacognitivas, de
indagacién en el contexto real, sistematizacion de experiencias, produccion de
textos creativos (collages, relatos cortos), elaboracion de propuestas de
proyectos, sistematizacion y organizacién de informaciones, ilustraciones y

diagramaciones.

A tal fin, este libro tiene el sello propio de cada equipo de trabajo, en
cuanto al titulo que le han dado, al color que han escogido para identificarlo y a
quién se lo han dedicado, como una forma de personalizar su intencién

comunicativa para quienes se interesen en consultarlo.




La Parte | es denominada: “Yo maestro: una mirada introspectiva a la
labor docente”, que, como su nombre lo indica, enfatiza en hacer un recorrido
por la experiencia de los participantes durante la carrera, rescatando
memorias, imagenes personales y grupales de hitos importantes para ellos,
ademas de trabajar con algunos elementos tedricos sobre el auto concepto, la
autovaloracion y la autoestima del docente, para incluir luego, la reflexion
retrospectiva de un maestro significativo seleccionado por ellos y registrar su
vision actual de lo que ha sido su trayectoria como docente en el sistema
educativo dominicano. Cierra con un acrostico que representa para los
participantes, los aspectos mas relevantes del aprendizaje obtenido durante esta

primera parte del Diplomado.

La Parte I, se titula: “El docente y sus interacciones escolares”, en la cual se
amplia la reflexion para mirar a ese docente en el contexto laboral inmediato, en
el centro educativo, y sus relaciones con los sujetos implicados en ese

guehacer: los estudiantes, los colegas, los directivos y las familias.

Los equipos incursionan en la reflexion del docente que se convierte en
guia para el logro de las metas de sus estudiantes y los compromisos
pedagogicos que estan dispuestos a asumir a partir de la reflexion de un cine
foro, el cual permite hacer una conexion con sus experiencias en las practicas

docentes durante la carrera.

En ese mismo sentido, abordan el trabajo colaborativo, para explorar las
relaciones entre colegas de trabajo, a partir de la discusion sobre este temay la
produccion de una “carta informal a nuestros colegas”, como recurso
comunicativo para reflejar su aprendizaje y experiencia; asi como la construccion

de recomendaciones para la mejora de las relaciones entre colegas.

Enseguida, se tratan las relaciones del docente con el equipo de gestion
de un centro y luego, con las familias. Ambas actividades utilizan la estrategia de
la practica de la entrevista en contextos reales, a fin de rescatar las perspectivas
de los propios actores del proceso educativo y poner en practica habilidades de

investigacion y comunicacion. Ademas, permite observar sus reflexiones acerca




de las caracteristicas de las relaciones (formas, valoraciones, sugerencias de
acciones) que se establecen entre el docente y estos actores y la reflexion
personal de cada equipo sobre los hallazgos con sugerencias vy

recomendaciones para fortalecer dichas relaciones.

La Parte Ill, titulada “El Docente como Promotor de Transformaciones
Sociales”, da continuidad a los trabajos y reflexiones que el grupo habia
realizado en los modulos de aprendizaje anteriores, para ampliar el alcance hacia
el propdsito de ofrecer a los participantes la oportunidad de ponerlos en contacto
con iniciativas de maestros que estan desarrollando proyectos que promueven
bienestar social en sus estudiantes y comunidades y reflexionar acerca de ellas.
llustra, con experiencias concretas, las posibilidades que los docentes tienen de
transformar las vidas y condiciones de estudiantes y comunidades a las que la

escuela puede y debe vincularse.

Muestra el resultado del compartir de experiencias con docentes invitadas
que presentaron proyectos de vinculacion con las comunidades educativas, en
centros educativos de Santiago y San Pedro de Macoris. Estas puestas en
comun les permitieron observar como el docente puede liderar iniciativas con la
comunidad educativa, actuar y transformar desde la docencia, su compromiso
social y responsabilidad para gestionar alianzas y vinculaciones de apoyo
reciproco entre docentes, estudiantes, directivos, familias y actores externos al
centro educativo, con miras a lograr aprendizajes significativos, promover

valores, crear espacios de reflexion y cambios para toda la vida.

En esta parte, se recogen diarios reflexivos con los elementos mas
significativos que pudieron valorar los participantes, a partir de entrar en contacto
con las experiencias presentadas. Ademas, tales experiencias sirvieron de
inspiracion y orientacion para construir en equipos una propuesta de proyecto de
“bienestar comunitario” para algun centro educativo, en diferentes areas de su
interés, en el nivel educativo donde se desempefaran al egresar de la UAPA. Se
trata de una manera de aproximarlos a la practica de idear propuestas, basadas
en necesidades sentidas en los contextos escolares, movilizar y demostrar

aprendizajes logrados durante la carrera para estos fines.




Celebramos con nuestros participantes este logro y estamos seguros de
que han hecho una contribucién significativa que compartimos con ustedes con

gran alegria y satisfaccion.
Dra. Milagros Garcia Cardona

Facilitadora acompainante
Abril, 2022
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PARTE I. “YO MAESTRO, UNA MIRADA INTROSPECTIVA”
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1.1 Los mejores momentos de nuestra formacién durante la
carrera

1.1.1 Mi labor docente
(Juana Sanchez)

Lengua Espaioia

, .)" 3

l“ .

1.1.2 Reflexién personal

En mi labor docente me visualizo como una maestra de alta calidad,
destacando los valores que hasta ahora me han caracterizado, como son: la
responsabilidad, disciplina, el compromiso, la dedicacion, la proactividad,
creatividad, el liderazgo, la humildad, entre otros. Que estos mismos valores
estén alun mas fortalecidos para asi poder guiar a otros, especialmente a nifios

y jovenes.

Me visualizo como una docente competente, que maneja los contenidos
de su area, pero, sobre todo, que tenga la capacidad de aplicar diversas
estrategias en los procesos de ensefianza, de manera que el aprendizaje de los
estudiantes sea constructivo y significativo, atendiendo a sus caracteristicas
particulares. Una docente que pueda dejar huellas positivas en el trayecto y vida
de los estudiantes.
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Una de mis principales contribuciones al sistema educativo sera hacer mi
trabajo con amor, vocacion y mucha dedicacion, entiendo que es lo que mas
necesitamos hoy dia, docentes con gran sentido de vocacion hacia su labor. Si
logro hacerlo de esta manera multiples aspectos positivos se le agregaran a mi
hacer, porque considero que es lo primordial.

Igualmente, estar abierta al cambio y a las nuevas exigencias del sistema
educativo, poder hacer uso de las nuevas herramientas aplicadas a la educacion,
asi como su dominio, cumplir con los compromisos académicos, aplicar diversas
estrategias de aprendizaje para lograr mejores resultados, ser una docente
investigadora para mantenerme actualizada, en constante aprendizaje y

crecimiento, entre otras.

Como cualquier otra carrera, en mi formacion como docente he
enfrentado retos que de alguna manera ya he ido fortaleciendo o superando.
Entre estos, el manejo de herramientas y aplicaciones tecnolégicas educativas,
el aprendizaje y uso de documentos y formatos del &rea. En la actualidad, y como
producto de la pandemia, el manejo de la educacion a distancia y, en mi caso
muy particular, la falta de tiempo en ocasiones para cumplir con algunas
asignaciones debido a mi carga de trabajo actual, mas la atencién y cuidado de

la familia.

Algunas de las cosas que mas valoro de haber cursado esta carrera es
gue considero que la labor docente, a través de las practicas educativas, se
convierte en una labor social, lo veo de esta manera, porque a través de la
ensefianza colaboramos y aportamos al desarrollo de nifios y jovenes en el
desarrollo de competencias para poder integrarse de manera efectiva a la

sociedad y la comunidad.

Ademas de poder servir de canal en la construccion de conocimientos, la
labor docente me permite transmitir valores, motivar, potenciar habilidades,
aportar a la comunidad, inspirar a otros, servir de guia, entre otras. El saber que

a traves de la educacion se pueden cambiar vidas y aportar significativamente a




la sociedad, a través de la ensefianza, me hace sentir gran orgullo de mi carrera.

1.1.3 Mi travesia hacia el éxito
(Vanessa Herrera)

Cada una de estas imagenes representan los momentos mas importantes

durante mi formacion como docente.

1.1.4 Reflexién personal

Me visualizo en el aula dentro de unos afios, poniendo en practica todo lo
aprendido durante mi formacién en la UAPA y, por supuesto, aportando nuevas
ideas, soluciones, técnicas y estrategias que permitan que mi labor como
docente tenga un impacto significativo en los estudiantes.

Es importante resaltar que, como futura docente de una generacién en

donde se exige la innovacion constante del maestro, mi contribucion al sistema

educativo estara orientada a la formacion de jovenes que sean capaces de hacer
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por si solos, para poder fortalecer el pensamiento critico y el desarrollo de sus
habilidades, buscando siempre estrategias que me permitan fortalecer los
vinculos con cada uno de mis estudiantes y ensefarles de la mejor manera

posible.

Los retos que he enfrentado durante mi proceso de formacién han sido
varios, entre ellos por factores econdmicos, emocionales y asuntos personales.
Considero que el reto mas importante que he superado ha sido precisamente
vencer el miedo y quitar de mi mente el “no puedo”, ya que al inicio de la carrera
ese fue mi mayor obstaculo e incluso pensé varias veces en retirarme, por temor

a los cambios que conllevaba formarse como profesional.

Para concluir, puedo afiadir que he aprendido mucho durante mi proceso
formativo y que sin lugar a duda existen cosas invaluables que he conseguido
en el transcurso que valoro muchisimo, entre ellas puedo mencionar las

siguientes:

* Valoro el haber aprendido a apreciar las cosas que hago y entender que
soy capaz de lograr todo lo que me propongo.

» Aprendi a sobrellevar situaciones dificiles que a veces parecen no tener
solucion.

* Valoro el hecho de saber que como futura docente puedo contribuir a que

el sistema educativo dominicano mejore.

Por ultimo, valoro inmensamente el haber conocido a mis compafieros de
la carrera de Lengua Espafiola, pues se han convertido en una familia para mi,
de los cuales he recibido un apoyo inmenso y siempre me han hecho creer en

mi, incluso cuando yo misma he dudado de mis capacidades.




1.2 Dimensiones del perfil docente: fundamentos y micro

narracion personal

Dimensioén

1. Perfil docente

2. Rol docente

4. Autoimagen en el

docente

Juana Sanchez

En qué consiste

(breve explicacion)

Se define perfil del
educador al conjunto
de conocimientos,
habilidades, destrezas
en lo personal o laboral
gue un educador debe

tener y evidenciar para

desarrollar su labor
educativa.
El rol docente es

la funcién que ejerce el
maestro, encargado de
brindarle ensefianza a

los nifios, jovenes y

adultos. Este rol o
papel que
desempeiian los

docentes los convierte
en mediadores entre
los alumnos y sus

aprendizajes.

Es la idea que el
docente tiene de si
mismo: su cuerpo, su

cara, su atractivo fisico,

¢,Como puedes
demostrarlo en tu labor

como docente?
Conociendo los alumnos

para brindarles una

atencion educativa de

excelencia.

Poniendo en practica en
los encuentros
pedagodgicos actitudes vy

aptitudes requeridas como

profesional de la
educacion.

Participando y
colaborando en la

transformacion y mejora

de la escuela y la
comunidad.
Aplicando diversas

estrategias de ensefanza
y aprendizaje, para lograr
un aprendizaje

significativo.

Proyectando una actitud
positiva y seguridad en mis
dentro

acciones, tanto

como fuera del sal6on de




5. Autoestima en el
docente

6. Autovaloracion del

docente

7. Empatia del

docente

su inteligencia, su
capacidad para
aprendery aplicar lo

aprendido, asi como su

habilidad para
interactuar con los
demas.

Es la valoracion que el
docente tiene de si
mismo un docente con
autoestima equilibrada
esta apto para la vida y
las

para satisfacer

propias necesidades,
ademas de sentirse
competente para
afrontar los desafios
gue van surgiendo.

La autovaloracion se
refiere a la percepcion
0 juicio que el docente

hace de si mismo.

Es un proceso afectivo
el cual le permite al
docente ponerse en el
del

comprender su interior.

lugar otro vy

clases.
Sintiéndome motivada,
competente, tener

autoconcepto y sentirme
entusiasmada, ademas

de ser un ente positivo y

de referente para los
alumnos.
Poniendo empefio en

hacer un trabajo de calidad
y autoevaludndome para
identificar fortalezas vy
oportunidades de mejora
que me ayuden a ser
asertiva en mi accionar.

Mostrando interés por los
les

alumnos y lo que

afecta.

pag. 11




1.2.1 La maestra Lidia
(Juana Sanchez)

La maestra Lidia llegé como de costumbre al centro educativo Salomé
Urefia de Henriquez donde laboraba hacia cinco afios. Como siempre, la
maestra llega bien vestida, con su elegante falda justo a larodillay zapatos
de tacos. Ademas del complemento perfecto de su larga cabellera bien
arreglada que siempre le adorna, lleva en sus manos todos los materiales

y recursos que utilizara en este dia en sus clases.

A su llegada el director le solicita pasar a su oficina y le informa que se
organice y se tome el dia para despedirse de sus estudiantes, ya que desde el
distrito educativo solicitaron su traslado para otra escuela, esta noticia entristecio
mucho a la maestra. Al regresar a su casa la maestra Lidia luce muy
preocupada, son las 12:00 de la media noche y no puede conciliar el suefio, ya
que no sabe como le ira en la nueva escuela, de la cual no tiene muy buenas

referencias, debido a que los maestros no permanecen por mucho tiempo.

Ya son las 6:00 am del martes 27 de enero y Lidia se empieza a preparar
como de costumbre para irse a su nueva escuela. Este dia va mas temprano de
lo normal para estar a tiempo en su labor. Al tomar la entrada de la escuela la
maestra Lidia se siente un poco atemorizada por el aspecto del barrio. La
enviaron para un barrio llamado Brisas del Yuna, de la ciudad de Bonao, uno de

los sectores mas marginales y vulnerables de esta provincia.

Al momento de su llegada la maestra se muestra resplandeciente como
lo hacia en su escuela anterior, lo cual parece un poco chocante para el lugar
donde se encuentra. Algunos padres estan atentos a la llegada de la nueva
maestra y se quedan observandola con cierto rechazo, ella los saluda y entra al
salon de clases, lo cual para ella fue muy decepcionante, solo asistieron unos
cuantos nifios; el salén estaba muy sucio y en mal estado y ni mencionar el
aspecto de los nifios, desarreglados, despeinados, la ropa sucia, algunos
descalzos. Al observar esta situacion sus 0jos se llenaron de lagrimas sin caery

tuvo un fuerte suspiro. Traté de manejar el dia como pudo.




Al dia siguiente, la maestra Lidia llega nuevamente al salon de
clases, esta vez luciendo mas comoda con su ropa sin perder la elegancia,
lucia una camisa azul cielo mangas tres cuartos, pantalén negro y unos
zapatos de plataforma no muy altos y su pelo amarrado en una cola bajita.
Llegd a sus clases con mucho entusiasmo, con una actitud muy positivay
motivo a los nifios para que organizaran el curso mientras escuchaban una
cancion y coordin6 para el fin de semana llevar pintura para que ellos la
ayudaran a pintar el salon y ponerlo bien bonito, a lo que estos muy
emocionados y contentos aceptaron.

Informd a los nifios para convocar a los padres a una reunion al dia
siguiente a las 6:00 pm, para darles oportunidad de que llegaran de sus trabajos.
El dia de la reunién, la maestra conversé con los padres y les agradecio
estuvieran alli Trato con ellos diferentes temas, entre estos: el compromiso
de que los nifios no falten a la escuela, el acompafiamiento que deben dar
los padres y sobre el cuidado personal de los nifios. Esto lo manejé de una
manera que los padres percibieran su interés en colaborarles en el proceso
y no como un llamado de atencién. Igualmente, coordin6é con ellos la
realizacion de reuniones mensuales para dar seguimiento a estos temas, lo
cual les parecié muy interesante, ya los padres miraban a la maestra con

otros 0jos.

Al pasar los dias la escuela fue cambiando, tanto la percepcion de los
padres, los cuales estaban mas integrados e interesados en la educacion de sus
hijos, asi como la de los propios nifios que estaban muy motivados. La maestra
aplicaba diferentes estrategias de ensefianza y aprendizaje atendiendo a
las caracteristicas y el entorno de los estudiantes, por lo que poco a poco
fue logrando un cambio y aprendizaje muy significativo. La maestra Lidia
es ahora muy querida en la comunidad y hasta logro gestionar con la Fundacion
Falconbridge, en conjunto con la comunidad, la construccion de una nueva

escuela que hoy lleva por nombre Escuela primaria Brisas del Yuna.




1.2.2 Vanessa Herrera

Dimensién

En qué consiste (breve

explicacion)

¢,Como puedes demostrarlo

en tu labor como docente?

1. Perfil docente

El perfil del docente esta orientado
a la capacitacion de los
estudiantes tomando en
consideracion la diversidad de
estos y los distintos modos de
aprendizaje de cada uno.

Por otra parte, el docente debe ser
un amplio  conocedor del
contenido curricular, saber
adaptarse y crear ambientes de
aprendizaje que promuevan la
interactividad y colaboracién entre
alumnos.

Por dltimo, se busca que el
maestro sea responsable creativo
y que mantenga una relacion de
respeto con sus alumnos,
compairieros de trabajo y el centro
al cual pertenece.

Implementando diversas
estrategias innovadoras que
permitan que los alumnos
logren un aprendizaje integral y
significativo.

Fomentando el aprendizaje
colaborativo.

Siendo responsable con mi
trabajo.

Demostrando conocimiento
sobre el disefio curricular.
Siendo un guia en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

2. Rol docente

El rol del docente consiste en ser
un mediador del aprendizaje,
motivando a los alumnos a la
participacion constante y
promoviendo el aprendizaje por

competencias.

Estando en la disposicion de
responder a las inquietudes de
los estudiantes, logrando
despertar su curiosidad.

4. Autoimagen

en el docente

La autoimagen consiste tanto en la
aceptacion fisica como en el
concepto que se crea el docente
de si mismo, partiendo de las

experiencias vividas y opiniones

Demostrando  seguridad vy
comodidad con mi fisico,
logrando transmitir eso a los

estudiantes.




de otros.

5. Autoestima en

La autoestima del docente se basa

Desarrollando las clases

el docente en la autoimagen que este tenga | dentro de un clima adecuado
de si mismo y la valoracién que se [ en donde los estudiantes
da como persona. puedan percibir seguridad y
confianza en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
6. La autovaloracion consiste en los | Estableciendo limistes en la
Autovaloracion | juicios valorativos que se tiene | relacion alumno-docente,
del docente sobre si mismo. tomando en cuenta las
situaciones que se presenten

en el aula.

7. Empatia del | La empatia del docente se refiere | Demostrando apoyo en las
docente a la capacidad de colocarse en el | situaciones particulares que

lugar del otro y comprender sus

necesidades.

presenten los estudiantes.

1.2.3 Un héroe en el aula

(Vanessa Herrera)

Era un lunes de enero por la mafiana, cuando el profesor Juan se dirigia

hacia el centro educativo donde trabajaba, tan puntual como siempre y con la

amabilidad que lo caracterizaba. Al llegar al centro, Juan, como de costumbre,

se redne con sus compafieros a tomar una taza de café mientras suena la

campana y entonces, cada uno se dirige hacia el aula correspondiente.

Eran las 8:15 cuando suena la campana, y el maestro se dirige al aula en

donde impartira la asignatura de Lengua Espafiola. Cuando llega al aula lo

primero que hace es saludar a los alumnos amablemente, y luego procede con

el pase de lista, segun lo establecido en su planificacion diaria; pero, a medida

gue pasaba la lista se percata de una situacion entre algunos de los alumnos,




los cuales se encontraban haciéndole bullying a un compafiero, porque habia
sufrido una caida y tenia una pequenia cicatriz en la cara. Juan decide frenar la
situacion llamandole la atencidon a los que se burlaban, tomando el control

del percance.

El adolescente que habia sido burlado se encontraba muy afectado por la
situacion, por lo que Juan se mostré muy comprensivo con €l y le hablo
sobre la importancia de la aceptaciéon y la actitud que mostramos ante las
dificultades que nos presenta la vida; este gesto de Juan, y la seguridad que
mostraba al hablar, hizo que el adolescente reflexionara con relacion a su nuevo

aspecto y la importancia que debia darle a esto.

1.3 Ayer y hoy: retrospectiva de la labor docente en entrevista a

un docente significativo

El maestro Rolando Martinez labora en el centro educativo Salomé Ureia,
como docente de educacion bésica, cuenta con més de 17 afios de experiencia
en la docencia y en la actualidad se desempefia como coordinador pedagdgico

de dicho centro educativo.

Mirando en retrospectiva, como visualiza lo
gue consideraba de su labor docente cuando

inicié su ejercicio profesional

-El docente tendia a sentirse catedratico y se
enfocaba en ser transmisor de contenido,
producto del mismo sistema tradicional de
educacion. Lo cual generaba que los estudiantes
no desarrollaran las suficientes competencias

debido a la memorizacién de contenidos.

-El docente tenia libertad en su ejercicio ya que no
recibia el mismo acompafiamiento, igualmente

para realizar las planificaciones de su clase, ya

Cuales cambios nota en la practica
docente actual (ventajas,
desventajas, aprendizajes,
reflexiones personales)

-En la practica docente actual se
pueden notar muchos cambios, entre
estos: el protagonismo del docente se
ha dejado a un lado, pasandole dicha
relevancia a los estudiantes y el
docente se ha convertido en facilitador

y mediador de los conocimientos.

-La préactica docente es mas creativa y

dinAmica, debido a las diferentes




gue lo hacia a su consideracion.

-Se estudiaba educacién por vocacion, el docente
se preparaba en su é&rea, lo cual le permitia

manejar muy bien los contenidos a impatrtir.

-Ser docente era un orgullo, ya que era distinguido

y respetado por su labor.

Enlace de la entrevista realizada al Lic. Rolando
Martinez:
https://www.youtube.com/watch?v=PalAkd31bBU

estrategias y recursos utilizados por los
docentes, especialmente el uso vy
apoyo en las herramientas

tecnoldgicas.

-El docente puede realizar mejores

planificaciones de sus clases.

-Algunas desventajas es que algunos
docentes no se adaptan al cambio y
continlan con practicas educativas

tradicionales.

-Anteriormente el docente era mas
respetado, los estudiantes mostraban
mayor disciplina ya que su presencia
tenia mas peso por la autoridad que se

ejercia.

Nuestras valoraciones sobre los cambios en la misiéon formadora del docente.

La mision formadora del docente va cambiando en la medida que el sistema educativo y

los criterios sobre la calidad de la educacion se transforman, debido a que surgen nuevos

requerimientos y practicas educativas mas exigentes, por lo cual los docentes son llamados

a cumplir todas estas expectativas y los nuevos docentes en formacion van adquiriendo o

asumiendo esa misidon de acuerdo con el sistema y su enfoque.

Actualmente, los docentes estan supuestos a superar diversos retos que interfieren en su
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https://www.youtube.com/watch?v=PaIAkd31bBU

mision formadora, como por ejemplo: la falta de interés por aprender de los alumnos, el
poco o nulo apoyo de los padres con la educacion de sus hijos, la influencia negativa que
de cierta forma ejerce el contexto social en el que se desenvuelve el alumno; son
considerados factores limitantes, aunque no imposibles de erradicar, pero si son vistos
como desafios que a veces pueden provocar un retroceso en la educacion.

Ideas expresadas por el maestro Rolando con las cuales nos identificamos

Dentro de las ideas expresadas por el maestro nos sentimos identificadas, cuando hace
referencia a que hoy dia se requieren docentes capaces y orientados a una educacion de
excelencia, ya que esto va a permitir mantener la calidad educativa. lgualmente, docentes
gue puedan adaptarse a los cambios ya que el sistema educativo actual se encuentra en

transformaciones constantes.

De igual manera, ya no basta con que el docente sea un simple transmisor de contenidos,
sino que pueda tener practicas educativas de calidad orientadas al desarrollo de
competencias y habilidades, para esto el docente puede apoyarse en el uso de diferentes
estrategias de ensefianza y aprendizaje, el uso de diversos recursos tanto convencionales
como no convencionales, asi como el apoyo en las herramientas tecnologicas. Por otra
parte, consideramos que el maestro actualmente no es tan respetado como antes, lo que

conlleva un doble esfuerzo por parte de los docentes en la practica educativa.

1.4 Nuestros aprendizajes, a partir de las letras de nuestro
primer nombre y apellido, al realizar una mirada introspectiva a

las reflexiones realizadas en la Parte |: "Yo, maestro™

1.4.1 Juana Sanchez

Juiciosa es una de las cualidades que todo maestro debe poseer para
poder actuar con madurez y cordura ante los diferentes retos o situaciones
que se le presenten.

Un docente es, mas que un transmisor de contenidos, un mediador de
conocimiento entre el alumno y el aprendizaje.

Autoestima es la percepcion y sentimientos contenidos en el

autoconcepto que tenemos de




Nosotros mismos.

Autoconcepto, autoimagen, autoreforzamiento y autoeficacia segun el
Psicologo Walter Riso son los cuatro pilares para cuidar nuestra autoestima.

Segun Carolina Angarita Barrientos contamos con cinco poderes estos
son:

Amor propio (creer), estirar el tiempo (8 x 3. Nosotros, trabajo, dormir), el
poder de la palabra, el poder del pensamiento (actitud, acciones, resultados) y
las emociones elevadas (amor, gratitud, perdonar, solidaridad, entre otras).

No obstante, mantener ese equilibrio nos va a ayudar tanto en la vida
personal como profesional.

Cada docente debe tener la mision de dejar huellas positivas en la vida
de los estudiantes, a través de practicas pedagdgicas de calidad.

Hoy dia nuestro sistema educativo presenta muchos cambios ya que
hemos pasado de una educacién tradicional a una educacion por competencias,
lo cual implica mayores retos para el docente, como un cambio en la vision de
su labor educativa.

"Ensefar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para
su produccion o su construccion. Quien ensefia aprende a aprender’. Paulo
Freire. De esta manera lograremos mejor experiencia en el trayecto de la

Zona de desarrollo préximo, la cual es la distancia que se recorre en el
aprendizaje, desde el punto donde se encuentra el alumno hasta el nivel donde
gueremos llevarlo. Debemos poner todo nuestro empefio en que dicho recorrido
sea una experiencia significativa tanto para los alumnos como para nosotras

como docentes.

1.4.2 Vanessa Herrera

Valor para enfrentar las adversidades que se presentaron en el transcurso
de mi carrea como docente.

Atender las necesidades de los diversos estudiantes, es fundamental para
ser un buen maestro.

No tener una sana autoestima dificulta la trasmision de conocimientos

Erradicar el sistema educativo tradicional, es un compromiso del docente

innovador.




Se requiere ser un guia en el proceso de ensefianza — aprendizaje, para
poder fortalecer el aprendizaje por competencias.

Ser docente no se reduce a la transmision de contenidos.

Auto valorarse es considerado como una base fundamental dentro del
perfil docente.

Haciendo cambios pequefios pero constantes, podemos obtener grandes
resultados.

Exigir el respeto que merecemos como docentes y entes de la sociedad

Respetar a los alumnos dentro de su diversidad me convertird en una
maestra mas empética

Relacionarnos con el contexto sociocultural no llevara a entender el
comportamiento de los alumnos.

Enfocarnos en la creacion de diferentes estrategias, nos permitir4
conectar de mejor manera con los estudiantes.

Reconocer el esfuerzo de los demas siempre sera valorado, sobre todo el
contexto educativo

Adaptarnos a los cambios que se presenten en el sistema educativo para

promover una buena practica educativa.
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PARTE Il. “EL DOCENTE Y SUS INTERACCIONES
ESCOLARES”
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2.1 Reflexiones del Cine Foro: “Profesor Holland”

Sinopsis: El profesor Holland es una pelicula estadounidense del afio
1995, escrita por Patrick Sheane Duncan y dirigida por Michael Kamen. Glenn
Holland o el profesor Holland es un joven que decide estudiar y posteriormente
ejercer como maestro de musica en una escuela, debido a las pocas ganancias
que recibia por tocar en fiestas privadas. Holland es contratado en una escuela
para desempefarse como maestro de musica, lo que resulta muy frustrante para

él, ya que los alumnos no eran muy diestros tocando los instrumentos.

Holland descubre que no le gusta ser maestro, pero las necesidades
econdémicas lo hacen continuar laborando en la escuela. Poco a poco se
comienza a familiarizar con los alumnos, y a ensefarles musica de manera
apasionada, a pesar de no contar con el apoyo requerido por la directora del
centro educativo. La vida le da un giro significativo cuando nace su hijo. Pasado
un tiempo, sus padres descubren que su hijo es sordo, o que se convierte en

una frustracion para ambos. Holland se convierte en un destacado maestro que
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ayuda a sus alumnos a apasionarse por la muasica, pero a la vez, le resta
importancia a su familia y su hijo, razén por la que su hijo al crecer y lleno de
frustracion le reclama.

Holland decide aprender el lenguaje de sefias (cosa a la que antes no le
prestaba suficiente atencién), para poder ensefiar a su hijo sobre la musica.
Pasado los afios, el centro educativo donde Holland habia trabajado por 30 afios,
decide suspender las clases de musica por un tema econoémico, que requeria
reducir gastos. Holland se entristece enormemente, pero para su sorpresa sus
alumnos, que ya eran adultos y algunos con cargos importantes, le organizan
una sorpresa en donde le muestran su aprecio y agradecimiento por haber
influido en sus vidas positivamente, lo que emocioné al maestro. Finalmente, la
pelicula concluye cuando el maestro dirige su ultima obra musical con los que

habian sido sus alumnos.

2.1.1 El docente como guia para el logro de las metas de sus

estudiantes

En cuanto al logro de las metas de los estudiantes, el docente se convierte
en un guia cuando da un seguimiento personalizado a los problemas
presentados por los alumnos, y a la vez sugiere soluciones para resolver las
dificultades que les impiden alcanzar sus objetivos, igualmente cuando se
involucra con ellos en los diferentes procesos y etapas. En ese mismo sentido,
el maestro juega un papel importante como eje motivacional para incentivar a los

alumnos a cumplir sus metas.

El maestro Holland estaba muy comprometido con su labor como docente,
pudimos apreciarlo en la escena en donde ensefia a una nifia a tocar el clarinete,
luego de que esta lo habia intentado por tres afios sin tener éxito, lo que resultaba
frustrante para la estudiante, sin embargo, el maestro con paciencia y dedicacién
logr6 que su alumna, en poco tiempo, pudiera aprender a tocar aquel

instrumento.




2.1.2 El docente favorecido por las potencialidades de sus

estudiantes

En la pelicula observada, pudimos apreciar como el profesor Holland se
llend de orgullo y regocijo al ser reconocido por sus estudiantes como un maestro
que marcé significativamente sus vidas a través de la ensefianza de la musica y
la dedicacion que puso en cada uno de sus alumnos, para que estos pudieran

descubrir su potencial.

El docente se favorece de las potencialidades de sus estudiantes cuando
estos logran descubrir y explotar todas sus capacidades, siendo impulsados por
sus maestros. Entendemos que uno de los beneficios que recibe el maestro es
la satisfaccion de poder ayudar a sus estudiantes a explorar y descubrir su
potencial. La mayor satisfaccibn de un docente no estd en recibir
condecoraciones durante su ejercicio, sino mas bien, en poder ver como deja
huellas imborrables en las vidas de sus alumnos a través de una labor
desinteresada que solo busca la mejoria de todo aquel que se deje guiar en el

contexto educativo.

2.1.3 Atender a las particularidades de los estudiantes

En la pelicula, el profesor Holland muestra claramente la importancia del
docente actuar de manera equilibrada, de forma que, atienda las necesidades
particulares de los alumnos, tomando en cuenta la diversidad y caracteristicas
de estos, haciendo énfasis en aquellos estudiantes que presenten mayores
dificultades en determinados temas o ciertas tareas. Como es conocido, existen
diversos tipos de aprendizaje, lo que implica que el maestro muestre flexibilidad
al momento de dar solucion a las necesidades individuales de cada alumno. En
esta pelicula lo pudimos ver de manifiesto ante la dedicacion del profesor Holland
con aquellos estudiantes que presentaban dificultad para aprender a tocar algin

instrumento.




Por otra parte, partiendo del curriculo dominicano, es importante que el
docente pueda identificar las necesidades de aprendizaje individuales, para que
asi, emita sus valoraciones y pueda trabajar con la adaptacion del curriculo a la
necesidad del estudiante que presente la dificultad, apoyandose de igual forma

en recursos y estrategias que permitan influir en el aprendizaje del alumno.

2.1.4 Reflexiones acerca de nuestros compromisos

pedagdgicos

“Como compromiso pedagodgico, estoy dispuesta a asumir los retos que
conlleva ser docente en el contexto actual, asi como también a dar lo mejor de
mi en la practica educativa, mostrando empefio para que los alumnos reciban
una educacion significativa y que el trato con cada uno de ellos sea de total

respeto e imparcialidad”. Vanessa Herrera.

“Estoy dispuesta a realizar mi labor docente bajo los estandares de
calidad establecidos para asi lograr aprendizajes significativos en los alumnos,
a través de la implementacion de diversas estrategias y la utilizacion de
diferentes recursos que me permitan lograr mis objetivos y el de los estudiantes.
Igualmente atender y comprender las caracteristicas particulares de cada uno de
ellos a través de mi involucramiento, logrando conexion en vez de transmision
de contenidos y sobre todo realizando practicas pedagdgicas con amor y mucha

dedicacion”. Juana Sanchez

2.1.5 El cine foro como estrategia de autoformacion: pertinencia

y utilidad para nosotras

Esta estrategia resulta sumamente interesante para nosotras, debido a
gue es una forma interactiva y entretenida de hacer que reflexionemos, aparte
de que el cine nos muestra de cierta forma una realidad social. El cine foro como
estrategia nos incentiva como grupo a interactuar sobre las interpretaciones

individuales que hacemos luego de observar algun audio visual.




2.2 El trabajo colaborativo: una carta a nuestros colegas

05 de marzo de 2022
Santiago, Rep. Dom

Sefores:
Global RD, S.A
Aut. Duarte No.01, Santiago, Rep. Dom.

Distinguidos Sefiores:

Esta carta tiene como objetivo expresarles lo que ha significado para mi
pertenecer a la empresa en la que actualmente laboro, de la cual he sido parte
durante estos cuatro afios; en adicidén a esto, pretendo que mediante las lineas
escritas puedan apreciar la valoraciéon que tengo sobre mis compaferos de

trabajo y abundar un poco sobre nuestro ambiente laboral.

Desde que llegué a esta empresa he venido desarrollando relaciones muy
cercanas con mis compaferos, esto es debido a que la mayoria de ellos son
extremadamente solidarios, ademas de comprometidos con su labor en la
empresa,; trabajar en esta institucion ha sido sumamente gratificante para mi,
pues, ademas de que este fue mi primer empleo, he podido aprender de cada
uno de mis comparieros, convirtiéndose en una segunda familia para mi. Han
estado, desde el primer dia, siempre dispuestos a apoyarme y ensefiarme lo que

han aprendido a través de su experiencia en esta compafia.

Particularmente, puedo decir que la relacion con mis compafieros se ha
basado en el respeto, a pesar de que hemos tenido algunas diferencias debido
a desacuerdos que surgen como efecto de la misma convivencia o, en muchos
de los casos, por situaciones que se presentan relacionadas con las funciones
gue desempafia cada uno. Pero, a pesar de esto, el ambiente es muy armoénico

y relajado, ya que la gran mayoria nos mantenemos bromeando durante el dia,




lo que ayuda a que las horas sean menos trabajosas.

A pesar de que mi relacién con cada uno de mis compaferos se podria
definir como buena, ya que no existen diferencias que no hayan podido ser
tratadas a través de la conversacion; la interrelacion es a veces un tanto
incomoda entre ellos, pues a la hora de realizar alguna actividad o algin
entrenamiento requerido, los compafieros velan por sus intereses particulares,
dejando entrever sus diferencias. Esto es algo que repercute directamente en
nuestro ambiente laboral, causando diversas molestias y reacciones entre
nosotros. Por ejemplo, en las actividades que organiza la empresa, se puede ver
cdmo mis comparfieros adoptan a veces un comportamiento un tanto inmaduro,
y lo peor del caso es que los jefes no interceden, lo cual les da la libertad de

seguir interfiriendo en la armonia del ambiente.

A pesar de lo expresado anteriormente, entiendo que es completamente
normal que en una empresa donde existe una gran diversidad de pensamientos,
personalidades, actitudes, y un sin numero de factores que influyen en las
relaciones personales, se den este tipo de situaciones, en las cuales no todos
los compafieros se llevan de la mejor manera. Pero, aunque existan diferencias
muy notables entre “ellos” o0 “nosotros”, siempre nos tendemos la mano cuando

a alguien se le presenta alguna situacion personal.

En comparacion con otras empresas que conozco, podria decir que la
institucion donde laboro es una de las mejores, tomando en consideracion que
las situaciones dificiles al final siempre se convierten en experiencias y
buscamos la forma de ayudarnos para que las diferencias que hay entre algunos
se conviertan en bromas, logrando mantener la paz que tanto nos hace falta en

nuestro lugar de trabajo.

Atentamente

Vanessa Herrera




05 de marzo de 2022
Bonao, Rep. Dom

Sefiores:
Cia Jaymar, S.A
Calle 16 de agosto No.07, Bonao, Rep. Dom.

Estimados Sefores:

Después de un cordial saludo, por este medio me dirijo a ustedes con el
fin de expresarles mi agradecimiento por la acogida que me han dado en su
prestigiosa empresa desde hace 14 afios. Adicionalmente, quiero comunicarles
algunas situaciones que se estan presentando en el departamento de digitacion,
las cuales considero que estan repercutiendo en otros departamentos,
especialmente en el logro de los objetivos y en el mismo ambiente laboral de la

institucion.

Cia Jaymar es parte esencial de mi vida, lugar donde he podido aprender
tantas cosas, desarrollarme como persona y como profesional, vivir la verdadera
pasién de trabajar no solo por un salario, sino que, a través de los diferentes
puestos desempeiados, he podido reforzar valores y habilidades que hoy tengo
conmigo: responsabilidad, compromiso, dedicacién, respeto, automotivacion,
disciplina, liderazgo, trabajo en equipo, orientacion al logro, integridad,
excelencia en el servicio, entre otros. Todos estos valores los he aprendido de
mis superiores y comparieros en los diferentes puestos. Ese nivel de crecimiento
logrado mas la experiencia obtenida me hace sentir sumamente agradecida de

ustedes por la oportunidad que me han dado durante estos afnos.

Como es de su conocimiento, a través del tiempo he podido desarrollarme
y ocupar diferentes cargos en la institucion, los cuales hasta la fecha he realizado
con gran compromiso y responsabilidad. Siempre priorizando y tomando en
cuenta el trabajo en equipo el cual debe prevalecer en cada departamento, ya

gue es uno de nuestros valores institucionales.




Cuando hay un nuevo integrante procuro entrenarlo de la mejor manera
y acomparfiarle en su proceso de aprendizaje, ademas de ensefiarle nuestros
procesos, politicas y procedimientos procuro mantener una relacion sana y que
la misma permanezca en el tiempo. Cada uno de mis compafieros sabe y pueden
testificar que cuando se me necesita ahi estoy para orientarlos o guiarlos,
igualmente darles cualquier apoyo en el aspecto personal cuando asi lo
ameritan. Lo mismo opino de ellos, en cualquier dificultad que se me ha
presentado siento su presencia, los cuales de una manera empatica pueden
percibir, nos ayudamos unos a otros y hemos creado una sinergia y vinculo mas

alla de lo laboral, siempre prevaleciendo el respeto.

En el departamento de ventas, del cual hago parte desde hace cinco afios,
luchamos porque cada dia haya un ambiente laboral apropiado, nos motivamos
unos a otros, colaboramos cuando alguien lo necesita, en fin, de alguna manera
hacemos todo el esfuerzo posible para que nuestro trabajo salga a flote. Si bien
todos los departamentos y colaboradores son esenciales, el area de ventas es
la espina dorsal de la empresa, ya que sin ventas no generamos ingresos y no

se cumplen los objetivos y metas de la alta gerencia.

Hace algunos meses hemos estado presentando una situacién con
algunos de los integrantes del departamento de digitacion, lo cual esta
repercutiendo de manera negativa en el logro de los objetivos tanto de nuestro
departamento como de la empresa. Los comparfieros de ese departamento,
inmediatamente se acerca la hora de salida, se niegan a digitarnos las facturas
aun pendientes de las ventas de ese mismo dia, adicionalmente, se muestran
desinteresados y no dan el debido seguimiento. Como ustedes saben, si la
factura no es digitada el departamento de almacén no podra darle salida al dia
siguiente a los productos para la entrega, lo cual genera un retraso en los

procesos y disgusto en nuestros clientes.

Esta situacion ha generado algunos impases entre colaboradores y las
relaciones laborales y personales se han visto afectada, por lo que nos vemos

en la obligacion de ponerla en conocimiento de ustedes a fin de buscar medidas




y soluciones en conjunto, para que el ambiente laboral mejore y que todos los
colaboradores sintamos el mismo compromiso ante los objetivos de la institucion
sin importar el departamento al que pertenezcamos.

Esperamos que esta solicitud e informacién sea bien acogida ya que
buscamos una mejoria en el trabajo colaborativo y un mejor ambiente laboral,
por lo que estamos a su disposicion en lo que podamos colaborarles.

Sin mas sobre el particular, se despide

Juana Sanchez
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2.2.1 Posibles soluciones para mermar las situaciones en la

empresa.:

e Escuchar propuestas por cada uno de los compaferos de trabajo, en
donde planteen ideas para promover la comunicacion y ayudar a que nos
desempefiemos mejor en nuestros puestos.

e Realizar actividades que promuevan el acercamiento entre los
compaferos.

e Adoptar medidas para que los compaferos regulen el trato ofensivo que
los compafieros a veces adoptan entre ellos.

e Proponer una actividad mensual que sea divertida y que tome poco
tiempo, con el propésito de mejorar el ambiente laboral y relajarnos un
poco para desempefiar de mejor manera nuestras funciones.

e Realizar actividades motivacionales para que el empleado se sienta mejor
en su lugar de trabajo.

e Reconocer el esfuerzo y apoyo de los miembros del equipo.

e Hacer parte a todo el personal de los objetivos de la empresa.

e Disefar un plan de trabajo diario a seguir.




2.3 De las relaciones entre directores, coordinadores y docentes

en un centro educativo: la perspectiva de los docentes

Giancarlos Duran y Rosalba Vargas

Giancarlos Durén: labora en el Centro Educativo Francisco Antonio
Batista desde hace 12 afios, es maestro de secundaria con 19 afos de
experiencia en la enseflanza de idiomas, inglés y francés, ademas de estas
asignaturas imparte formacion humana. El maestro Giancarlos posee excelentes

referencias personales y laborales.

Rosalba Vargas: maestra del nivel primario en el Centro Educativo
Salomé Urefa, ubicado en Villa verde, Santiago. Cuenta con cinco afios de
experiencia como docente, es considerada una maestra muy responsable y

entregada a su trabajo y labor como docente.

Preguntas

Respuestas del docente

Giancarlos Duran

Respuestas de la docente

Rosalba Vargas

¢De qué manera

usted como docente
puede alinear su labor
con las metas de su
institucion o centro

educativo?

“Podemos alinearla con la
calidad de nuestro trabajo,

con la planificacion que

realizamos, cuando los
docentes tenemos que
hacer un trabajo

organizado lo correcto es
planificarlo y cumplir con el
del

educativo todo el tiempo,

proyecto centro
para lograrlo el docente
debe estar y sentirse muy
identificado con su labor,

igualmente dejarse guiar”.

“‘Considero que para alinear debe
como docente de propiciar un
de

para

ambiente aprendizaje

significativo nuestros
estudiantes tomando en cuenta
las metas que se quieren lograr
desde el centro educativo y desde
las competencias que requiere
cada grado.
Como docente debo fomentar una
buena comunicacién con los

estudiantes para lograr un
aprendizaje efectivo, del mismo
modo lograr que los estudiantes
adquieran valores; ya que esta
sociedad esta creciendo y, por
considero

altimo, que es




necesario motivarles para que
adquieran habitos de estudio y

compromiso.

¢, Qué papel juega
el director o coordinador
pedagdgico en su labor
docente? Valoracion
acerca de cémo cumple

su rol.

HEI

encargado de velar por el

coordinador es el
fiel cumplimiento de los
procesos pedagogicos y el
buen funcionamiento del
centro educativo, o sea
estan para trabajar en
conjunto con los docentes
y como dice su nombre
coordinador. Coordinar las
de

funcione

ideas, el trabajo,

manera  que
idoneamente,
efectivamente 'y que

favorezca tanto a los

docentes como a los
estudiantes. El
coordinador y director son
aliados del docente en su
labor educativa, ya que
estan para orientarnos,
guiarnos, en los diferentes
procesos, servir de apoyo,
y ademas evaluar nuestras

practicas pedagogicas’.

“En mi rol como docente, el
coordinador me motiva en caso de
flaquear, me da sugerencias de
actividades para mejorar las

propuestas, coordinar las

actividades curriculares, revisa
mis planes, me invita a seguir
de

estudiantes y me da sugerencias

trabajando a favor los

de estrategias de aprendizaje.

¢,Como puede

usted como docente
impulsar iniciativas que
transformen

positivamente su

“La mejor forma de cumplir
con esa parte es siendo
mi

responsable con

trabajo, planificando vy

cumpliendo con el proceso

“Considero que mas que iniciativas

serian propuestas hacia la gestion

desde mi rol como docente:
-Lograr que los cronogramas
lleguen a tiempo.




institucibn o centro | de ensefanza y | -Que se tome en cuenta el
educativo? aprendizaje, utilizando | aprendizaje de los estudiantes
todos los recursos Yy | desde la realidad del centro,
diferentes estrategias para | tomando un plan de accion para
facilitar el aprendizaje de | mejorar la dificultad encontrada,
los alumnos del centro | involucrando los docentes de
educativo y algo muy | areas, que su carga horaria esté
importante mas desahogada.
involucrandome en los| - Se incluyan  programas
diferentes proyectos de mi | extracurriculares que favorezcan
area curricular, asi como | a los estudiantes, teatro, bailes
siendo innovador”. entre otros.
- Se cumplan las reglas para todo
el personal del centro.
- Que reine la igualdad.
- Tomar en cuenta a un docente
desde el aprendizaje de sus
estudiantes (no desde la entrega
de planes)
¢,Como puede | “Entiendo que un docente [‘Desde mi punto de vista algo que

conservar la pasion y la

ética

docente

independientemente del

director o jefe que tenga?

puede mantener esa
pasion y ética, llegando a
su

tiempo a trabajo,

mantener una  actitud
positiva todo el tiempo y
cumpliendo con sus
practicas pedagogicas de
una manera efectiva,
manteniendo el interés de
los alumnos en la clase,
motivandolos cada dia a
gue sean mejores seres

humanos. Igualmente,

ayuda a conservar la pasion y la
ética es poder enfocarme en mis
estudiantes logrando que ellos
adquieran conocimientos dia a
dia, demostrando que mi pasion

es ensenar con dedicacion”.




aportando a la sociedad a
través de nuestra labor.
Considero que
verdaderamente de esta
manera es que podemos
lograr que los alumnos
puedan adquirir  esos
conocimientos a través de
nuestra responsabilidad,
tenemos que trabajar
vendiéndole al estudiante
con nuestro accionar, que
lo que decimos es lo que
hacemos. Debemos tener
muchos valores consigo y
no solo tenerlos sino
ponerlos en practica en el
dia a dia para que tengan

razon de ser”.

2.3.1 Reflexiones acerca de las relaciones entre directores,
coordinadores y docentes

Cada uno de estos actores del proceso educativo, directores,
coordinadores y docentes tienen funciones especificas y particulares. El director
debe velar porque cada proyecto que se realice en el centro funcione
correctamente, ademas de dirigir y liderar los diferentes procesos y actividades
del centro educativo. La funcion principal del coordinador pedagdégico es
coordinar las diferentes planificaciones de las practicas pedagdgicas, asi como
realizar acompafiamientos a los docentes. Los docentes por su lado son los
encargados de mediar entre la ensefianza y el aprendizaje de los alumnos a

través de sus practicas pedagdgicas.

Cada uno de ellos tienen funciones establecidas dentro del ambito




escolar, sin embargo, sino se mantiene una sinergia y buenas relaciones entre
todas las partes no se lograran los objetivos planteados en el centro educativo.
Entendemos que es de suma importancia que la relacién y comunicacion entre
docentes, coordinadores y directores sea constante y efectiva, para que los
alumnos puedan beneficiarse de un proceso que se lleve a cabo mediante la
coherencia de las ideas y el aporte de diferentes estrategias que logren mejorar

la practica educativa desde todas sus dimensiones.

Cuando los actores educativos se involucran en los procesos, logran
brindar al alumnado un ambiente propicio y las condiciones necesarias para

recibir una educacion de calidad.

Cuando existe una buena relacién entre directivos y docentes, se puede
notar en los resultados que se obtienen en las aulas en cuanto al aprendizaje de
los alumnos. El coordinador debe cumplir con su rol de orientar, sugerir y corregir
al docente, haciéndolo con respeto y desde un punto de vista objetivo y el
docente debe reflexionar y llevar a cabo acciones que logren mejorar las
deficiencias observadas. Cuando estas relaciones son llevadas a cabo de
manera efectiva y se combinan con una buena gestion escolar, liderazgo y
motivacion se logran resultados extraordinarios ya que todos estan enfocados

hacia una misma misién y enfoque.

Con la realizacion de esta actividad pudimos corroborar la importancia de
la planificaciéon, ya que ambos maestros hacen alusién a este tema, dejando
claro su relevancia, asi como la de las estrategias utilizadas para impartir

docencia.

Por otra parte, debemos mencionar, que, como hemos visto anteriormente
y segun mencionan los docentes entrevistados, el maestro debe ser motivador y
valerse de recursos y estrategias que permitan que el estudiante aprenda de una
manera mas dinamicay a través de propuestas diferentes y atractivas. Para que
esto ocurra, es necesario que el docente se deje guiar por el coordinador del

centro, el cual juega un papel en la ensefanza.




Por ejemplo, ambos docentes mencionan el papel de la planificacion pedagdgica
como un aspecto que contribuye a que su labor logre alinearse con lo que busca
el centro en términos educativos, es en ella donde se concretan las metas de
aprendizaje. Pero, ademas, incluyen aspectos actitudinales muy importantes que
hacen que esa labor tenga efectividad, como una comunicacién adecuada con
los estudiantes, el trabajo organizado, crear ambientes de aprendizaje que

colaboren con los estudiantes y su proceso educativo, la ensefianza de valores.

2.3.2 La conversacion con el maestro Giancarlos Duran

https://www.youtube.com/watch?v=isJ-DrWZMuY

Reproducir (k)
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LdJd

P Pl ) —e o11/819 & (= O 5]

2.3.3 Laconversacion con la maestra Rosalba Vargas

3:19 = o- 3:20
3:19 = = < ,;’ Profe Rosalba O QO <=0 \’:’ Profe Rosalba C
-~
T — == En mi rol como docente el

< Q’ Profe Rosalba Ca

Buenas tardes maestra.
sCémo esta?
iBuenas tardes! Muy bien gracias a
Dios. x

-3
Me alegra saberlo.

coordinador me motiva en caso de
flaquear , me da sugerencias de
actividades para mejorar las
propuestas , coordinar las
actividades curriculares , revisa mi
planes , me invita a seguir
trabajando a favor de los
estudiantes y me da sugerencias

Por aqui si estoy disponible

Perfecto, entonces en breve le
il estaré enviando las preguntas.

N Le escribo para saber si podria
usted colaborarme con una
pequefia entrevista que debo
realizar para una asignacién de la
universidad

gestion desde mi rol como docente.
1)Lograr que los cronogramas
) . lleguen a tiempo.
— — I 2) Que se tomen cuenta el

= % aprendizaje de los estudiantes
= 1) :De qué manera usted como 1 desde la realidad del centro,
~ docente puede alinear su labor con tomando un plan de accién para
las metas de su institucién o centro mejorar la dificultad en contrada
involucrando los docentes de areas
qQue su carga horaria esta mas
desaojada.

. :Podemos realizarla via zoom?
(La misma debe ser grabada)

E—
Buenas, por zoom no puedo. Ya
que me intentet esta muy lento no

educativo?

me permiten entrar 2) ;Qué papel juega el director o 3) Se incluyan programas
= 7 coordinador pedagdgico en su labor extracurriculares que favorezca a
oxnpranco: . docente? los estudiantes, teatro, bailes entre
En ese caso, podemos realizarlaj e ix t
esta via, si usted no tiene = Favor emitir su valoracion acerca de ouos.
inconvenientes. -! cémo cumple su rol. 4)Se cumplan las reglas para todo
2yt

—+ = = O
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3) Considero que mas que

iniciativas serias propuesta hacia la



https://www.youtube.com/watch?v=jsJ-DrWZMuY

3:20 -t = -
<=3 Profe Rosalba (= <] L 3:19 TR
institucion o centro educativo? -
O

< 9 Profe Rosalba
e

. _ET.
Por aqui si estoy disponible

Perfecto, entonces en breve le
estaré enviando las preguntas.
4:52 p.y

4) ;Cémo puede conservar la
pasion y la ética docente
independientemente del director o
jefe que tenga? 4:59 ¢

-
1)Considero que para alinear debe
como docente de propiciar un
ambiente de aprendizaje
significativos para nuestro
estudiante tomando en cuenta las
metas que se quiere lograr desde el
centro Educativo y desde las
competencias que requiere cada
grado.
Como docente debo fomentar una
buena comunicacion en nuestro
estudiantes para lograr un
aprendizaje efectivo, del mismo
modo lograr que los estudiantes
adquieran valores; ya que estan
sociedad estan careciendo y por
ultimo considero que es necesario
motivarles para que adquirian
habitos de estudios y compromiso.

1) ¢De qué manera usted como
docente puede alinear su labor con
las metas de su institucién o centro
educativo?

2) :Qué papel juega el director o
coordinador pedagégico en su labor
docente? ]
Favor emitir su valoracién acerca de
cémo cumple su rol.

Dame un segundo que estoy sali

‘ hora del centro. - ’

4

3:19 wr

Q Profe Rosalba

1) ¢De qué manera usted como
docente puede alinear su labor con
las metas de su institucion o centro
educativo?

2) :Qué papel juega el director o
coordinador pedagdégico en su labor
docente?

Favor emitir su valoracién acerca de
coémo cumple su rol.

3) ¢Cémo puede usted como
docente impulsar iniciativas que
transformen positivamente su
institucién o centro educativo?

4) ;Cémo puede conservar la
pasion y la ética docente
independientemente del director o
jefe que tenga?

AT

71)Considero que para alinear debe
como docente de propiciar un
ambiente de aprendizaje
significativos para nuestro @
estudiante tomando en cuenta las

‘ metas que se quiere lograr desde el -

+ 2 ® 9

3:20 -

< 1 9 Profe Rosalba

4)Se cumplan las reglas para todo
el personal del centro.

5) Que reine la igualdad.

6) Tomar en cuenta para previa un
docente desde el aprendizaje de
sus estudiantes (no desde la
entrega de planes)

4) Desde mi punto de vista algo que
ayuda conservar la pasién y la ética
es enfocandome en mis estudiantes
logrado que ellos adquieran
conocimientos dia a dia,
demostrando que mi pasion es
ensefiar con dedicacion.

Joven , disculpa por la tardanza y

las falta ortograficas, pero sali 5:30
y estoy super cansada. Disculpa los
inconvenientes

Feliz dia
colaboracién maestra

Profe Rosalba
Feliz dia

Igual para usted.
iQue descanse!
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2.3.4 De las relaciones entre docentes, padres y estudiantes

A continuacion, presentamos el analisis de entrevistas realizadas a siete
(7) madres de familia del municipio de Bonao y Santiago, que nos permitieron
conocer sus percepciones y opiniones acerca de la relacion que han venido
estableciendo con los maestros de sus hijos. Los hijos de las entrevistadas se
encuentran cursando el nivel primario y secundario en diferentes centros

educativos.

A través de este trabajo podremos valorar el modo en que el maestro se
vincula con los alumnos y las familias. Las entrevistas fueron realizadas a través
de WhatsApp con el intercambio de mensajes y videollamadas, ademas de la
plataforma de Google Meet. Las preguntas basicas realizadas fueron:

1. En qué le ha ayudado el maestro de su hijo para colaborar con su labor
educativa en la casa.

2. En qué considera usted que puede ayudar el maestro, pero usted nunca
se lo ha pedido
En qué le gustaria pedirle ayuda al maestro de su hijo, pero no se atreve

4. Si tuviera que reconocer alguna accion positiva del maestro de su hijo,

¢ Cudl seria 'y por qué?
Las entrevistadas fueron:

e Heidy Victoria Garcia (32 afios), residente en Zamarrilla, Santiago, es una
madre de 3 nifios pequefios, de los cuales solo el mayor de ellos, llamado
Adal Xavier se encuentra estudiando en el centro educativo Salomé Urefia

de Henriquez y esta cursando el 5to grado de primaria.
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e Amayli Adames (28 afos), residente en Hato del Yaque, Santiago. Es
madre de 3 nifios. Su hijo mayor, el cual tiene 10 afios, estudia en la

escuela Ana Mercedes Arias y esta cursando el 5to. Grado de primaria.

e Rafanny Vasquez (27 afios) reside en Canabacoa, Santiago. Es madre de

gemelas, las cuales se encuentran en la escuela Ana Josefa Jiménez.

e Veronica Aquino de 33 afios, residente en el sector Cristo Rey de la ciudad
de Bonao, madre de 3 nifios de los cuales 2 de ellos se encuentran

cursando el 2do y 3er grado de secundaria en el centro educativo Pedro
Antonio  Bobea.
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e Jennifer Rosario de 28 afios, residente en el sector de Pefial6 de la ciudad
de Bonao, madre de 3 nifios de los cuales Stiphen de 6 afios se encuentra
cursando el ler grado de primaria en el centro educativo Padre

Betancourt.

e Martha Cepeda de 34 afios, residente en el sector de Pefial6 de la ciudad
de Bonao, madre de 4 nifios tanto en el nivel primario y secundario, la
misma en su entrevista hace relacion a la maestra de su hijo menor Daniel
Marte de 9 afios de edad el cual esta cursando el 4to de primaria en el
centro educativo Esteban de la Cruz.
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e Marlennys Marte de 27 afios, residente en el sector de Pefialo de la ciudad
de Bonao, madre de un nifno llamado Adam de 6 afos el cual esta

cursando el ler grado de primaria en el centro educativo Esteban de la

Cruz.
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2.3.5 Nuestra interpretacion de las perspectivas de las

madres

Luego de realizadas las entrevistas pudimos verificar que la relacion entre
padres y maestros es relativamente buena, aunque en la comunicacion existen
algunas deficiencias, por ejemplo, Amayli Adames nos dice “No se reportan a
tiempo las problematicas y necesidades de los estudiantes, por ejemplo,

situaciones de salud o acosos por otros compaferos”.

Segun las respuestas ofrecidas por las entrevistadas, existe respeto y
admiracion hacia el maestro por parte de los padres, sin embargo, hay algunos
puntos que se consideran deberian ser tomados en cuenta para obtener una

educacion mas integral para sus hijos.

Para los padres resulta importante que el maestro se involucre con los
alumnos, de forma que este pueda observar cuales son las deficiencias de estos
como estudiantes, pero que, a la vez, se le preste atencion a la problematica y

se tomen acciones que contribuyan con la causa o la eliminacién del problema.

Debemos resaltar, que, aunque para muchas de las madres, los maestros
cumplen con su rol, principalmente como ejes motivacionales, otros también
observan deficiencias en la educacion de sus hijos que podrian ser mejoradas si
el maestro pusiera mas empefio en solucionarlas, como por ejemplo el problema
de la lectoescritura mencionada por una de las madres entrevistas, sin embargo,
no hay una comunicaciobn constante en donde la madre exprese sus
preocupaciones en cuanto a la ensefianza de sus hijos, lo que dificulta, en

algunas ocasiones, que el maestro preste suficiente atencion a la problematica.

Al cuestionarlas sobre la ayuda que el maestro da a sus hijos para
colaborar con su labor educativa en la casa, algunas expresaron que hay
maestros muy dedicados y que a través de sus ensefianzas los nifios logran ser
mas independientes, organizados y disciplinados. Algunos maestros logran
trabajar ciertos valores con sus hijos, lo cual es una ayuda y apoyo para la
educacion en el hogar. Resaltaron que los nifios se mantienen activos y

enfocados con las asignaciones dejadas, mientras que otras de las madres no




se mostraban de acuerdo con estas asignaciones para la casa, especialmente

en nifios mas pequefios.

Los temas en los cuales las madres consideran que los maestros podrian
ayudarles, pero que nunca se lo han pedido estan, por ejemplo: reforzamiento
de lectura y escritura, dominio de algunos conceptos propios de su edad y grado,
ayudarlos a ser autonomos en el desarrollo de las asignaciones y algunas formas

de expresion.

Dentro de las cosas que las madres quisieran pedirles ayuda a los
maestros, pero que no se atreven, podemos resaltar: el tema de la disciplina en
los nifios, moldear los temperamentos ya que a algunas de ellas se les dificultan

ciertas orientaciones y trabajar la motivacion en sus hijos.

Finalmente, algunos aspectos mas destacados que reconocen de los
maestros se encuentran: el compromiso que muestran, la comunicacién que
mantienen ante cualquier evento o situacion, que saben reconocer el mérito de

cada alumno, ademas de ser maestros entregados a su labor.

2.3.6 Algunas sugerencias para fortalecer el vinculo del maestro

con los padres y los estudiantes en su labor educativa

Tomando como base lo encontrado y reflexionado a partir de las

entrevistas proponemos lo siguiente:

e Establecer una mejor comunicacion entre padres y maestros, a través de
contactos fisicos y Vvirtuales, para mantenerse actualizados ante
diferentes novedades.

e Mostrar mas interés en la ensefanza en casa.

e Prestar atencion a posibles situaciones o conflictos presentados en el
hogar, que puedan repercutir en el aprendizaje.

e Disefar actividades que permitan la relacién entre los maestros, padres y
estudiantes.

e Personalizar las reuniones de padres si es preciso intercalarlas, para

poder tocar temas puntuales de los alumnos, ya sea de aprendizaje o




comportamientos, esto a la vez permitird activar la interaccion entre
ambos.

e Identificar las emociones de los estudiantes y ayudarlos a trabajarlas.

2.3.7 Anexos de las entrevistas a las madres.
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PARTE Illl. “EL DOCENTE COMO PROMOTOR DE
TRANSFORMACIONES SOCIALES”
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3.1 Diario reflexivo: Acercando la escuela ala comunidad

desde la labor docente

DIARIO REFLEXIVO
ACERCANDO LA ESCUELA A LA COMUNIDAD DESDE LA LABOR DOCENTE

MAESTRA ROSA YRIS RODRIGUEZ
02 DE ABRIL DE 2022

¢, Qué fue lo que més Una de las cosas que mas nos impacto fue ver como con un

nos impacté de la pequefo gesto y al desprendernos de algo, podemos lograr una
experiencia sonrisa o felicidad en otra persona, en este caso de acuerdo al
presentaday por qué? proyecto presentado en esos nifios, fue muy emotivo ver lo
importante y felices que se sentian.
¢, Cudles aprendizajes Al ver estos proyectos presentados, algunos de los aprendizajes
identificamos que la que nos han dejado son los siguientes:
experiencia nos ha e Através de la docencia logramos mas que construir
dejado? conocimientos, podemos impactar vidas.
e La docencia con pasién se convierte en labor social.
e La automotivacion y el optimismo son valores esenciales
para lograr los objetivos planteados en cada proyecto.
e Tomar iniciativas sin importar los recursos con los cuales
dispongamos en el momento.
¢Como podriamos Estando atentos en identificar algunas problematicas o temas a
aplicar lo aprendido tratar, disefiarlo en nuestro interior y ver un panorama general.
para proponer un Luego presentarlo al personal correspondiente y de ahi en
proyecto en una adelante poner todo el empefio para que esa propuesta se
escuela especifica?  convierta en una realidad.

pag. 47




3.2 Diario reflexivo: Cultura escolar como agente de cambio en

la comunidad

DIARIO REFLEXIVO
CULTURA ESCOLAR COMO AGENTE DE CAMBIO EN LA COMUNIDAD: RELATOS Y

EXPERIENCIAS DE LA COORDINADORA, DESDE EL 2018 AL 2022
MAESTRA PATRICIA PEREZ
09 DE ABRIL DE 2022

,Qué fue lo que mas Nos resulté impresionante poder ver como los adolescentes se

nos impacté de la involucraron en una labor altruista en beneficio de los mas pequefos
experiencia presentada de su colegio; la misma consistié en la construccién de un parque
y por qué? para los nifios, utilizando solo materiales reciclados, recolectados en
el mismo centro educativo. Fue muy satisfactorio poder apreciar la
emocion de los nifios al ver que ahora tienen un area en la cual
pueden disfrutar y recrearse.
¢Cudles aprendizajes Al ver los proyectos presentados, algunos de los aprendizajes que
identificamos que la nos han dejado son los siguientes:
experiencia nos ha e Laimportancia de ser persistentes al momento de querer
dejado? implementar algun proyecto.
e El docente debe ser un motivador constante para poder
lograr resultados significativos.
e Laimportancia de ser empaticos, estudiando cuales son
las motivaciones de los alumnos y buscar el bien comun.
e Es necesario escuchar los comentarios de la comunidad y
de los estudiantes para poder implementar algin
proyecto, de manera que se estudien las ideas o
necesidades de cada uno.
e Es gratificante poder impactar positivamente en la vida de

otros.
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¢,Cémo podriamos Es necesario observar y estudiar cuales son las deficiencias o que en
aplicar lo aprendido area se necesita ayuda dentro del centro educativo, para poder
para  proponer un identificar cuales son las principales necesidades, y, partiendo de ahi,
proyecto en unaescuela disefiar algun proyecto en donde se puedan implementar soluciones

especifica? viables para corregir dicho problema.
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3.3 Proyecto de reciclaje transforma tu comunidad

1. Descripcion  de la
problemética o necesidad del

seleccionado entorno escolar

Alta contaminacién por motivo a la basura y desechos
en los alrededores del rio el Camellon en la ciudad de

Bonao.

2. Justificacién de por qué

seleccionaron esa problemética o

El Camellén es uno de los balnearios mas concurridos
de la provincia, en sus alrededores abundan una gran

cantidad de materiales degradables que son lanzados

necesidad
por sus visitantes. Estos materiales tardan entre 100 vy
1,000 afios para degradarse, lo que significa una alta
contaminacion y un gran dafio a nuestro planeta.

3. Objetivos de mejora que| ©* Lograrlalimpieza de larivera delrio.

pretenden  alcanzar con la e Concientizar la comunidad sobre las

implementacion de la propuesta

consecuencias de la contaminaciéon ambiental.

pag. 50




e Educar la comunidad y los estudiantes sobre la
importancia del reciclaje.

e Proteger los recursos naturales.

4. Poblacién que seré beneficiada Comunidad de canal de Masipedro, Los Arroces,

con las mejoras Bonao.

¢,Como lo haremos?

(actividades)

1. Haremos contacto con los lideres comunitarios sea a través de junta de vecinos, club de
amas de casas, iglesia, entre otros, para presentarles la propuesta e integrarlos en el

proyecto.
2. Coordinar con los estudiantes la recogida de basura y materiales reciclables en los

alrededores del rio.

kA

4. Integrar los estudiantes con la comunidad en la recoleccién de materiales reciclables

como: botellas, tapas, latas, gomas, entre otros.
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Los estudiantes confeccionan diferentes articulos y utensilios con los materiales

recolectados como zafacones, tarros, sillas, porta lapices, organizadores, entre otros.

+Reciclaje

jardines

tendriamos mas t
Se crean fuen

abajo
/-\ ‘ tra

tes de
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En el dltimo encuentro con la comunidad, los estudiantes le devuelven los diferentes
articulos fabricados con los materiales reciclados de manera sorpresa y se realizaran
diversas actividades motivacionales, como: charlas, proyeccion de fotos del antes,
durante y después, poemas, poesias, dramatizaciones, canciones, etc., en alusion a la|

protecciéon del medio ambiente y la importancia del reciclaje.
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¢Donde lo ¢Con quélo ¢Con quiénes lo
haremos? haremos? haremos?
(lugar) (recursos) (colaboradores/alianzas)
Comunidad de canal de Masipedro, [Bolsas Maestros
Los Arroces, Bonao. Jabon Estudiantes

Desinfectante
Pegamento
Pintura
Pinceles

Tela
Proyector
Computadora
Bocina
Brindis

Director

Personal de apoyo

Lideres comunitarios
Comunidad

Sindico

Empresas y comercios de la

zona.
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