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COMPENDIO 
 

La presente investigación tiene como tema: Influencia de la diversidad cultural en el 

rendimiento académico de los estudiantes del primer ciclo del nivel primario, en la 

escuela básica madre vieja, del distrito educativo 14-06, del municipio el factor, año 

lectivo 2019-2020. El objetivo general es: Analizar la influencia de la diversidad 

cultural, en el rendimiento académico de los estudiantes del primer ciclo del nivel 

primario, dé la escuela Básica Madre Vieja, del Distrito Educativo 14-06, El Factor, 

año lectivo 2019-2020. 

En este trabajo de investigación se plantea la problemática que existe en la escuela 

Básica Madre Vieja en el primer ciclo del nivel primario, con relación a la alta población 

con diversidad cultural que hay en el centro. 

En la evaluación diagnóstica realizada a los estudiantes de tercero del primer ciclo del 

nivel primario, en este centro educativo quedaron en el nivel elemental, el más bajo, 

se relacionan estos resultados, con los aspectos identificados como zonas de 

vulnerabilidad social, compuesta por diversas culturas, las que pueden incidir en el 

rendimiento académico. 

Para fundamentar la problemática, se realizó el estudio de las influencias de la 

diversidad cultural en el rendimiento académico. Se justifica Este trabajo de 

investigación, dirigido en brindar ayuda en el proceso pedagógico de enseñanza de 

los docentes y a los alumnos en el proceso de aprendizaje. Se enfocó en un sistema 

de recomendaciones para los estudiantes con diversidad cultural, puesto que 

mostraba factores negativos que influían en los aprendizajes en primer ciclo del nivel 

primario. 

La metodología aplicada en esta a la investigación fue el diseño de carácter no 

experimental, bajo un enfoque cuantitativo, este es el plan de investigación que da 

respuestas de forma clara a las interrogantes planteada, afianzadas de bibliografías 

de autores involucrados en estos temas.  



 

 

 

El tipo de investigación es Descriptiva porque se investigó un problema en un 

momento y espacio determinado, directamente en el centro educativo Madre Vieja, 

del Distrito Educativo 14-06 del Factor, es un fenómeno el cual fue medido, donde se 

utilizaron valores de carácter estadísticos, sistemático, donde el mismo se enfocó en 

la problemática del centro educativo estudiado. 

El método que se utilizó en esta investigación fue el deductivo, donde se pretendió 

con la utilización de este conocer los elementos que se debieron tomar en 

consideración al momento de abordar los hechos que fueron parte principal del 

problema investigado, dando lugar a una relación entre variables y los objetivos, 

resaltando los indicadores que se tomaron en cuenta para la investigación solución 

del problema. 

Se utilizó el cuestionario, el cual estuvo compuesto por preguntas de opciones 

múltiples, la Población y Muestra estuvo integrado por: la directora junto al el Equipo 

de Gestión compuesto por tres (3) integrantes catorce (14) Maestros del Nivel 

Primario, un (1) Técnico distrital del primer Ciclo del Nivel Primario encargado de la 

zona correspondiente a la Escuela Básica Madre Vieja, del distrito municipal el Pozo, 

y una matrícula de doscientos veinticinco (265) estudiantes.  

Procedimientos para el análisis de los datos Las informaciones obtenidas fueron 

evaluados a través de tablas, donde se resaltó cada, Confiabilidad y validez Por tanto 

este estudio se considera confiable, porque en él, solo se recolectaron los datos de 

interés a la investigación. 

 Se concluye que: El mayor resultado de los indicadores de logros de los estudiantes 

de la Escuela Básica Madre Vieja quedaron en proceso, por los que no fue posible 

que estos alcanzaran la escala de logrado, en las calificaciones de los estudiantes de 

otras culturas se refleja una leve desigualdad quedando por debajo a los dominicanos. 

Por tanto, los alumnos con diversidad cultural tienen un bajo índice académico. 



 

 

 

A la hora de planificar los docentes toman en cuenta los recursos del centro más que 

la necesidad de los estudiantes, no integran a los estudiantes con diversidad cultural 

en la celebraciones de las efemérides, los estudiantes quedaron en recuperación 

pedagógica porque a los docentes no le dieron resultados las estrategias aplicadas, 

los docentes no cuentan con la con el apoyo familiar, los padres participan por solicitud 

del docente en la escuela, no participan activamente en las reuniones de la APMAE. 

A pesar de la adaptación e integración de los estudiantes de cultura diversa en algunas 

actividades realizadas por él centro; se concluyó que la influencia de la diversidad 

cultural incide en el rendimiento académico puesto que las estriega utilizadas por los 

docentes no le dieron resultados, demostrado en que los estudiantes terminaron el 

año escolar con el indicador en proceso, por lo que fue necesario impartir recuperación 

pedagógica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONCLUSIONES 

Luego de analizados los instrumentos aplicados a los docentes, Equipo de Gestión y 

la técnica distrital; se presentan las conclusiones sobre los hallazgos del estudio 

realizado en la escuela primaria Madre Vieja, tomando como parámetro la relación de 

los objetivos General y Específicos planteados en la investigación. 

V.1 - Objetivos Específicos: 

Objetivo No. 1 – Determinar el proceso de integración y participación de los 

estudiantes de culturas diversas a la nacional en las actividades educativas 

organizadas por los docentes del primer ciclo de la escuela Básica Madre Vieja.  

Con este objetivo se concluyó, que en el proceso de integración de los estudiantes de 

diversas culturas del primer ciclo en la escuela Básica Madre Vieja, un alto porcentaje 

de los alumnos respetan el derecho de participación de los demás, en cambio en 

menor porciento aceptan las normas y reglas acordadas, muestran poco tolerante al 

compartir un mismo espacio, no obstante, mantiene una buena convivencia en el 

centro educativo, participan en las actividades realizadas por el centro e interactúan 

en el recreo con los demás compañeros. 

Existe una disparidad entre los docentes y el equipo de gestión En cuanto a las 

competencias del grado, se determinó que los estudiantes de diversa cultura lograron 

desarrollar esta, con influencias de las buenas relaciones humanas que promueven 

los docentes, dicho así, el trato superan las estrategias pertinentes al contenido a 

desarrollar, mientras que para el equipo de gestión prioriza el acompañamiento y 

afirma se percibe que el docente no realiza acciones que promuevan el respeto a la 

diversidad cultural. 

Objetivo No. 2- Precisar el nivel de aceptación intercultural entre los estudiantes del 

primer ciclo de la escuela Básica Madre Vieja. 



 

 

 

Respecto al objetivo, se determinó las características que distinguen la relación que 

existe entre los alumnos de diversas culturas, los estudiantes interactúan en los 

mismos grupos de trabajos, a pesar de que una cantidad considerable discriminan a 

sus compañeros de acuerdo con la respuesta de los docentes, en contradicción al 

equipo de gestión quienes no perciben discriminación. Participan en las actividades 

culturales que realiza el centro educativo entre las que están, las lúdicas confirmada 

por el equipo de gestión y no así en las efemérides. 

Promueven en el aula una cultura de paz fundamentada en el valor humano, los 

estudiantes se integran a las actividades sin importar su origen o cultura, una poca 

valoración a la realización de intercambio de experiencias culturales en el aula, donde 

se destaca la participación mutua. Los docentes para representar las diferentes 

culturas de sus estudiantes prefirieron la dramatización, y juegos. 

Objetivo No. 3- Identificar el nivel de apoyo en el rendimiento académico mostrado 

entre los estudiantes dominicanos y los de otras culturas que comparten grados en el 

primer ciclo de la escuela Básica Madre Vieja. 

De acuerdo con este objetivo en referencia a los recursos que utilizan los docentes, 

en sus grados para lograr un buen rendimiento académico en el proceso enseñanza 

aprendizajes de sus alumnos se determinó la utilización de lámina; en menos 

proporción se utilizan Videos, libros de cuentos y mapas, no se comprobó la utilización 

de recursos tecnológicos como Proyector y Laptops.  

La comunicación es la base fundamental para un buen aprendizaje, el estudiante debe 

entender al maestro y el maestro darse a entender; en ese sentido no todos los 

docentes sienten interés en aprender otro idioma común a la diversidad, más bien 

comparten la intención entre Creol, francés e inglés.  

Con relación en apoyo de atención a la diversidad por el departamento de orientación, 

se determinó que les ofrecen asistencias de manera quincenal, comprobado a través 

de los docentes y el equipo de gestión, en menor cantidad, en contradicción otros 



 

 

 

aseguran mensual, bimensual y nunca. Se determina que les dan asistencias aun en 

fechas no precisa. 

En base a los resultados que vinculan los padres al centro educativo se comprobó que 

estos los hacen a través de la integración en las actividades del centro, corroborado 

tanto por los docentes como el equipo de gestión, participan por solicitud del docente, 

y como miembro del comité de curso y obteniendo meno valoración la Participan 

activamente en las reuniones de la APMAE.  

Objetivo No. 4- Comparar las calificaciones obtenidas por los estudiantes tanto 

nacionales como de otras culturas en el rendimiento académico durante el año 

escolar.  

Se concluyó, en relación a la escala de calificación en las que quedaron los alumnos 

en el año escolar 2019-2020, los estudiantes de la escuela Básica Madre Vieja de 

acuerdo a los datos ofrecidos en los instrumentos de investigación se determinó con 

el mayor resultado de respuesta que estos terminaron el año escolar con los 

indicadores de logros en proceso, por los que no fue posible llegar a la escala de 

logrado, el cual solo fue obtenido por una mínima cantidad de estudiantes. 

Con relación la acción de conocer las calificaciones obtenidas por los estudiantes de 

otras culturas, se refleja una pequeña diferencia marcada que hace visible una leve 

desigualdad en la condición de estar por debajo a los dominicanos, se percibe que la 

diferencia cultural es una barrera del aprendizaje que se puede superar de acuerdo 

con el manejo de las estrategias pedagógicas pedagógica que son influyentes en el 

desarrollo de las competencias y evaluada por los indicadores de logros. 

A partir del cuestionamiento por el cual razón considera que algunos alumnos con 

diversidad cultural quedaron en recuperación pedagógica se concluyó que las 

estrategias aplicadas por el docente no le dieron resultados y no contaban con el 

apoyo familiar en los procesos de enseñanza y aprendizaje del estudiante, algunos no 

comprendían el idioma español y otros mostraron resistencia en la atención a la 



 

 

 

diversidad. De acuerdo con la forma en que los alumnos se apropian de los 

indicadores de logro para desarrollar las competencias específicas del grado, el 

ambiente de aceptación a la diversidad no afecta a los estudiantes, a la vez se les 

otorga poca valoración a los espacios de colaboración realizados por el Equipo de 

Gestión. 

Objetivo No. 5- Verificar el nivel de interacción entre el sistema educativo de República 

Dominicana y estudiantes de culturas diversas en la escuela básica Madre Vieja. 

                                                                                                                                                               

Con respeto a las acciones que realiza el centro educativo en beneficio de los 

estudiantes de diversas culturas, se determinó que lo integran a través de participación 

en las actividades del centro, como las efemérides u olimpiada, asumen a esto se les 

otorga poca participación en proyectos del centro, y en los consejos de cursos.  

Sobre el conocimiento que tiene el docente en cuanto a leyes y documentos 

elaborados por el MINERD y el Centro Educativo, se confirmó que es de mayor interés 

esta Ley General de Educación 66-97 que el Diseño curricular del primer ciclo, el cual 

se le otorga el mismo valor que a las normas de convivencias, y en escala 

descendente están Proyecto de centro, el Proyecto curricular, el Registro de grados, 

y el Estatuto docente.  

En lo relativo a la acción de los docentes al elaborar su planificación tomando en 

consideración las necesidades específicas de cada alumno se determinó que tomaban 

cuenta los recursos con que se dispone desde el centro más que el entorno familiar 

del niño, la procedencia familiar y la diversidad cultural de los estudiantes.  

Tomando en cuanto a la acción como el centro educativo crea las condiciones 

necesarias para motivar los padres y mantener un acercamiento durante el año 

escolar, que sirva de motivación a los estudiantes se identificó realizar acercamiento 

a las familias con la finalidad de motivar su participación al centro, y a través de informe 

permanente a los padres del rendimiento académico de los estudiantes.  



 

 

 

Objetivo General 

Analizar la influencia de la diversidad cultural, en el rendimiento académico de los 

estudiantes del primer ciclo del nivel primario, dé la escuela primaria Madre Vieja, del 

Distrito Educativo 14-06, El Factor, año lectivo 2019-2020.  

Fortalezas encontradas. 

En cuanto al objetivo general se concluye que: que los alumnos de la Escuela Básica 

Madre Vieja, del Distrito Educativo 14-06, El Factor, año lectivo 2019-2020. Respetan 

el derecho a la participación de los demás compañeros, mantiene una buena 

convivencia en el centro educativo, participan en las actividades realizadas por el 

centro, interactúan en el recreo con los demás compañeros.  

Los estudiantes de diversidad cultural intervienen en los mismos grupos de trabajo. 

Participan en las actividades culturales que realiza el centro educativo y se Integra a 

las actividades sin importar su origen o cultura. Los docentes promueven buenas 

relaciones humanas, y una cultura de paz fundamentada en valores, Utilizan el juego 

como actividad lúdica, promueven el acercamiento a las familias con la finalidad de 

motivar la Vinculación de los padres al centro educativo dándole participación en los 

comités de cursos.  

El equipo de gestión promueve la igualdad e integración en las actividades culturales 

entre los estudiantes de diversidad cultural, la participación en la celebración de las 

efemérides u olimpiada realiza acompañamiento a los docentes, da seguimiento a la 

aplicación de los planes, procesos pedagógicos, motiva la participación de los padres 

en los Planes de mejora participación en los proyectos del centro, informa a los padres 

del rendimiento académico de los estudiantes  

Desde el distrito y departamento de orientación promueven la realización de charlas 

sobre la diversidad cultural, visitas periódicas al centro, se promueve Planes de mejora 

y se socializan documentos del ministerio la ordenanza 2-2016, que establece el 



 

 

 

sistema de evaluación relativo al rendimiento académico para aplicarlo a la diversidad 

cultural. 

Áreas de Mejora u Oportunidades. 

Algunos estudiantes con diversidad cultural no aceptan las normas y reglas 

acordadas, además otros se muestran poco tolerante al compartir un mismo espacio, 

una cantidad considerable discriminan a sus compañeros, el mayor resultado de los 

indicadores de logros de los estudiantes en la escuela Básica Madre Vieja quedaron 

en proceso, por los que no fue posible que estos alcanzaran la escala de logrado, en 

las calificaciones de los estudiantes de otras culturas se refleja una leve desigualdad 

quedando por debajo a los dominicanos.  

A la hora de planificar los docentes toman en cuenta los recursos del centro, más que 

la necesidad de los estudiantes, no integran a los estudiantes con diversidad en la 

celebración de las efemérides, los estudiantes quedaron en recuperación pedagógica 

porque a los docentes no le dieron resultados las estrategias aplicadas, los docentes 

no contaban con la con el apoyo familiar, los padres participan por solicitud del docente 

en la escuela, no participan activamente en las reuniones de la APMAE. 

Los docentes no utilización recursos tecnológicos como Proyector y Laptops, afinaron 

tener más conocimientos de la ley 66-97 que, del currículo, El equipo de gestión en 

los acompañamientos a los docentes y afirmó que no se percibe que el docente realiza 

acciones que promuevan el respeto a la diversidad cultural. Existe una disparidad en 

cuanto algunas informaciones en las visitas del departamento de orientación uno, 

aseguran mensual, otros bimensual y otros nunca. A pesar de la adaptación e 

integración de los estudiantes de cultura diversa en todas las actividades realizadas 

por él centro; se concluyó que la influencia de la diversidad cultural incide en el 

rendimiento académico puesto que las estriega utilizadas por los docentes no le dieron 

resultados, demostrado que los estudiantes terminaron el año escolar con el indicador 

en proceso por lo que fue necesario impartir recuperación pedagógica. 
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