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COMPENDIO 

La presente Investigación, está redactada con el propósito de determinar la incidencia 

de los recursos didácticos en el proceso de atención a la diversidad en la modalidad 

técnico-profesional, de los estudiantes del segundo ciclo del politécnico Francisco Del 

Rosario Sánchez, Distrito Educativo 05 de Sánchez, Regional 14 de Nagua, provincia 

María Trinidad Sánchez, año escolar 2018-2019. Es una investigación encauzada a 

analizar la influencia que tienen los recursos didácticos en la diversidad de los 

estudiantes de este centro, con la finalidad de aportar ideas que ayuden a mejorar 

cualquier dificultad que se presente, con relación al tema de investigación aquí 

presentado.   

 

Para la consecución de la investigación se planteó como objetivo general Analizar la 

incidencia de los recursos didácticos en el proceso de atención a la diversidad de los 

estudiantes del segundo ciclo del Politécnico Francisco del Rosario Sánchez, Distrito 

Educativo 05 de Sánchez, Regional 14 de Nagua, Provincia María Trinidad Sánchez, 

año escolar 2018-2019. De donde salieron los siguientes objetivos específicos 1) 

Verificar el dominio de los diferentes recursos didácticos que poseen los docentes del 

segundo ciclo del Politécnico Francisco del Rosario Sánchez. 

 

Determinar con cuales recursos didácticos cuenta el centro educativo Politécnico 

Francisco del Rosario Sánchez, para desarrollar aprendizaje en el proceso de atención 

a la diversidad de los estudiantes. 3) Determinar si los docentes están utilizando los 

recursos didácticos que ayuden en el proceso de atención a la diversidad de los 

estudiantes. 4) Verificar si los recursos que posee el centro, están adecuados para el 

proceso de atención a la diversidad de los estudiantes. 5) Identificar la importancia que 

tiene el uso y aplicación de recursos didácticos en el proceso de atención a la 

diversidad de los estudiantes.  

 

Para llegar a feliz término en este trabajo, se formuló la problemática planteada ¿Cuál 

es la incidencia de los recursos didácticos en el proceso de atención a la diversidad de 

los estudiantes del segundo ciclo del Politécnico Francisco del Rosario Sánchez, 



 
 

Distrito Educativo 05 de Sánchez, Regional 14 de Nagua, Provincia María Trinidad 

Sánchez, año escolar 2018-2019? La cual generó las siguientes interrogantes: 1. 

¿Cuál es el dominio de los diferentes recursos didácticos que poseen los docentes del 

Politécnico Francisco del Rosario Sánchez. 2. ¿Con cuales recursos didácticos cuenta 

el Politécnico Francisco del Rosario Sánchez, para desarrollar aprendizaje en el 

proceso de atención a la diversidad de los estudiantes? 

 
¿Los docentes están utilizando los recursos didácticos que ayuden en el proceso de 

atención a la diversidad de los estudiantes? 4. ¿Están adecuados los recursos que 

posee el Politécnico Francisco del Rosario Sánchez, para el proceso de atención a la 

diversidad de los estudiantes? 5. ¿Qué importancia tiene el uso y aplicación de 

recursos didácticos en el proceso de atención a la diversidad de los estudiantes? 

 
La metodología utilizada durante el proceso de esta investigación asume un diseño no 

experimental, ya que en la misma solo se observarán los fenómenos tal como se dan 

en su contexto natural para luego analizarlo. Además, presenta un enfoque cuantitativo 

porque trata de determinar la fuerza de asociación correlación entre variables. El tipo 

de investigación que aquí se presenta es descriptiva, porque solo se observa y 

cuantifican la caracterización de los hechos, fenómenos, e individuos. El método que 

se utilizó en dicha investigación es el deductivo ya que se considera, que la conclusión 

se encuentra implícita dentro de las premisas. 

 

De igual manera, las técnicas utilizadas en esta investigación fueron la observación y 

la encuesta y como instrumento se utilizó el cuestionario. La población está constituida 

por doscientos dieciséis (216) personas, distribuidos de la siguiente manera: cinco (5) 

miembros del equipo de gestión, diecisiete (17) maestros y ciento noventa y cuatro 

(194) estudiantes del politécnico. 

 

Es una investigación que está estructurada en cinco capítulos, El capítulo I, se 

denomina  introducción, es el que contiene los aspectos introductorios del estudio, en 

este se encuentran: los antecedentes soporte esencial en datos bibliográficos de 

estudios realizados, también se encuentra el Planteamiento del Problema, 



 
 

Formulación del Problema, Sistematización o pregunta de investigación, los objetivos 

de la investigación: el general y los específicos, la Justificación que encierra por qué 

se realiza la investigación, la delimitación y las limitaciones, de la investigación. 

 

El capítulo II, titulado marco teórico, es el que contiene el marco contextual que es 

donde se plantea las informaciones del contexto en que se desarrolla la investigación 

y el marco conceptual que es el que expone los conceptos que definen las teorías que 

sustentan esta investigación, en el que se realizan las definiciones de las variables 

planteadas en la Operacionalización. El capítulo III, titulado metodología, aquí se 

desarrollan los aspectos de la metodología utilizada en la investigación. 

 

El capítulo IV, de título presentación de datos en el cual se presentan los resultados 

de las informaciones arrojadas en la investigación, en el que se utilizó la aplicación de 

tablas de frecuencias y porcentajes acompañados de gráficos de barras, que fueron 

sustentados por Microsoft office Excel. El capítulo V, de nombre análisis y discusión 

de los datos, en el cual se discuten los resultados arrojados en la investigación, 

mediante el análisis de las informaciones, presentadas en las variables de los objetivos 

propuestos con relación a los resultados de la aplicación de los instrumentos. 

 

De igual manera, se hace el cruce de los resultados de la investigación con los 

conceptos o definiciones que lo sustentan, así como, se da a conocer las conclusiones 

por objetivos, las recomendaciones, la bibliografía, y los apéndices. Por lo que se dan 

a conocer los datos más relevantes a continuación.  

 

Los hallazgos de mayor relevancia presentados en la investigación con relación a la 

Variable, dominio de los diferentes recursos didácticos que poseen los docentes, están 

relacionados al 47% de los docentes quienes dijeron que utilizan el dominio de 

conocimientos como recursos didácticos, asimismo, el 44% de los estudiantes quienes 

expresaron que las láminas; de igual manera, un 40% del Equipo de Gestión que 

afirmó lo que expresan los docentes. Por otra parte, el otro 40% del Equipo de Gestión 



 
 

que consideró a los grupos pedagógicos como como estrategias de recursos, seguido 

del 38% de los estudiantes que consideraron que los tutoriales. 

Otros hallazgos relevantes acerca de esta variable, se encuentran relacionados a una 

característica que posee el conocimiento en donde el 55 % de los estudiantes, expresó 

que buscar siempre la verdad, seguido del 53% de los docentes quienes consideraron 

que una característica del conocimiento es, las cualidades esenciales de un objeto, 

asimismo el 40% del Equipo de Gestión consideró que forma un concepto general de 

los objetos comunes, es otra característica del conocimiento.  

 

De igual manera, en lo concerniente a los tutoriales utilizados como recursos didácticos 

el 58% de los docentes consideran que estos son utilizados como guía paso a paso, 

el 44% de los estudiantes quienes consideran que los tutoriales sirven como 

motivación para el tema a tratar, seguido por el 40% del Equipo de Gestión quienes 

confirman lo dicho por los docentes; por otra parte, el 40% del Equipo de Gestión 

expresó que sirven de procedimientos. 

 

Por otra parte, en cuanto a cómo se encuentran con relación al uso y manejo de los 

recursos didácticos el 46% de los estudiantes contestó sentirse motivados, el 41% de 

los docentes se encuentran muy motivados, mientras que según el 40% del Equipo de 

Gestión considera que ellos y los docentes se encuentran motivados; asimismo, otro 

40% del Equipo de Gestión dijo considerarse confiados totalmente, en tanto el 37% de 

los estudiantes, se sienten estar esperanzados. 

 

Con relación a los llamados a introducir las estrategias adecuadas en la planificación 

a desarrollar para que los estudiantes adquieran aprendizajes el 65% de los docentes 

consideró que son ellos, seguido de un 62% del Equipo de Gestión quienes coinciden 

con los docentes. En cuanto a los centros educativos donde se atiende a la diversidad 

de los estudiantes, o a los casos de la capacidad excepcional, que deben ofrecer, el 

67% del Equipo de Gestión considero que los centros deben ofrecer alternativas 

curriculares amplias, el 53% de los docentes afirma la respuesta del equipo de Gestión. 

 



 
 

Con relación a como consideras los recursos didácticos que hay en el politécnico, los 

hallazgos de mayor relevancia fueron el 61% de los estudiantes quienes dijeron que 

son regulares, el 41% de los docentes afirman lo que dicen los estudiantes, mientras 

que según el Equipo de Gestión un 40% consideró que son muy buenos y otro 40% 

dijo que eran deficientes; por otra parte. De acuerdo a un aspecto que incide en el bajo 

rendimiento de los docentes para el logro de la calidad educativa, atendiendo a la 

diversidad de los estudiantes: el 41 % de los docentes consideró que la falta de 

laboratorios de física, biología y química, el 40% del Equipo de Gestión expresó que 

la poca motivación de los estudiantes.  

 

En relación a como considera la capacitación de los docentes en la utilización de los 

recursos informáticos, el 60% del Equipo de Gestión contestó que es buena, el 46% 

de los estudiantes consideró que es regular. Asimismo, en relación a de los siguientes 

recursos didácticos cuál o cuáles utiliza usted, para desarrollar su práctica pedagógica: 

el 59 % de los docentes consideró los videos, un 40% del Equipo de Gestión consideró 

que el data show y otro 40% del mismo Equipo de Gestión dijo que laboratorio de 

informática. 

 

De igual manera después de haber realizado el análisis y la discusión de los resultados 

de la investigación, se presentan las conclusiones por objetivos. 

 

Objetivo Específico No. 1: Verificar el dominio de los diferentes recursos didácticos que 

poseen los docentes del segundo ciclo del Politécnico Francisco del Rosario Sánchez. 

En donde de acuerdo al dominio de los diferentes recursos didácticos se concluyó, que 

el 47% de los docentes utilizan el dominio de conocimiento como estrategias para tener 

un buen desempeño, asimismo, el 44% de los estudiantes expresó que para tener un 

buen desempeño los docentes utilizan como estrategias las láminas; de igual manera, 

un 40% del Equipo de Gestión afirman lo que expresan los docentes. Por otra parte, 

el otro 40% del Equipo de Gestión consideró los grupos pedagógicos como como 

estrategias de recursos, seguido del 38% de los estudiantes que consideraron que los 

tutoriales.  



 
 

 

Con relación a una característica que posee el conocimiento se llegó a la conclusión 

de que, el 55 % de los estudiantes consideró, que una característica del conocimiento 

es, buscar siempre la verdad, seguido del 53% de los docentes quienes dijeron que 

una característica es, considera que las cualidades esenciales de un objeto, asimismo 

el 40% del Equipo de Gestión consideró que una característica es, forma un concepto 

general de los objetos comunes. Por otro lado, En cuanto al acompañamiento realizado 

por el Equipo de Gestión se concluyó el 41% de los docentes consideró que este se 

hace para conocer habilidades y estrategias del docente, mientras que el 40% del 

Equipo de Gestión consideró que es realizado para conocer habilidades y estrategias. 

 

En cuanto a cómo son utilizado los tutoriales se concluyó en que el 58% de los 

docentes consideran que estos son utilizados como guía paso a paso, asimismo, el 

44% de los estudiantes consideran que los tutoriales sirven como motivación para el 

tema a tratar, seguido por el 40% del Equipo de Gestión quienes confirman lo dicho 

por los docentes; por otra parte, el 40% del Equipo de Gestión expresó que sirven de 

procedimientos.  

 

En cuanto a lo que tiene que ver a cómo se encuentran con relación al uso y manejo 

de los recursos didácticos se llegó a la conclusión de que el 46% de los estudiantes 

dijeron sentirse motivados, el 41% de los docentes muy motivados, mientras que 

según el 40% del Equipo de Gestión ellos y los docentes se encuentran motivados; 

asimismo, otro 40% del Equipo de Gestión dijo considerarse confiados totalmente, en 

tanto el 37% de los estudiantes, se sienten estar esperanzados.  

 

Con relación a de los siguientes recursos didácticos en cual o cueles tienen dominio, 

se concluyó en que el 40% de los estudiantes, dominan las imágenes, del mismo modo 

el 33% del Equipo de Gestión respondió que los tutoriales y el 29% de los docentes 

dijeron que los videos. De acuerdo a las respuestas emitidas por la población objeto 

de estudios, se puede evidencia, que no existe un dominio pleno por parte de los 

docentes en el uso y aplicación de los diferentes recursos didácticos que posee el 



 
 

centro, lo que no permite atender a la diversidad de los estudiantes en el salón de 

clases. 

 

 En cuanto al objetivo Específico No.2: Determinar con cuales recursos didácticos 

cuenta el centro educativo Politécnico Francisco del Rosario Sánchez, para desarrollar 

aprendizaje en el proceso de atención a la diversidad de los estudiantes. En lo que se 

refiere a los recursos didácticos con que cuenta el centro, se llegó a la conclusión de 

que el 48% de los estudiantes contestaron que libros de textos, el 37% de los docentes 

dijo que el proyector seguido del 34% de los estudiantes y el 29% del Equipo de 

Gestión coinciden en establecer lo que dicen los docentes.  

 

De igual manera un 26% de los docentes dijo que los videos y otro 26% igual expresó 

que los libros de texto, mientras, el 22% del Equipo de Gestión dijo que libro de texto 

el 18% de los estudiantes dijo que laboratorio virtual, el 14% del Equipo de Gestión 

consecutivo opinó que pantalla digital, videos y laboratorio de biología. De acuerdo a 

los resultados obtenidos por la población objeto de estudios, se puede determinar que 

el centro no cuenta con recursos didácticos que necesita para poder atender a la 

diversidad de los estudiantes, en el salón de clases. 

 

Asimismo, el objetivo Específico No.3: Determinar si los docentes están utilizando los 

recursos didácticos que ayuden en el proceso de atención a la diversidad de los 

estudiantes. Con relación al parecer, los llamados a introducir las estrategias 

adecuadas en la planificación a desarrollar para que los estudiantes adquieran 

aprendizajes se llegó a la conclusión de que el 65% de los docentes están conscientes 

de que  son ellos, seguido de un 62% del Equipo de Gestión quienes coinciden con los 

docentes, de igual manera, un 23% de Equipo de Gestión dijo que el ministerio de 

educación, otro 23% igual de los docentes afirma lo que dice el Equipo de Gestión; por 

otra parte, el 15% del Equipo de Gestión consideró que ellos y el 12% de los docentes 

dijo que el Equipo de Gestión.  

 



 
 

En cuanto a los centros educativos donde se atiende a la diversidad de los estudiantes, 

o a los casos de la capacidad excepcional, que deben ofrecer, se concluyó en que el 

67% del Equipo de Gestión considero que los centros deben ofrecer alternativas 

curriculares amplias, el 53% de los docentes afirma la respuesta del equipo de Gestión, 

además el 33% del Equipo de Gestión dijo que debe ofrecerse currículo del nivel, en 

tanto el 29% de los docentes también afirma que currículo de nivel; mientras que el 

12% de los docentes dijo que currículos equilibrados y el 6% respondió que currículos 

amplios. 

 

En relación a en el proceso de atención a la diversidad de los estudiantes cuál o cuáles 

indicadores deben aplicarse se llegó a la conclusión de que el 32% del Equipo de 

Gestión consideró la adecuación del currículo como, un indicador que debe aplicarse 

en el proceso de atención a la diversidad, el 29% de los docentes consideró que la 

adaptación del entorno físico, mientras que el 20% de los estudiantes consideró que 

visualizar la pizarra de forma correcta, así mismo, el 22% de los docentes expresó que 

provisión de recursos técnicos, seguido por el 19% de los estudiantes quienes dijeron 

que el arreglo del entorno físico, además de un 18% dijo que el abastecimiento de 

recursos técnicos, el otro 18%consideró que el manejo de computadora, son 

indicadores que deben aplicarse en el proceso de atención a la diversidad.  

 

De igual manera, el 16% de los docentes dijo que manejo de computadora, seguido 

del 15% del Equipo de Gestión de forma consecutiva que dijo que adaptación del 

entorno físico, provisiones de recursos técnicos, rehabilitación integral y visualizar la 

pizarra de forma correcta, también son indicadores, en tanto en tanto un 15% de los 

estudiantes contestó que la recuperación completa, un 13% de los docentes contestó 

que adecuación del currículo, un 10% de los estudiantes expresó que ajuste del plan 

de estudios o lo que deben aprender, otro 10% de los docentes consecutivamente, 

respondió que rehabilitación integral y visualización de la pizarra de forma correcta y 

un 8% del equipo de Gestión consideró que manejo de computadora. 

 



 
 

Los resultados de la investigación, afirman que los docentes no están utilizando los 

recursos didácticos que se requiere para ayudar en el proceso de atención a la 

diversidad de los estudiantes del centro. 

  

De acuerdo al objetivo Especifico No.4: Verificar si los recursos que posee el centro, 

están adecuados para el proceso de atención a la diversidad de los estudiantes. Con 

relación a como consideras los recursos didácticos que hay en el politécnico, se 

concluyó en que el 61% de los estudiantes dijo que son regulares, el 41% de los 

docentes afirman lo que dicen los estudiantes, mientras que según el Equipo de 

Gestión un 40% consideró que son muy buenos y otro 40% dijo que eran deficientes.  

 

De igual modo, el 29% de los docentes consideró que los recursos existentes en el 

centro son buenos, el 27% de los estudiantes confirma lo dicho por los docentes, 

asimismo, el 20% del Equipo de Gestión respondió que son regulares, del mismo 

modo, los docentes en un 18% respondieron que deficientes y en un 12% expresó que 

muy buenos, no obstante, los estudiantes en un 7% considero que deficiente y en un 

5% expresaron que muy bueno.  

  

De acuerdo a un aspecto que incide en el bajo rendimiento de los docentes para el 

logro de la calidad educativa, atendiendo a la diversidad de los estudiantes: el 41 % 

de los docentes consideró que la falta de laboratorios de física, biología y química, el 

40% del Equipo de Gestión expresó que la poca motivación de los estudiantes, el 23% 

opinó que la poca motivación de los estudiantes, de igual manera el Equipo de Gestión 

en un 20% respondió que falta de laboratorios de física, biología y química, otro 20% 

contestó que el desinterés de los padres y el otro 20% dijo que la falta de comprensión 

de los docentes. Así mismo los docentes en un 18% respondieron que el desinterés 

de los padres y en otro 18% contestó la falta de comprensión de los docentes.  

 

Por otra parte, al referirse a si existe bajo rendimiento académico entre los estudiantes, 

se concluyó en que el 41% de los estudiantes dijo que, casi siempre, el 34% dijo que 

casi nunca, el 18% expresó que siempre y el 7% respondió que nunca.  Con relación 



 
 

a que provoca el bajo rendimiento entre los estudiantes, el 44% respondió que el 

desinterés de los estudiantes, el 28% dijo que los materiales informativos, el 15% 

contestó que la no motivación al estudio y el 13% consideró que el poco apoyo de los 

padres. 

 

En lo relacionado a como considera la capacitación de los docentes en la utilización 

de los recursos informáticos, se concluyó en que el 60% del Equipo de Gestión 

contestó que es buena, el 46% de los estudiantes consideró que es regular, en cambio 

los docentes la consideraron en un 29% muy buena, otro 29% regular, y el 24% buena. 

Asimismo, el Equipo de Gestión en un 20% dijo que es muy buena y el otro 20% 

consideró que es regular; además los estudiantes consideraron en un 23% que es 

buena y el 21% expresó que es deficiente, de igual manera en los docentes el 18% 

contestó que es deficiente y el 10% la consideró muy buena. 

 

 En cuanto a un aspecto que incide en el bajo rendimiento para el logro de la calidad 

educativa atendiendo a la diversidad de los estudiantes, se llegó a la conclusión de 

que, el 47% de los docentes consideró que los materiales informativos, seguido del 

40% del Equipo de Gestión que coincide con lo expresado por los maestros, además, 

otro 40% del Equipo de Gestión contestó que el desinterés de los estudiantes es un 

aspecto que incide en el bajo rendimiento; por otra parte, el 29% de los docentes afirma 

lo que dice el Equipo de Gestión. Otro aspecto que incide es, según el Equipo de 

Gestión en un 20% la no motivación al trabajo y de acuerdo a los docentes en un 18% 

la no motivación al trabajo y en un 6% el uso inadecuado del laboratorio de informática.    

 

En relación a de los siguientes recursos didácticos cuál o cuáles utiliza usted, para 

desarrollar su práctica pedagógica, se llegó a la conclusión de que, el 59 % de los 

docentes consideró que utiliza los videos, un 40% del Equipo de Gestión dijo que el 

data show y otro 40% del Equipo de Gestión consideró que laboratorio de informática; 

además el 23% de los docentes  expresó que el data show, el 20% del Equipo de 

Gestión opinó que los videos y los docentes consideraron, en un 6% pantalla digital, 

otro 6% laboratorio de informática y el otro 6% laboratorio de química. 



 
 

  

De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede apreciar que los pocos recursos 

didácticos que posee el centro, no están adecuados para desarrollar el proceso de 

atención a la diversidad de los estudiantes. 

 

Finalmente, el objetivo Especifico No. 5: Identificar la importancia que tiene el uso y 

aplicación de recursos didácticos en el proceso de atención a la diversidad de los 

estudiantes.  En cuanto al parecer, el uso de los recursos didácticos es importante 

porque ayudan a los estudiantes, se concluyó en que el 29% de los docentes respondió 

que lo motiva al trabajo, el 25% del Equipo de Gestión expresó aumenta la creatividad, 

mientras que, el 25% de los docentes dijo que dinamiza el proceso y el 21% de los 

estudiantes contestó, porque ayuda a los aprendizajes. De igual manera, el 20% de 

los estudiantes consideró, que estos ayudan al desarrollo de los saberes y el 19% de 

los docentes manifestó que aumenta la creatividad.   

 

Igualmente, según los estudiantes se llegó a la conclusión de que un 18% respondió 

desarrolla habilidades, otro 18% igual dijo que ayuda a la creatividad, de igual manera, 

el Equipo de Gestión consideró en un 18% que motiva el trabajo, seguido de otro 18% 

que desarrolla habilidades, en tanto un 13% dijo que fija el aprendizaje, continuando 

con otro 13% que expresó desarrollo de saberes y el otro 13% opinó que dinamiza 

proceso. Así mismo, los docentes en un 13% contestó que fija aprendizaje, otro 13% 

contestó que desarrolla saberes y un 10% dijo desarrolla habilidades; en tanto un 8% 

de los estudiantes expresó que las clases son más divertidas. 

 

En lo que se refiere al nivel de importancia que tiene el uso de recursos didácticos en 

el aprendizaje de los estudiantes, se concluyó en que el 35% de los docentes consideró 

que mantiene a los estudiantes interesados por aprender, un 31% del Equipo de 

Gestión consideró mantiene a los estudiantes interesados por aprender, seguido de 

otro 31% que expresó que facilita el desarrollo del proceso aprendizaje. Además, el 

31% de los estudiantes consideró que facilita el desarrollo del proceso – aprendizaje. 

 



 
 

De igual manera, los docentes expresaron que el 29% ayuda a que el aprendizaje fluya 

con facilidad, el 26% consecutivo dijo ayuda a que el aprendizaje fluya con facilidad y 

les mantiene interesados por aprender, mientras que el 25% del Equipo de Gestión 

respondió que ayuda a que el aprendizaje fluya con facilidad,  asimismo, se llegó a la 

conclusión de que un 18% de los docentes expresó que facilita el desarrollo del 

proceso- aprendizaje, otro 18% contestó que permite un aprendizaje significativo,  en 

cambio el 17% de los estudiantes respondió, que permite un aprendizaje significativo  

y el 13 % del Equipo de Gestión  confirmó lo que dicen los estudiantes. 

 

Como se puede apreciar, los resultados obtenidos en esta investigación, determinan 

que el uso y aplicación de los recursos didácticos en el proceso de atención a la 

diversidad de los estudiantes, tiene suma importancia, pues mediante la aplicación de 

estos, ayudan a motivar al trabajo, aumenta la creatividad, dinamiza el proceso, 

ayudan al desarrollo de los saberes, ayuda a que el aprendizaje fluya con facilidad y 

les mantiene interesados por aprender, entre otras características. 

 
 
 



 
 

 
CONCLUSIONES  

 

Después de haber realizado el análisis y la discusión de los resultados de la 

investigación, se procede a presentan las conclusiones por objetivos. 

 

Objetivo Específico No. 1: Verificar el dominio de los diferentes recursos 

didácticos que poseen los docentes del segundo ciclo del Politécnico Francisco 

del Rosario Sánchez  

 

En cuanto al dominio de los diferentes recursos didácticos se concluyó, en que los 

docentes no cuentan con un dominio de los recursos didácticos y que el 47% de los 

docentes utilizan el dominio de conocimiento como estrategias para tener un buen 

desempeño, asimismo, el 44% de los estudiantes expresó que para tener un buen 

desempeño los docentes utilizan como estrategias las láminas; de igual manera, un 

40% del Equipo de Gestión afirman lo que expresan los docentes. Por otra parte, el 

otro 40% del Equipo de Gestión consideró los grupos pedagógicos como como 

estrategias de recursos, seguido del 38% de los estudiantes que consideraron que los 

tutoriales.  

 

Con relación a una característica que posee el conocimiento se llegó a la conclusión 

de que, el 55 % de los estudiantes consideró, que una característica del conocimiento 

es, buscar siempre la verdad, seguido del 53% de los docentes quienes dijeron que 

una característica es, considera que las cualidades esenciales de un objeto, asimismo 

el 40% del Equipo de Gestión consideró que una característica es, forma un concepto 

general de los objetos comunes. Por otro lado, En cuanto al acompañamiento realizado 

por el Equipo de Gestión se concluyó el 41% de los docentes consideró que este se 

hace para conocer habilidades y estrategias del docente, mientras que el 40% del 

Equipo de Gestión consideró que es realizado para conocer habilidades y estrategias. 

 



 

 
 

En cuanto a cómo son utilizado los tutoriales se concluyó en que el 58% de los 

docentes consideran que estos son utilizados como guía paso a paso, asimismo, el 

44% de los estudiantes consideran que los tutoriales sirven como motivación para el 

tema a tratar, seguido por el 40% del Equipo de Gestión quienes confirman lo dicho 

por los docentes; por otra parte, el 40% del Equipo de Gestión expresó que sirven de 

procedimientos. En cuanto a lo que tiene que ver a cómo se encuentran con relación 

al uso y manejo de los recursos didácticos se llegó a la conclusión de que el 46% de 

los estudiantes dijeron sentirse motivados, el 41% de los docentes muy motivados, 

mientras que según el 40% del Equipo de Gestión ellos y los docentes se encuentran 

motivados; asimismo, otro 40% del Equipo de Gestión dijo considerarse confiados 

totalmente, en tanto el 37% de los estudiantes, se sienten estar esperanzados.  

 

Con relación a de los siguientes recursos didácticos en cual o cueles tienen dominio, 

se concluyó en que el 40% de los estudiantes, dominan las imágenes, del mismo modo 

el 33% del Equipo de Gestión respondió que los tutoriales y el 29% de los docentes 

dijeron que los videos. De acuerdo a las respuestas emitidas por la población objeto 

de estudios, se puede evidencial, que no existe un dominio pleno por parte de los 

docentes en el uso y aplicación de los diferentes recursos didácticos que posee el 

centro, lo que no permite atender a la diversidad de los estudiantes en el salón de 

clases. 

 

Objetivo Específico No.2: Determinar con cuales recursos didácticos cuenta el 

centro educativo Politécnico Francisco del Rosario Sánchez, para desarrollar 

aprendizaje en el proceso de atención a la diversidad de los estudiantes. 

 

En lo que se refiere a los recursos didácticos con que cuenta el centro, se llegó a la 

conclusión de que el 48% de los estudiantes contestaron que libros de textos, el 37% 

de los docentes dijo que el proyector seguido del 34% de los estudiantes y el 29% del 

Equipo de Gestión coinciden en establecer lo que dicen los docentes; de igual manera 

un 26% de los docentes dijo que los videos y otro 26% igual expresó que los libros de 

texto, mientras, el 22% del Equipo de Gestión dijo que libro de texto el 18% de los 



 

 
 

estudiantes dijo que laboratorio virtual, el 14% del Equipo de Gestión consecutivo 

opinó que pantalla digital, videos y laboratorio de biología.  

De acuerdo a los resultados obtenidos por la población objeto de estudios, se puede 

determinar que el centro no cuenta con recursos didácticos que necesita para poder 

atender a la diversidad de los estudiantes, en el salón de clases. 

 

Objetivo Específico No.3: Determinar si los docentes están utilizando los 

recursos didácticos que ayuden en el proceso de atención a la diversidad de los 

estudiantes. 

 

Con relación al parecer, los llamados a introducir las estrategias adecuadas en la 

planificación a desarrollar para que los estudiantes adquieran aprendizajes se llegó a 

la conclusión de que el 65% de los docentes están conscientes de que  son ellos, 

seguido de un 62% del Equipo de Gestión quienes coinciden con los docentes, de igual 

manera, un 23% de Equipo de Gestión dijo que el ministerio de educación, otro 23% 

igual de los docentes afirma lo que dice el Equipo de Gestión; por otra parte, el 15% 

del Equipo de Gestión consideró que ellos y el 12% de los docentes dijo que el Equipo 

de Gestión.  

 

En cuanto a los centros educativos donde se atiende a la diversidad de los estudiantes, 

o a los casos de la capacidad excepcional, que deben ofrecer, se concluyó en que el 

67% del Equipo de Gestión considero que los centros deben ofrecer alternativas 

curriculares amplias, el 53% de los docentes afirma la respuesta del equipo de Gestión, 

además el 33% del Equipo de Gestión dijo que debe ofrecerse currículo del nivel, en 

tanto el 29% de los docentes también afirma que currículo de nivel; mientras que el 

12% de los docentes dijo que currículos equilibrados y el 6% respondió que currículos 

amplios. 

 

En relación al proceso de atención a la diversidad de los estudiantes cuál o cuáles 

indicadores deben aplicarse se llegó a la conclusión de que el 32% del Equipo de 

Gestión consideró la adecuación del currículo como, un indicador que debe aplicarse 



 

 
 

en el proceso de atención a la diversidad, el 29% de los docentes consideró que la 

adaptación del entorno físico, mientras que el 20% de los estudiantes consideró que 

visualizar la pizarra de forma correcta, así mismo, el 22% de los docentes expresó que 

provisión de recursos técnicos, seguido por el 19% de los estudiantes quienes dijeron 

que el arreglo del entorno físico, además de un 18% dijo que el abastecimiento de 

recursos técnicos, el otro 18%consideró que el manejo de computadora, son 

indicadores que deben aplicarse en el proceso de atención a la diversidad.  

 

De igual manera, el 16% de los docentes dijo que manejo de computadora, seguido 

del 15% del Equipo de Gestión de forma consecutiva que dijo que adaptación del 

entorno físico, provisiones de recursos técnicos, rehabilitación integral y visualizar la 

pizarra de forma correcta, también son indicadores, en tanto en tanto un 15% de los 

estudiantes contestó que la recuperación completa, un 13% de los docentes contestó 

que adecuación del currículo, un 10% de los estudiantes expresó que ajuste del plan 

de estudios o lo que deben aprender, otro 10% de los docentes consecutivamente, 

respondió que rehabilitación integral y visualización de la pizarra de forma correcta y 

un 8% del equipo de Gestión consideró que manejo de computadora. 

 

Los resultados de la investigación, afirman que los docentes no están utilizando los 

recursos didácticos que se requiere para ayudar en el proceso de atención a la 

diversidad de los estudiantes del centro. 

  

Objetivo Especifico No.4: Verificar si los recursos que posee el centro, están 

adecuados para el proceso de atención a la diversidad de los estudiantes. 

 

Con relación a como consideras los recursos didácticos que hay en el politécnico, se 

concluyó en que el 61% de los estudiantes dijo que son regulares, el 41% de los 

docentes afirman lo que dicen los estudiantes, mientras que según el Equipo de 

Gestión un 40% consideró que son muy buenos y otro 40% dijo que eran deficientes; 

de igual modo, el 29% de los docentes consideró que los recursos existentes en el 

centro son buenos, el 27% de los estudiantes confirma lo dicho por los docentes, 



 

 
 

asimismo, el 20% del Equipo de Gestión respondió que son regulares, del mismo 

modo, los docentes  en un 18% respondieron que deficientes  y en un 12% expresó 

que muy buenos, no obstante los estudiantes en un 7% considero que deficiente y en 

un  5% expresaron que muy bueno.  

  

De acuerdo a un aspecto que incide en el bajo rendimiento de los docentes para el 

logro de la calidad educativa, atendiendo a la diversidad de los estudiantes: el 41 % 

de los docentes consideró que la falta de laboratorios de física, biología y química, el 

40% del Equipo de Gestión expresó que la poca motivación de los estudiantes, el 23% 

opinó que la poca motivación de los estudiantes, de igual manera el Equipo de Gestión 

en un 20% respondió que falta de laboratorios de física, biología y química, otro 20% 

contestó que el desinterés de los padres y el otro 20% dijo que la falta de comprensión 

de los docentes. Así mismo los docentes en un 18% respondieron que el desinterés 

de los padres y en otro 18% contestó la falta de comprensión de los docentes.  

 

Por otra parte, al referirse a si existe bajo rendimiento académico entre los estudiantes, 

se concluyó en que el 41% de los estudiantes dijo que, casi siempre, el 34% dijo que 

casi nunca, el 18% expresó que siempre y el 7% respondió que nunca.  Con relación 

a que provoca el bajo rendimiento entre los estudiantes, el 44% respondió que el 

desinterés de los estudiantes, el 28% dijo que los materiales informativos, el 15% 

contestó que la no motivación al estudio y el 13% consideró que el poco apoyo de los 

padres. 

 

En lo relacionado a como considera la capacitación de los docentes en la utilización 

de los recursos informáticos, se concluyó en que el 60% del Equipo de Gestión 

contestó que es buena, el 46% de los estudiantes consideró que es regular, en cambio 

los docentes la consideraron en un 29% muy buena, otro 29% regular, y el 24% buena. 

Asimismo, el Equipo de Gestión en un 20% dijo que es muy buena y el otro 20% 

consideró que es regular; además los estudiantes consideraron en un 23% que es 

buena y el 21% expresó que es deficiente, de igual manera en los docentes el 18% 

contestó que es deficiente y el 10% la consideró muy buena. 



 

 
 

 

 En cuanto a un aspecto que incide en el bajo rendimiento para el logro de la calidad 

educativa atendiendo a la diversidad de los estudiantes, se llegó a la conclusión de 

que, el 47% de los docentes consideró que los materiales informativos, seguido del 

40% del Equipo de Gestión que coincide con lo expresado por los maestros, además, 

otro 40% del Equipo de Gestión contestó que el desinterés de los estudiantes es un 

aspecto que incide en el bajo rendimiento; por otra parte, el 29% de los docentes afirma 

lo que dice el Equipo de Gestión. Otro aspecto que incide es, según el Equipo de 

Gestión en un 20% la no motivación al trabajo y de acuerdo a los docentes en un 18% 

la no motivación al trabajo y en un 6% el uso inadecuado del laboratorio de informática.    

 

En relación a de los siguientes recursos didácticos cuál o cuáles utiliza usted, para 

desarrollar su práctica pedagógica, se llegó a la conclusión de que, el 59 % de los 

docentes consideró que utiliza los videos, un 40% del Equipo de Gestión dijo que el 

data show y otro 40% del Equipo de Gestión consideró que laboratorio de informática; 

además el 23% de los docentes  expresó que el data show, el 20% del Equipo de 

Gestión opinó que los videos y los docentes consideraron, en un 6% pantalla digital, 

otro 6% laboratorio de informática y el otro 6% laboratorio de química. 

  

De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede apreciar que los pocos recursos 

didácticos que posee el centro, no están adecuados para desarrollar el proceso de 

atención a la diversidad de los estudiantes. 

 

Objetivo Especifico No. 5: Identificar la importancia que tiene el uso y aplicación 

de recursos didácticos en el proceso de atención a la diversidad de los 

estudiantes.  

 

En cuanto al parecer, el uso de los recursos didácticos es importante porque ayudan 

a los estudiantes, se concluyó en que el 29% de los docentes respondió que lo motiva 

al trabajo, el 25% del Equipo de Gestión expresó aumenta la creatividad, mientras que, 

el 25% de los docentes dijo que dinamiza el proceso y el 21% de los estudiantes 



 

 
 

contestó, porque ayuda a los aprendizajes. De igual manera, el 20% de los estudiantes 

consideró, que estos ayudan al desarrollo de los saberes y el 19% de los docentes 

manifestó que aumenta la creatividad.   

 

Igualmente, según los estudiantes se llegó a la conclusión de que un 18% respondió 

desarrolla habilidades, otro 18% igual dijo que ayuda a la creatividad, de igual manera, 

el Equipo de Gestión consideró en un 18% que motiva el trabajo, seguido de otro 18% 

que desarrolla habilidades, en tanto un 13% dijo que fija el aprendizaje, continuando 

con otro 13% que expresó desarrollo de saberes y el otro 13% opinó que dinamiza 

proceso. Así mismo, los docentes en un 13% contestó que fija aprendizaje, otro 13% 

contestó que desarrolla saberes y un 10% dijo desarrolla habilidades; en tanto un 8% 

de los estudiantes expresó que las clases son más divertidas. 

 

En lo que se refiere al nivel de importancia que tiene el uso de recursos didácticos en 

el aprendizaje de los estudiantes, se concluyó en que el 35% de los docentes consideró 

que mantiene a los estudiantes interesados por aprender, un 31% del Equipo de 

Gestión consideró mantiene a los estudiantes interesados por aprender, seguido de 

otro 31% que expresó que facilita el desarrollo del proceso aprendizaje. Además, el 

31% de los estudiantes consideró que facilita el desarrollo del proceso – aprendizaje. 

 

De igual manera, los docentes expresaron que el 29% ayuda a que el aprendizaje fluya 

con facilidad, el 26% consecutivo dijo ayuda a que el aprendizaje fluya con facilidad y 

les mantiene interesados por aprender, mientras que el 25% del Equipo de Gestión 

respondió que ayuda a que el aprendizaje fluya con facilidad,  asimismo, se llegó a la 

conclusión de que un 18% de los docentes expresó que facilita el desarrollo del 

proceso- aprendizaje, otro 18% contestó que permite un aprendizaje significativo,  en 

cambio el 17% de los estudiantes respondió, que permite un aprendizaje significativo  

y el 13 % del Equipo de Gestión  confirmó lo que dicen los estudiantes. 

 
Como se puede apreciar, los resultados obtenidos en esta investigación, determinan 

que el uso y aplicación de los recursos didácticos en el proceso de atención a la 

diversidad de los estudiantes, tiene suma importancia, pues mediante la aplicación de 



 

 
 

estos, ayudan a motivar al trabajo, aumenta la creatividad, dinamiza el proceso, 

ayudan al desarrollo de los saberes, ayuda a que el aprendizaje fluya con facilidad y 

les mantiene interesados por aprender, entre otras características. 

 

El objetivo general Analizar la incidencia de los recursos didácticos en el 

proceso de atención a la diversidad de los estudiantes del segundo ciclo del 

Politécnico Francisco del Rosario Sánchez, Distrito Educativo 05 de Sánchez, 

Regional 14 de Nagua, Provincia María Trinidad Sánchez, año escolar 2018-2019. 

 

En cuanto al objetivo general de este estudio se pudo determinar que el centro no 

cuenta con los recursos didácticos necesarios para a tender a diversidad de los 

estudiantes, también se pudo determinar que los docentes no cuentan con el manejo 

adecuado en el uso de los recursos, además se pudo comprobar que no existe una 

motivación que permita dinamizar el proceso de aprendizajes de los estudiantes, por 

lo que se concluyó que el uso de los recursos didácticos tiene incidencia en la 

diversidad de los aprendizajes de los estudiantes y que para alcanzar  la calidad de la 

educación de los estudiantes  hay tomar en cuenta el uso de los recursos didácticos 

acorde a las necesidades que estos presente.  
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