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RESUMEN 

El acompañamiento pedagógico se define como el proceso de asesorar a los docentes para 

la mejora de la calidad de sus prácticas pedagógicas y de gestión, en sus propios centros 

educativos y a partir de la evaluación cotidiana de su propia experiencia en función de 

lograr mayores niveles de rendimiento en los estudiantes. El presente estudio tiene como 

objetivo general determinar el acompañamiento pedagógico y el desempeño docente de 

los Centros Educativos Parroquial Las Carmelitas, San Martín de Porres y Federico 

García Godoy, Distrito 06-04 La Vega, período escolar 2021-2022. La metodología 

aplicada en esta investigación se hizo bajo el enfoque cuantitativo, a través del diseño no 

experimental, de campo y documental, de tipo descriptivo y analítico y se empleó el 

método deductivo. Las técnicas de recolección de datos fueron la observación y la 

entrevista, como instrumento se utilizó el cuestionario. La muestra se constituyó por 14 

miembros del equipo de gestión y 83 maestros de los diferentes centros educativos. Se 

concluye que los procesos de acompañamiento que se realizan en los diferentes centros 

educativos, el equipo de gestión en el desarrollo de las prácticas docentes, tienen que ver 

con la medida en que se les da seguimiento a los acuerdos arribados después de un 

acompañamiento, el cual es, a través de revisiones periódicas, observación docente, su 

metodología aplicada, seguimiento continuo a la práctica pedagógica, observación de 

clases, visitas al aula y dialogar con los docentes. Además, se evidenció que los mismos 

ponen en práctica diferentes estrategias con la finalidad de que los docentes mejoren su 

desempeño en el aula. No menos importante, el uso que les dan a las diferentes estrategias 

es frecuente, con la finalidad de socializar con los maestros en busca de planes y mejora, 

identificar el nivel que poseen los docentes en el manejo de los contenidos curriculares 

trabajados, de las actividades y estrategias que utiliza el docente.  

Palabras claves: Equipo de gestión, Acompañamiento pedagógico, Desempeño docente, 

Estrategias.  

  



CONCLUSIONES 

 

Los resultados obtenidos de acuerdo con el diseño metodológico empleado 

permiten llegar a las siguientes conclusiones, en el mismo orden de los objetivos.  

 

     Con relación al objetivo general, el cual es: Describir el acompañamiento 

pedagógico y el desempeño docente de los Centros Educativos Parroquial Las Carmelitas, 

San Martín de Porres y Federico García Godoy, Distrito 06-04 La Vega, período escolar 

2021-2022. 

 

Los datos arrojados en el estudio expresan que los procesos de acompañamiento 

que se realizan en los diferentes centros educativos,  el equipo de gestión en el desarrollo 

de las prácticas docentes, tienen que ver con la medida en que se les da seguimiento a los 

acuerdos arribados después de un acompañamiento, el cual es, a través de revisiones 

periódicas, observación docente, su metodología aplicada, seguimiento continuo a la 

práctica pedagógica, observación de clases, visitas al aula y dialogar con los docentes. 

 

Además, se evidenció que los mismos ponen en práctica diferentes estrategias con 

la finalidad de que los docentes mejoren su desempeño en el aula. No menos importante, 

el uso que les dan a las diferentes estrategias es frecuente, con la finalidad de socializar 

con los maestros en busca de planes y mejora, identificar el nivel que poseen los docentes 

en el manejo de los contenidos curriculares trabajados, de las actividades y estrategias 

que utiliza el docente. 

 

Con relación al primer objetivo específico; Describir el proceso de 

acompañamiento pedagógico en la práctica docente de los Centros Educativos Parroquial 

Las Carmelitas, San Martín de Porres y Federico García Godoy. 

Según los datos que arrojó el estudio, el acompañamiento pedagógico, requiere 

una mirada más amplia que la habitual observación de clases centrada en la evaluación 

del desempeño docente. Acompañar no es solo una tarea de los equipos directivos puede 

ser compartida entre docentes antes, durante y después de la práctica en aula. Estas 

instancias de acompañamiento deberían ser orientadas por un instrumento que oficie de 



referente y mediador del proceso pedagógico para direccionar la mejora de la calidad del 

aprendizaje. 

        Además, se concluyó que los docentes y equipo de gestión consideran importante el 

acompañamiento pedagógico, que después del acompañamiento el mismo equipo de 

Gestión establece acuerdos y compromisos, ya que con el mismo se mejorarían las 

debilidades encontradas.  Cabe enfatizar que cuando los docentes de los diferentes centros 

educativos que participaron en el estudio no tienen un buen manejo en el aula y el 

acompañante observa en que están fallando se lo informa al equipo de gestión y estos se 

encargan de darle seguimientos y retroalimentación, para así ayudar en el mejoramiento 

de la práctica docente de los maestros.  

           Con relación al segundo objetivo específico; Analizar el desempeño de los 

docentes frente al acompañamiento que realiza el equipo de gestión. 

 

Según los hallazgos encontrados en la investigación, el desempeño docente es 

basado en su práctica diaria, de esta manera el docente irá tomando conciencia de las 

situaciones que se le presentan en el aula, lo cual se determina con su propia evaluación, 

llevada a cabo por el director y el equipo de gestión considerándose como una estrategia 

de seguimiento.   

 

         En la investigación se evidenció que el equipo de gestión tiene una buena 

supervisión en el desempeño de sus docentes, ya que se preocupa de que estos adquieran 

los niveles más altos de desempeño, ya que le proporcionan las herramientas necesarias 

para favorecer el desarrollo profesional del docente, contribuyendo al mejoramiento de 

su formación profesional, impartiéndoles talleres, cursos capacitaciones, grupos 

pedagógicos, becas para maestría, entre otros.  

  

Con relación al tercer objetivo específico; Identificar las estrategias 

metodológicas que son aplicadas en el proceso de acompañamiento pedagógico en los 

Centros Educativos Parroquial Las Carmelitas, San Martín de Porres y Federico García 

Godoy. 

Según los hallazgos encontrados en la investigación, se evidenció que el equipo 

de gestión puso en práctica una serie de estrategias, ya que el acompañamiento 



pedagógico como sistema formativo, se transforma en una estrategia para el desarrollo 

profesional docente.  

 

Esto conlleva una cultura de colaboración en un ambiente de confianza, altas 

expectativas y reencuentro del sentido pedagógico. Finalmente, cabe mencionar que el 

desarrollo de un sistema de acompañamiento implica la construcción colectiva de un 

referente que explicite el protagonismo del estudiante por sobre el desempeño del 

profesor. En este sentido, se necesita superar la mirada restringida de observar aspectos 

como la estructura de la clase y el cumplimiento de tareas administrativas del profesorado. 

 

          Con relación al cuarto objetivo específico; Describir las acciones que se realizan 

para dar seguimiento a los resultados arribados en los acompañamientos pedagógicos. 

 

      Entre las acciones que promueve el equipo de gestión, según se evidenció en el 

estudio, es el contante seguimiento que se les da a los maestros, ante, durante y después 

del acompañamiento, el equipo de gestión siempre está a la vanguardia proponiéndoles 

estrategias innovadoras, para que estos las pongan en práctica en el aula y favorezcan la 

enseñanza aprendizaje de los alumnos. 

   

        En ese mismo orden el equipo de gestión se encarga de capacitar a los docentes que 

están bajo su mando, la inventiva a trabajar en equipo, ya que muchos de ellos tienen 

mejor desenvolvimiento en las aulas que otros. Por tal motivo, los docentes deben 

aprender a trabajar colaborativamente para que las dificultades que se presentan en el día 

a días puedan ser sobrellevadas por todo el grupo. 
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