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PRESENTACION

Estimados lectores,

Presentamos este libro vivencial y metacognitivo, en el cual se recogen las
producciones generadas por un grupo de participantes de término de las carreras
de Educacion, Licenciatura en Lengua Espafiola y Literatura; a partir del
desarrollo de distintas actividades realizadas en el Diplomado orientado a la
investigacion: “Labor Humanizadora del Profesional Docente”, durante los meses
de febrero-abril de 2023.

El Diplomado fue organizado con el fin de ofrecer a ellos un espacio de reflexion
personal y grupal acerca de su papel como docentes, con énfasis en el
reconocimiento del “ser” como maestros, sus relaciones, sus actitudes y valores.
El libro esté estructurado en tres (3) partes, en el cual se hace una integracion
de las producciones de las diferentes actividades realizadas en cada médulo de
aprendizajes.

La metodologia utilizada se basd, de manera general, en la elaboracion de
reflexiones individuales y colectivas, producciones colaborativas, revision
bibliografica, puesta en comun, cine férum, actividades metacognitivas, de
indagacién en el contexto real, sistematizacion de experiencias, produccion de
textos creativos (collages, relatos cortos, infografias), elaboracion de propuestas
de proyectos, sistematizacion y organizacion de informaciones, ilustraciones y
diagramaciones.

A tal fin, este libro tiene el sello propio de cada participante y/o equipo de trabajo,
en cuanto al titulo que le han dado, al color que han escogido para identificarlo y
a quién se lo han dedicado, como una forma de personalizar su intencion
comunicativa para quienes se interesen en consultarlo.

La Parte | es denominada: “Yo maestro: una mirada introspectiva a la labor
docente”, que, como su nombre lo indica, enfatiza en hacer un recorrido por la
experiencia de los participantes durante la carrera, rescatando memorias,
imagenes personales y grupales de hitos importantes para ellos, ademas de
trabajar con algunos elementos tedricos sobre el autoconcepto, la autovaloracion
y la autoestima del docente, para incluir luego, la reflexion retrospectiva de un

maestro significativo seleccionado por ellos y registrar su vision actual de lo que



ha sido su trayectoria como docente en el sistema educativo dominicano. Cierra
con un producto (acréstico o infografia) que representa para los participantes,
los aspectos mas relevantes del aprendizaje obtenido durante esta primera parte
del Diplomado.

La Parte Il, se titula: “El docente y sus interacciones escolares”, en la cual se
amplia la reflexion para mirar a ese docente en el contexto laboral inmediato, en
el centro educativo y sus relaciones con los sujetos implicados en ese
qguehacer: los estudiantes, los colegas, los directivos y las familias.

Los equipos incursionan en la reflexion del docente que se convierte en guia
para el logro de las metas de sus estudiantes y los compromisos pedagogicos
que estan dispuestos a asumir a partir de la reflexion de un cine foro, el cual
permite hacer una conexion con sus experiencias en las practicas docentes
durante la carrera.

Enseguida, se tratan las relaciones del docente con el equipo de gestion de un
centro y sus colegas y luego, con las familias. Ambas actividades utilizan la
estrategia de la practica de la entrevista en contextos reales, a fin de rescatar las
perspectivas de los propios actores del proceso educativo y poner en practica
habilidades de investigacion, analisis de informaciones y comunicacion. Ademas,
permite observar sus reflexiones acerca de las caracteristicas de las relaciones
(formas, valoraciones, sugerencias de acciones) que se establecen entre el
docente y estos actores y la reflexion personal de cada participante o equipo
sobre los hallazgos, con sugerencias y recomendaciones para fortalecer dichas
relaciones. En este Modulo también contaron con la participacion de dos
invitados especiales.

La Parte lll, titulada: “El Docente como Promotor de Transformaciones
Sociales”, da continuidad a los trabajos y reflexiones que el grupo habia
realizado en los modulos de aprendizaje anteriores, para ampliar el alcance hacia
el proposito de ofrecer a los participantes la oportunidad de ponerlos en contacto
con iniciativas de maestros que han desarrollado o estan desarrollando
proyectos que promueven bienestar social en sus estudiantes y comunidades
para reflexionar acerca de ellas. llustra, con experiencias concretas, las
posibilidades que los docentes tienen de transformar las vidas y condiciones de
sus estudiantes y comunidades, a las que la escuela puede y debe vincularse.

Muestra el resultado del compartir de experiencias con un docente invitado de la



provincia de La Vega, para un conversatorio virtual acerca de experiencias de
vinculacién del Instituto Agronémico Salesiano (IATESA), con su comunidad
educativa. Ademas, se realiz6 una visita al Politécnico La Esperanza para
compartir y tener una puesta en comun al observar de forma directa la labor de
una docente liderando iniciativas con la comunidad educativa, actuar y
transformar desde la docencia, su compromiso social y responsabilidad para
gestionar alianzas y vinculaciones de apoyo reciproco entre docentes,
estudiantes, directivos, familias y actores externos al centro educativo, con miras
a lograr aprendizajes significativos, promover valores, creando un espacio de
reflexion acerca de la generacién de cambios para toda la vida.
En esta parte, se recogen diarios reflexivos con los elementos mas significativos
qgue pudieron valorar los participantes, a partir de entrar en contacto con las
experiencias presentadas. Ademas, tales experiencias sirvieron de inspiracion y
orientacién para construir en equipos una propuesta de proyecto de “bienestar
comunitario” para algun centro educativo, en diferentes areas de su interés, en
el nivel educativo donde se desempefaran al egresar de la UAPA. Se trata de
una manera de aproximarlos a la practica de idear propuestas, basadas en
necesidades sentidas en los contextos escolares, movilizar y demostrar
aprendizajes logrados durante la carrera para estos fines.
Celebramos con ustedes este logro y les deseamos éxitos en su futuro
desemperio docente.
Dra. Milagros Garcia Cardona
Facilitadora acompafiante
Marzo, 2023
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NUESTRA HISTORIA EN LA UNIVERSIDAD ABIERTA PARA
ADULTOS (UAPA)

Hilenny Gonzalez Sena

- LO UNICO
u IMPOSIBLE

AQUELLO

W
v B

Dulces Memorias

En un tiempo no muy lejano me veo como una facilitadora sumamente
comprometida con su trabajo, innovadora, transmisora de valores e
investigadora. Una docente que se mantendra actualizada, ya que conforme
pasan los afios la tecnologia se mantiene en constante cambio y esto es muy
importante tanto para el crecimiento profesional, como para el de los mismos
alumnos. Hoy en dia se requiere, mas que ensefiar sobre alguna asignatura, que



los estudiantes sean capaces de desarrollar sus competencias y habilidades
emocionales. Por esto me visualizo como una maestra con un enriquecido perfil
humanista, que se pone en el lugar de sus alumnos y trabaja para que estos
aprendan a ponerse en el lugar de los otros, desarrollando de esta forma, sus

habilidades socioemocionales

En el transcurso de mi formacién como futura docente fueron muchos los retos
y dificultades que vivi, los cuales, siento en lo personal, que estos me hicieron
mucho mas fuerte. Recuerdo muchos dias en los que mi economia solo me
permitia cubrir el costo del pasaje, sin poder costear otras necesidades basicas.
Ademas, escuchar un sin nUmeros de opiniones negativas sobre mi futuro y el
resultado que obtendria al finalizar la carrera. En esta misma linea, resaltar
también, que necesité de muchas personas y estas me dieron la espalda y hasta
llegaron a cerrarme las puertas. Pero cada una de estas situaciones por las que
pasé hicieron de mi una mejor persona y me motivaron a seguir avanzando sin

importar los obstaculos que estaba atravesando.

Durante mi trayectoria en la Universidad y especificamente en mi carrera de
educacion valoro mucho el sacrificio personal que me ha costado llegar a donde
estoy, asi como también el apoyo de mi esposo y mis padres los cuales fueron
para mi de mucha motivacién. Por otro lado, siento que el esfuerzo realizado ha
valido la pena por los excelentes resultados que eh venido obteniendo hasta la

fecha.

Para finalizar, deseo expresar que como futura profesional de la docencia
considero que mi contribucion a la sociedad educativa gira en torno a construir
de la mano de mis estudiantes estrategias que los hagan vivir en valores,
desarrollando en estos la empatia, la inclusion y la parte humana mas que todo,
entre otros elementos esenciales, los cuales los formardn como seres

competentes para afrontar los desafios que se les presenten en la vida.
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Yinette Maria Almonte Contreras
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Mi Hermosa Travesia

Me visualizo con una docente guia, hacia quien los estudiantes tengan la
confianza de acercarse para resolver cualquier duda o problema. Una maestra
gue contribuya al desarrollo adecuado de sus alumnos y que los motive a crecer
dia a dia, que sea su ejemplo para seguir y que vean en mi el positivismo y el
entusiasmo.

Considero que un buen aporte para el sistema educativo de nuestro pais seria
ofrecer herramientas y estrategias innovadoras que ayuden a facilitar el proceso
de ensefia y aprendizaje. Considero importante que como educadores seamos

personas innovadoras y que nos mantengamos al dia con las nuevas
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metodologias educativas.

Durante mi tarea formativa como docente me he enfrentado al reto de empezar
unatravesia nueva en la cual al principio me sentia perdida, ademas de que para
ese momento acababa de dar a luz a mi segundo hijo. Con apenas tres meses
de haber nacido, decidi retomar mis estudios universitarios y fue duro al principio,
pero luego al adaptarme se hizo mas facil. Ademas de esto, el trayecto para
llegar a la universidad fue otro reto, puesto que, vivo en otra ciudad y
transportarme se me hacia un poco dificil.

Lo que mas valoro de haber cursado esta hermosa carrera es el haber podido
experimentar el proceso de dar clases, convivir con los estudiantes en un aula
de clases. Aparte de esto, los grandes compafieros que conoci en el trayecto,

personas que se han vuelto muy importantes y que ahora son como mi familia.

12



Emmanuel De Ledn Gonzalez

- Persiguiendo mis

Suenos con UAPA  §i

Persiguiendo mis Suefios con UAPA

Al llegar a la recta final del proceso educativo, de lo que sera mi futura profesion,
puedo afirmar que me ha ensefiado bastante no sélo en el ambito académico,
sino también en lo laboral y lo profesional. Como maestro, me veo como una
persona entusiasmada en lograr ser una figura guia para mis alumnos;
mostrarles lo importante que seran para nuestra sociedad y como con su granito
de arena aportan a su desarrollo. Inculcar valores que sean de ayuda para mis
estudiantes, que sepan como relacionarse con los demas y sacar el mayor
provecho posible de los aprendizajes obtenidos. Me veo también, como ese

maestro consejero que busca ayudar a sus alumnos lo mas que pueda y dentro
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de lo posible, para que logren ser exitosos tanto académicamente hablando
como que puedan sobrellevar las dificultades que se les presenten con mayor
facilidad.

Una vez tenga la oportunidad de formar parte del sistema educativo, pienso
aportar al mismo buscando soluciones a problematicas que se presenten dentro
de la escuela, para mejorar tanto los contenidos como las metodologias. Me
mantendré actualizado con las nuevas tecnologias y sobre como estas pueden
ser implementadas para hacer del proceso de ensefianzay aprendizaje algo mas
ameno, llevadero y sencillo, para los alumnos y también para mis compafieros
maestros.

A lo largo de estos cuatro afos he enfrentado varios retos. Desde tener que irme
a dormir tarde para poder entregar tareas a tiempo, como escapandome del
trabajo para poder ir a dar clases, que es lo que siempre me ha apasionado. He
trabajado duro para poder adquirir todos los conocimientos posibles, he tenido
que viajar por horas para poder llegar a tiempo a la Universidad, levantdndome
mas temprano que la mayoria de los estudiantes que residen en la ciudad de
Santiago y siendo siempre lo mas puntual posible.

Lo que més valoro de esta carrera es el hecho de haber encontrado a varias
personas que no solo los considero mis colegas y hasta mis amigos, ya que esas
personas se han convertido en parte de mi vida diaria y ya son como mi familia.
También valoro el haber podido relacionarme con un conjunto de docentes que
son especialistas en sus respectivas areas y que supieron transmitirme sus

conocimientos para que yo pudiera ser exitoso en mi labor como docente.
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Dimensioén

Perfil docente

Rol docente

En qué consiste (breve
explicacion)

Son las diversas formas de
actuar, conocimientos 'y
habilidades, ya sean
personales o profesionales,
que éste posee para Ssu
ejercicio  profesional. De
acuerdo con el MINERD, el
docente debe ser altamente
responsable, critico y
participativo, capaz de
atender a las necesidades
de sus alumnos.

El rol docente, va mas alla 'y

considera aspectos
cualitativos, de valores y de
posturas incluso educativas,
perspectivas de si mismo y
su labor, sin dejar de
considerar lo que se le exige
formalmente.

La autoimagen del docente
es esa imagen tanto fisica o
mental que nuestra mente
tiene de nosotros mismos.
Es ese sentimiento de valia
gue tiene la persona, en
especifico lo que el docente
considera de su valor como
ser humano y profesional.

DIMENSIONES DE LA LABOR DOCENTE

¢,Como puedes
demostrarlo en tu labor
como docente?

Actuando de manera
respetuosa, siendo mediador
de situaciones, responsable
y manteniendo un buen clima
en el aula donde todos
tengan los mismos derechos.

Teniendo compromiso,
autoridad, seguridad,
sabiendo escuchar al

estudiantado,
implementando estrategias
innovadoras, motivar la
confianza en si mismo y con
los demas, entre otras.

Teniendo una buena vy
correcta apariencia,
sintiéndonos agradables y
hermosos, ya que eso es lo
gue vamos a transmitir a los
demas.

15



Autoestima del docente

4
757

Autovaloracion del docente

Empatia del docente

Son las diversas
percepciones o evaluaciones
gue el docente se hace asi
mismo.

Es cuando realizamos una
valoracion de  nosotros
mismo (en cuanto a
cualidades fisicas,
psicolégicas y morales, asi
como intereses y
capacidades).

La empatia nos permite
‘leer” a las demas personas,
comprenderlas y entender
como se sienten ante
determinadas  situaciones.
Se refiere a qué, como
docentes tenemos la
capacidad de comprender
los sentimientos de los
demas.

Mostrandonos con

confianza en nosotros
mismaos, sintiéndonos
capaces Yy competentes,

manteniendo una actitud
positiva y valorando nuestro
esfuerzo.

Cuando identificamos
nuestras fortalezas y areas
de oportunidades.

Teniendo una escucha
activa, interesarnos por la
opinién del alumno,
comprenderle 'y ofrecerle
apoyo  emocional para
colaborar con él, aclarar sus
emociones y darle soporte en
un momento dado.

16



HISTORIA DEL MAESTRO ROLANDO PERALTA

El licenciado Rolando Peralta es un docente que lleva aproximadamente 10 afios
dedicados a la formacion de formadores, en la carrera de educacion,
especificamente, en el area de Lengua Espafiola. Al iniciar la carrera, lo hizo por
el amor a ensefar, una caracteristica que tenemos todos los docentes y que
forma parte de nuestro perfil. Es una persona respetuosa, mediador de
situaciones, responsable, dispuesta a ayudar a los demés. Decidio ser profesor
por vocacion y ha logrado hacer de su profesion una pasion a la cual seguir.
Este docente tuvo momentos en los que cuidd a sus alumnos, asegurandose de
amarrar los cordones de sus zapatos, comprendiéndolos y, en muchas
situaciones, ofreciendo apoyo emocional. De esta forma demuestra la empatia
que lo caracteriza y que todos debemos tener, entendiendo a los demas y
buscando la manera de ayudarlos, sin importar que lo que hagamos esté o no
dentro de nuestras obligaciones curriculares.

Cuando se implementé el nuevo cambio en la base del curriculo dominicano y
su nuevo formato de ensefianza por competencias, el maestro Rolando tuvo en
una ocasién una situacion un tanto desconcertante, ya que mientras les
ensefiaba a sus alumnos utilizando nuevos materiales did4cticos
(presentaciones de PowerPoint, videos, etc.), estos (quienes no estaban
acostumbrados al nuevo formato) le preguntaron: “Profesor, ¢cuando es que
inician las clases?” lo que hizo sentir a Rolando un poco mal, pero, haciendo una
autoevaluacion de si mismo, entendié que siempre debemos buscar una
metodologia o una via distinta que facilite el aprendizaje de todo el grupo.
Rolando considera que uno de los mayores logros a lo largo de su carrera
profesional, ha sido el hecho de saber que le ha ensefiado algo a alguien, lo que
nos hace entender un poco mejor del rol del docente, ya que va mucho mas alla
de las funciones que se le asignan, un docente es una figura de autoridad y de
sabiduria dentro del aula y debe cumplir sus deberes como tal, con sentido
humano, siendo la figura a seguir por todos los estudiantes.

Realizamos una entrevista al maestro Rolando Peralta, con el proposito de
reflexionar, a partir de una mirada retrospectiva, acerca de sus inicios y el
recorrido profesional como docente hasta el momento actual.

Realizamos una entrevista al maestro Rolando Peralta, con el propdsito de
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reflexionar, a partir de una mirada retrospectiva, acerca de sus inicios y el
recorrido profesional como docente hasta el momento actual.

Mirando en retrospectiva, como visualiza lo que
consideraba de su labor docente cuando inici6 su ejercicio
profesional.

El maestro Peralta expres6 que cuando estaba en la
universidad tenia una vision idealizada de lo que es la
educacién, no tenia conciencia quizas, de la complejidad que

€s ser maestro.

Cuando entré al ejercicio docente se dio cuenta que ser maestro
no solo es manejar ciertos conocimientos tedricos, porque eso
lo puede hacer cualquiera, ya que ensefiar implica involucrarse
en diversos aspectos, tocar la parte emocional, la parte efectiva,

adaptarnos a los diferentes aprendizajes. Todo esto, cuando

uno es estudiante, no lo comprendemos a cabalidad.

Expresa, ademas, que su vision ya ha madurado, dandose
cuenta de que, no solo es conocer lo tedrico, sino también, tratar
de buscar estrategias para que ese estudiante diferente a otro,

pueda aprender y entender lo que el maestro quiere explicarle.

Cuales cambios nota en la practica docente actual

Cuando el docente Rolando Peralta inici6 su profesion, se le
daba prioridad a la situacién de aprendizaje, ya después de los
afios, aunque se seguia utilizando se agregaron otros
elementos, como los instrumentos de evaluacion, que ya no
simplemente habia que evaluar por exdmenes, sino que, ahora
habia que tener una lista de cotejo, una rubrica que, en ese
momento, mucho dolor de cabeza le dio realizarla al principio.

El proyecto participativo de aula fue otro de esos cambios en la

18



planificacion.

Expresa que:

Estos cambios de una forma u otra favorecen el proceso. El
hecho de que tengamos diversas formas de hacer nuestro
trabajo puede impactar en la mejoria de los alumnos. Cada
estudiante tiene diferentes formas de estudiar y aprender, pero
si tenemos diversas formas de ensefar y evaluar, nos permite
estar acorde con cada una de las necesidades de los alumnos.

No todo ha sido positivo, comenta. Hay que cambiar los
paradigmas, entender que como nos ensefaron a nNosotros a
ensefar, no es una regla fija, tenemos que ir innovando, no
amedrentarnos porque se nos sugiera una nueva forma de dar
las clases, no debemos de tenerle miedo al cambio, y muchas
veces, los docentes cuando se les da una nueva sugerencia lo
que dicen es; “mas trabajo”. El mundo va cambiando y nosotros
también.

Nuestras valoraciones respecto a como va cambiando la misién formadora del docente, a partir de la
entrevista realizada al maestro Rolando Peralta.

La mision formadora del docente va preparandose y fortaleciéndose cada dia. El docente de ahora recopila,
organiza e interpreta informacién antes, durante y después del proceso de aprendizaje que le permite hacer
juicios y tomar decisiones sobre sus estudiantes y reflexionar y actuar sobre su practica educativa. Se ha
vuelto mas humano y empatico. Valora su profesion y se mantiene actualizado en su disciplina y en los nuevos

desarrollos educativos.

Cada dia la sociedad demanda con mas fuerza la formacion de profesionales capaces, no sélo de resolver
con eficiencia los problemas de la practica profesional sino también y fundamentalmente, de lograr un

desempefio profesional ético y socialmente responsable.

¢ Con cuales ideas de las expresadas por el maestro Rolando se sienten identificados y por qué?

Coincidiendo con el maestro Rolando Peralta, una de las ideas con las cuales sentimos mucha identificacion
es con relacion al mayor logro que como docentes podemos tener, y es, el poder ensefar. Ver el progreso de
un estudiante, ese es el mayor logro de cualquier maestro. Cuando vemos que la ensefianza que dimos, las
sugerencias y el seguimiento, dieron resultado y que ellos van aprendiendo y cambiando su forma de ser, esa

es la mejor satisfaccion, que hemos aportado algo, para que estos cambien y mejoren.

19




Hilenny Gonzalez Sena
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[‘ Debemos de lupurhs
atilizarlas sablamente
perjudicar a los demds. q
Este me dej6 wuna Dbonita
omonam y es que, nuestras
tirse

en realidad, por lo que debemos M @
de crear expectativas positivas
que influyan en el alumno, y con :’“ ".:‘:':“u fué para mi muy
esto, crear un clima més a : y gratificante. Pude 3
:'x-"'-hy:.mm?'".' que me servirdn de mucho en mi \ .
y de nosotros mismos. futura labor como docente.

Coincido mucho con el docente
Rolando, que el poder ensefar, es
el mayor logro de cualquier

maestro.

s .ﬂ Aprond( quo Ia omplth cs
. ya qu! m pomlu
- N

de lu demas y
) (vtu[u( .‘.‘{lﬂ!a comprender las
l | , situaciones que estos

)

Comprend| q‘ne la baja _@, afrentan,

B —

/2

autoestima docente, lue
dificultades de di
Por lo que, dcb-mos de
nos con confi en
nosotros mismos,
sintiéndonos  capaces y

unlv actitud positiva y N

valorando nuestro

esfuerzo. )’(,}{ docenfle Lm
- .

Como futuros docentes
debemos de tener claro que,
nuestro papel gira en torno

Todo esfuerzo tiene su
recompensa. Seguir demostrando
nuestra perseverancia, nos
conducird a la meta,
1Que nada nos detengal!!!

V((« ﬂ

2 los valores, posturas
nosotros mismo, de nu
labor, sin dejar
considerar lo que se
exige formalmente,

Hilenny Gonzalez Sena
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Yinette Maria Almonte Contreras

s MODULO I: =
O YO MAESTRO, UNA
MIRADA INSTROSPECTIVA

En este primer modulo trabajamos con varias reflexiones, v
hablamos sobre nuestras experiencias en la universidad e
hicimos un collage sobre esto, por otro lado, tratamos el
tema de las emociones y mas adelante hablamos del perfil

¢ docente, el rol del docente, la empatia, entre otros temas.

A
A

Implicaciones
de ser docente

e r——

En este punto aprendimos que
ser docente no solo implica llegar
al aula y depositar las
informaciones a los alumnos, sino
que también debemos de
aprender a ser empaticos e
involucranos en las necesidades

de nuestros estudiantes.
L7770 T 77T TH Tl
(o]

omo educadores tenemos una
fuerte influencia en el H z B
autoconcepto y la autoestima de AUtoestm.‘,' N
los estudiantes. La forma en que autoval.oracmn Y
somos, en la que nos autoimagen
involucramos, en la que del docente
escuchamos y la forma en que
evaluamos, inciden
poderosamente en la percepcion y fo)
valoracion que los estudiante:
hacen de si mismos.

Gracias a la entrevista realizadam
profesor Rolando pudimos relacionar
sus vivencias como docente con los
temas que tratamos en este primer
modulo, tales como el perfil docente,
la autoestima, autoimagen, la empatia.
Aprendi sobre |la importancia de ser un
docente empatico, mediador de
situaciones y sobre todo respetuoso.

Retroﬁ:@étivzs y
perspectivas
como docentes

o

Ser maestro implica
tener un gran don y
un grupo de
cualidades necesarias
para lograr educar.

C ~
r‘f‘
f’\(\r\<>



Emmanuel De Ledn Gonzalez

"YO DOCENTE
> UNA MIRADA

INTROSPECTIVA

COLLAGE

Esta actividad me ayudd a recorrer
nuevamente el camino que ya he marcado a
lo largo de mi carrera en la Universidad
Abierta Para Adultos (UAPA), viviendo esos
recuerdos que se quedardn para siempre
dentro de mi.

LAS EMOCIONES

Entendi que los seres humanos somos seres :\' ""
emotivos y que todos tenemos derecho a

mostrar nuestras emociones sin temor a ser _
juzgados ya que es lo que somos y lo que e

transmitimos.

EMPATIA

Entender el dolor de los demds es lo
ayuda a conectar con dichas pers
docente debe de ser un ser empa
de ponerse en los zapatos de los
tratar de entender las situaciones a

El docente debe de poseer una alta
autoestima, valorarse a si mismo como
persona y entender su lugar dentro del
plantel para hacer un mejor trabajo en la
formacion de los alumnos.

ROL DEL DOCENTE

Es la de guiar y apoyar a sus alumnos
durante el transcurso de su formacién
académica. Ser esa figura a seguir tanto
dentro como fuera del aula.

PERFIL DEL DOCENTE

Una persona respetuosa, con conocimiento,
empatica, responsable, atento, transparente,
amigable y capaz de emitir juicios criticos
cuando la situacién lo amerita.

Elaborado por: Emmanuel De Leén

YO DOCENTE
UNA MIRADA

INTROSPECTIVA
w
y & \
ENTREVISTA CON
ROLANDO PERALTA

.
Luego de haber realizado esta actividad, ey BEL
comprendi lo que es realmente trabajar con - B
vocacién, poner un extra de empefio para N
w

asegurarnos que nuestros alumnos logren la
meta comun de ser exitosos.

AUTOVALORACION DEL
DOCENTE

Es la capacidad que tienen los docentes de
detenerse y hacerse la pregunta: ;Lo estoy
haciendo bien? ¢Hay algo que deba
cambiar?

TRABAJO COLABORAT

Trabajar con mis compaiieras duran
primer médulo me ha demostrado
quien puede aportar su granito d
que también aplica dentro de los
educativos y en la vida cotidiana.
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PARTE Il

“EL DOCENTE Y SUS INTERACCIONES ESCOLARES”
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LOS ESTUDIANTES COMO FUENTES DE GRANDES LOGROS

Cine Foro: Los Escritores de la Libertad

Erin Grunwell es una joven maestra que llega a < s

la escuela secundaria Woodrow Wilson ESCR|TORES§L|BERTAD

Classical en Long Beach, California, como una s e
nueva docente del plantel educativo. Al llegar a
esta, se encuentra con que mMAas que una
escuela, la misma parece una correccional de
adolescentes problematicos. Grunwell decide

gue las cosas deben cambiar y, con esfuerzo y

y l‘A “’t

) bl 1 9
H . N N . b
colegas no estuvieron de acuerdo, favorecieron [ o e T

QUE NO SE ane A
A - \ I &

respeto por los demas, se propone realizar

diversas actividades que, aun cuando sus

el desarrollo del curso. Una de estas actividades
trataba de que los estudiantes escribieran un
libro con sus historias y anécdotas personales,
para promover el autoconocimiento y desarrollar
su autoconfianza y habilidades de comunicacién, naciendo asi el lema de Los
Escritores de la Libertad.

1. ¢De qué manera el docente se convierte en guia para el logro de las

metas de sus estudiantes?

" La maestra Gruwell mostr6 mayor
interés por la historia de sus alumnos'y,
utilizando esto a favor de los
estudiantes, comenzé a relacionar sus
historias con las de otras personas

importantes, las cuales tuvieron gran

impacto, como lo fueron las Panteras
Negras o los judios durante el holocausto (en especial la adolescente Anna
Frank). Ellos se sintieron identificados y lograron sobrellevar las situaciones de
la vida para enfocarse en un logro en comudn, el poder graduarse y ser

profesionales que aportaran a la sociedad.
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2. ¢Como el docente, en algin momento puede ser favorecido por las

potencialidades de sus estudiantes?

Ella se dio cuenta que a los estudiantes
les gustaba mucho la musica hip-hop.
Tomando esto en cuenta, les mostrd que
estas composiciones eran como poesia
y, a raiz de esto, los llevé a que ellos
mismos pudieran escribir sus propias

historias, ya fuera con anécdotas,

poemas, composiciones, entre otros. Esto le ayudd bastante a la maestra ya que
pudo crear un lazo mas cercano con sus alumnos, formando una relacion fuerte

y un ambiente mas armonico.

3. ¢Como atender a las particularidades de los estudiantes, a partir de un
curriculo igual para todos?

La maestra Gruwell fue bastante flexible,

cred un ambiente en donde todos debian

respetarse los unos a los otros v,

ademas, utilizé diferentes estrategias

para irse adaptando a las necesidades

de sus alumnos, tales como: indagar los

gustos de sus alumnos, utilizan sus ) ; S Bl ;
fortalezas como centro principal de las actividades y tomando en cuenta las
recomendaciones de sus alumnos (como hizo al permitirles poder ver en persona
a la sefiora Miep Gies, personaje historico conocido por haber escondido a la

joven Ana Frank de los nazis).

4. ¢Cudéles compromisos pedagdgicos estoy listo/a para asumir a partir de

esta reflexion que realizamos?

“Como futura docente me comprometo a superar las adversidades que se
puedan presentar y buscar soluciones factibles y beneficiosas para todas las
partes que se vean involucradas en el proceso educativo”.

— Hilenny Gonzalez Sena.
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“Logré entender la importancia de tomar un paso extra, de no estancarse y
guedarse parado haciendo nada. Como docentes, debemos tratar de hacer todo
lo que esté en nuestras manos para lograr que nuestras clases sean un lugar en
donde de verdad se le saque provecho al tiempo, haciendo uso de diversas
estrategias que favorezcan atender las necesidades del estudiantado”.

— Emmanuel José De Leén Gonzélez.

Es importante que cuando nos enfrentemos a algo desconocido y nos
encontremos con un problema como la maestra Gruwell, intentemos resolverlo
desde la diversion (aunque tengamos sentimientos menos favorables como el
miedo o la inseguridad de entrar en una zona fuera de confort), aunque nos
sintamos perdidos o un poco torpes por no saber cémo proceder, lo importante
es que los alumnos se sientan seguros y no tengan miedo a aprender. Por eso
los compromisos pedagdgicos que estoy lista para asumir son: siempre escuchar
a mis alumnos, sus ideas y sus dudas, estar siempre dispuesta a atenderlos; ser
Su guia e implementar las estrategias adecuadas a sus necesidades; brindarles
un ambiente en el que se sientan motivados y libres para expresarse y aprender”.

— Yinette Maria Almonte Contreras.

5. La estrategia de autoformacién del cine foro: su pertinencia y utilidad

para nosotros.

El cine foro nos ayudo a ver de manera
directa una historia bien contada: como
una docente sobrepaso las
adversidades impuestas (incluso antes
de ella iniciar su labor docente), para
llevar a sus alumnos a la meta final y

gue estos se vieran favorecidos.

Nos llamG bastante la atencion la

estrategia de autoformacion, ya que nos da una perspectiva totalmente diferente,
ya que es por medio de un material que nos cuenta una historia real en la que
quizas podriamos haber sido nosotros los que estuviéramos del otro lado de la

pantalla.
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VINCULACION PRODUCTIVA CON LA GESTION DEL CENTRO
EDUCATIVO

Entrevista a docentes en el Centro Educativo Ramona Valerio en Arenoso,
La Vega.
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¢,De qué manera usted como docente puede alinear su labor con las

metas de su institucidn o centro educativo?

Aportando en el proceso de
enseflanza aprendizaje, siendo
innovadora, buscando
estrategias que estén acordes a
los tipos de estudiantes que
tenemos en las aulas.

Se pueden alinear cumpliendo
con la mision, visién y valores
del centro educativo, conociendo
cuidles son las metas vy
asumiendo mi labor de forma
responsable, cumpliendo con los
programas de clases, realizando
mis planificaciones orientadas a
las metas de mi centro
educativo.

¢, Qué papel juega el director o coordinador pedagogico en su labor
docente? Valoracion acerca de como cumple su rol.

Juntos podemos hacer un buen
papel para dirigir el proceso de
ensefianza aprendizaje,
trabajando de la mano. Ambos
dirigentes realizan una excelente
labor en el plantel.

El director y el coordinador se
desempefian con mucha
eficiencia, ambos cumplen con su
rol tanto desde el punto de vista
de la administracion escolar,
como en los diversos procesos
pedagodgicos y lineamientos que
se dan.
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¢ Como puede usted como docente impulsar iniciativas que transformen

positivamente su institucion o centro educativo?

¢ Como puede conservar la pasion y la ética docente independientemente
del director o jefe que tenga?

Utilizando diferentes tipos
de estrategias innovadoras,
en cuanto a la lectura por
ejemplo la importancia del
libro, soy maestra del area
de lengua espafiola vy
considero importante
buscar alternativas vy
estrategias.

Podemos hacer grandes
transformaciones en
beneficio de la escuela y
todos los involucrados,
desarrollando mas la parte
humana e incorporando
actividades innovadoras,
que llamen la atencion del
estudiantado.

Eso tiene mucho que ver con el amor, el amor a nuestra carrera, o sea, descubrir lo
gue verdaderamente nos gusta para poder ensefiar, ayudar y cooperar en el proceso
de ensefanza aprendizaje, independientemente de que me vean o no, hacer lo que
debo de hacer, trabajar con amor y pasién a mi trabajo.

Debemos partir de qué, cuando entramos a la carrera es porque nos apasiona, nos
gusta. Aun con todas las dificultades que se presentan debemos vivir y sentirnos
apasionados por eso que elegimos, de esta forma siempre estaremos motivados en el
guehacer que nos corresponde.
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Podemos identificar aspectos comunes en lo dicho por los docentes en las
entrevistas realizadas, entre los que se destacan:

» Trabajar con amor y pasidn nos garantiza hacer una mejor labor como
docentes.

» Aprovecharse de las nuevas tecnologias y las metodologias innovadoras.

» Eltrabajo en equipo facilita el proceso de ensefianzay aprendizaje de manera

exponencial.

Como reflexion final de nuestro equipo y segun lo que vimos en el encuentro
realizado durante el desarrollo de este Modulo, podemos afirmar los siguiente:
En la escuela es muy importante el trabajo colaborativo entre todos los actores
del proceso de ensefianza y aprendizaje. Como docentes, debemos entender
que todos dentro del plantel, cumplen una funciéon de suma importancia, desde
el director (quien se encarga de la parte administrativa) hasta el conserje (que
se encarga de la limpieza del plantel).

El equipo de gestion es el responsable de la direccidn y correcto desarrollo del
sistema educativo. Es un equipo que coordina y organiza los procesos de apoyo
y supervision del Centro en las areas pedagogicas y administrativas. Mediante
el dialogo sus integrantes intercambian ideas e informacion, coordinan las
actividades escolares, evallan el desemperio de todas las entidades en el dia a
dia del centro y toman decisiones importantes.

Como futuros docentes, comprendemos el favorecimiento que se da al tener una
relacion sana con el director y el coordinador, desde el punto de vista del
docente. Cuando tenemos una relacion saludable con dichos directivos, desde
un mejor desarrollo de las actividades curriculares, hasta una mejor organizacion
dentro y fuera de las aulas. El docente, como un ser guia de sabiduria, debe ser
el primero en poner el ejemplo al establecer buenas relaciones con los demas
comparieros de trabajo, ya que esto es lo que veran nuestros alumnos.

Otro punto que tomar en cuenta es la fluidez con la que se da el proceso de
ensefianza y aprendizaje, cuando docentes-coordinadores-directores estan en
armonia y con buena comunicacion. Esto trae consigo un mejor enfoque,
primordialmente, en lograr el aprendizaje significativo del estudiantado. Los
docentes nos vemos beneficiados por esta relacion, facilitando el proceso de
nuestra labor como docentes y llevando un sistema de actividades mas

organizado.
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En esta actividad pudimos aprender sobre las responsabilidades que tienen
diversos actores dentro del plantel educativo y como una relacion laboral
saludable puede agilizar los procesos educativos y facilitar el proceso de
enseflanza y aprendizaje. Estos puntos fueron expresados durante la
presentacion del maestro Pedro Guedes, en donde explicé lo importante que son
las buenas relaciones dentro del centro educativo y cd6mo nos afecta a nosotros,
en nuestro rol como docentes, el no estar dentro de un ambiente armonico y

amigable.
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LAS FAMILIAS COMO ALIADAS AL EXITO DE TODOS: LAS
RELACIONES ENTRE DOCENTES, PADRES, MADRES Y
TUTORES

Padres, madres y tutores entrevistados:

Valery Alejo Jose Antonio Adelaida Gonzalez
Guzman

Wendy Jiménez
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Por medio de entrevistas con diversos padres de la zona rural de la provincia de
La Vega, pudimos obtener informaciones sobre las relaciones entre los padres,
madres y/o tutores y los maestros de sus hijos. Los hijos de los padres
entrevistados son especificamente del nivel
secundario, tanto del primer ciclo como del
segundo. La primera entrevistada fue Valery
Guzméan quien es hermana y tutora de Aaron

Ramos, estudiante de 3° de secundaria, otro de

los entrevistados fue José Antonio Guzman,
padre de tres hijos, dos de ellos se encuentran en el nivel primario y la hija mayor,
Katherine Guzman, esta cursando el 4° grado del nivel secundario. La siguiente
entrevistada fue Wendy Jiménez, madre soltera, tiene un hijo que actualmente
se encuentra en el 2° grado. Nuestra cuarta
entrevistada fue Yubelkys Almonte y su hijo
esta en el 3° grado. Culminamos con
Adelaida Gonzalez, madre de Yeiden
Alevante, que se encuentra cursando el 2°

grado del nivel secundario.

Luego de realizar las entrevistas a los
padres, madres y tutores de nuestra comunidad pudimos llegar a la siguiente
conclusion:

Los padres y maestros mantienen una buena comunicaciéon que contribuye a la

“] i
|

mejoria de la labor educativa. Los
maestros comunican todos los
pormenores de sus estudiantes a los
padres y siempre aclaran las dudas que
estos tengan con relacion a sus hijos y al
proceso pedagdgico de ellos.

“Me gusta que el maestro me manda a buscar a mi directamente para hacerme
saber qué tan bien le esta yendo a mi hijo”.

— Adelaida Gonzalez

Con mucha seguridad los padres entrevistados manifiestan y reconocen que la
labor educativa es también compromiso de ellos. Informar sobre las areas de

mejoria, las habilidades y la disciplina son gran parte de los aportes que han
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hecho los docentes de sus estudiantes. Otro de
los puntos que los padres tocaron fue el hecho
de que los maestros se dirigen directamente a

ellos, dandoles asi un reporte mas detallado de

como les esta yendo a sus hijos en la escuela.
Algunos de los entrevistados nos plantean que en algin momento han pensado
pedirles a los maestros de sus hijos que saquen un momento para darles tutorias
o refuerzos a los jévenes que presenten ciertas dificultades, también que sean
un poco mas dinamicos e innovadores a la hora de implementar las clases, que
sean mas humanos y empaticos y que expliguen de forma mas clara los temas
a los alumnos.

“Seria bueno que el maestro ofrezca tutorias personalizadas a los estudiantes
gue tengan mayor dificultad de aprendizaje”.

— José Antonio Guzméan

Los padres expresaron que los maestros de sus hijos son personas entregadas
en su quehacer educativo, respetuosos y buenos profesionales.

“Reconoceria la disciplina que tiene en el aula, ya que mantiene claras sus reglas
para una buena comunicacion en su salén de clases”.

— Wendy Jiménez

La comunicacion entre los padres y docentes debe ser constante, siempre
' basandose en el respeto, la
corresponsabilidad y la cooperacion para la
mejoria del proceso de ensefianza
aprendizaje.

“Me gustaria que el profesor de mi hijo cree

un grupo de WhatsApp con los padres para compartir informaciones generales”.
— Valery Alejo
Sugerencias para fortalecer los vinculos de maestros, estudiantes y
padres:
o Los padres o tutores tienen que revisar los cuadernos a sus hijos ademas
de brindarles apoyo en las diversas asignaciones.
o Los docentes deben asegurarse de que el estudiante comprendié los

temas tratados.
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o Es recomendable que los padres conversen con sus hijos diariamente
sobre las asignaciones y como les fue en la escuela.

o Monitorear los aparatos electronicos de sus hijos es de suma importancia.
Limitarles el tiempo de uso es vital para que se enfoquen mas en sus
asignaciones escolares.

o Tanto padres como maestros han de crear un buen vinculo de confianza
que ayude a compartir las apreciaciones sobre el estudiante. Ya que
ambos conocen al alumno, juntos pueden favorecer su desarrollo
académico y personal.

o Los padres tienen que formar parte de todas las actividades escolares
para que se relacionen méas con el plantel y el proceso educativo.

o Los docentes tienen que ser mas conscientes sobre las emociones de los
alumnos y detectar posibles causas en el bajo rendimiento educativo de

estos.

Para que una escuela tenga éxito y el estudiantado se forme de manera
adecuada, tiene que haber una excelente comunicacion e interaccién de las
familias y los docentes.

Cuando los alumnos reciben el apoyo de sus padres se sienten mas motivados
y desarrollan un amor por el aprendizaje. El maestro se percata de esto ya que

ve a sus alumnos mas involucrados y enfocados en las clases.
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PARTE Ill

“EL DOCENTE COMO PROMOTOR DE TRANSFORMACIONES
SOCIALES”
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LA LABOR HUMANIZADORA DEL PROFESIONAL DOCENTE

Didlogo: La Vinculacion de la Docencia con el Contexto
Aslini Brito, M.A
Martes 14 de marzo de 2023

La manera en que el centro educativo Instituto

Agrondmico de La Vega (IATESA), en cual ha trabajado

el maestro Aslini Brito, se involucra con la comunidad

que les rodea y como las personas de estas

,Qué fue lo comunidades han desarrollado ciertos valores a través
gue mas nos de actividades propuestas dentro del plantel. También,
impacto de la la innovaciéon que tienen a la hora de crear actividades
experiencia gue ayuden a los estudiantes a desarrollar esa parte
presentada y humana que tanto se ha perdido en estos dias (valores
por qué? como la solidaridad, empatia y compafierismo, entre

muchos otros). Pensamos que la filosofia que posee
esta institucion favorece al crecimiento personal de los
estudiantes, haciéndolos mejores personas Yy
preocuparse por el préjimo.
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e La importancia de incluir a toda la comunidad en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Padres, madres, tutores, profesores, directivos y
estudiantes deben actuar en coordinacién para poder
lograr condiciones mas favorables (como una mejor

] comunicacion, trabajar en base a necesidades
¢Cuales ) y
o presentes y establecer una mejor relacion entre
aprendizajes o _
' o institucion-padres-estudiantes) para el proceso de
identificamos . o
ensefianza y aprendizaje.

que la | | ,
. . e Los diversos tipos de escuelas y como
experiencia ~
desempefiarnos dentro de cada una.
nos ha N _ _
, e COmo utilizar situaciones desfavorables vy
dejado? _ _
convertirlas en favorables, como, por ejemplo:
trabajar en base a la filosofia educativa que posee la
institucion y buscando formas de mejorarlas con los
aspectos positivos que posea nuestra propia filosofia
educativa, haciendo de esta manera un trabajo mas
completo.
¢, Como
podriamos Sirviendo de puente entre estudiantes, padres e
aplicar lo institucién académica. Como maestros debemos ser los
aprendido qgue den el primer paso en cuanto a la inclusion de la
para comunidad dentro de las actividades escolares.

proponer un También es fundamental proponer actividades en las
proyecto en que los alumnos se sientan identificados y saquen a

una escuela relucir sus habilidades.

especifica?
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Dialogo: Visita al Instituto Politécnico la Esperanza

Lic. Rosa Yris Rodriguez
Martes 21 de marzo de 2023
El desenvolvimiento de los estudiantes y la seguridad
con la que ellos argumentaban y defendian sus

oué 1 | proyectos. También destacamos la forma en cémo los
¢Qué fue lo _ _
; estudiantes se relacionaban con su entorno, tanto con la
gue mAas nos _
_ ; comunidad como con empresas locales al momento de
impacto de la . ] _
_ _ realizar sus proyectos, demostrando asi la capacidad
experiencia _ _
que tienen para establecer relaciones humanas. Como
presentada y )
= futuros docentes, entendemos que estas son cualidades
por que: : : :
de suma importancia para que un estudiante se pueda

desarrollar en valores y ser una persona productiva

dentro de la sociedad.

e Realizar trabajos en proyectos colaborativos que
impliquen el desarrollo de dos 0 mas competencias
al mismo tiempo, nos permite obtener un producto
mas completo y que resulta ser mas especial para los
alumnos, que ven los frutos que deja su cosecha

) durante el desarrollo academico.
¢Cudles . . . .
o e La inclusion de la comunidad en dichos proyectos
aprendizajes . N .
deja una marca positiva en los estudiantes. Las

identificamos _
alianzas con empresas, emprendedores de la

gue la . . .
) ) comunidad, las familias, los demas docentes y
experiencia o _
directivos. También son bondades que se "
nos ha _ _
_ evidenciaron con el modo en que la maestra Rosa
dejado?

Yris lleva adelante los proyectos. Pueden mencionar
los proyectos, aunque sea a manera de informacion.
e Es adecuado trabajar en base a los intereses de los
estudiantes, permitiéndoles asi la libertad de escoger
con qué desean trabajar. Esto permite que realicen

dichos proyectos con mas entusiasmo y dedicacion.
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Como
podriamos
aplicar lo
aprendido
para
proponer un
proyecto en
una escuela

especifica?

En primer lugar, debemos establecer qué es lo que
queremos lograr con el proyecto (desarrollar una
competencia en especifico, trabajar los valores y la
vinculacion de la comunidad, etc.). Una vez que
definamos el objetivo principal del proyecto, debemos
establecer cudles son los intereses de los estudiantes y

como podemos utilizar dichos intereses a su favor.
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PROPUESTA DE PROYECTO DE BIENESTAR COMUNITARIO
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1. Descripcion de la probleméatica
0 necesidad del seleccionado

entorno escolar

La Violencia Intrafamiliar
Los nifios que son maltratados suelen presentar
caracteristicas que los hacen ver como personas
sensibles o retraidas y con miedo, en el departamento
de orientacion del centro educativo Ramona Valerio se
registran una gran cantidad de casos de estudiantes
que presentan problemas de conducta debido a
problemas familiares en sus hogares, es por ello hemos
elaborado un proyecto que nos permita concientizar de
manera positiva tanto a los estudiantes como a
familiares y miembros de la comunidad sobre esta

problematica.

de

seleccionaron esa problematica o

2. Justificacion por qué

La sociedad dominicana ha demostrado, especialmente
en los afos recientes, que la violencia intrafamiliar es
un problema que no ha sido resuelto. Es bastante

comun escuchar historias de estudiantes que dicen ser

necesidad
maltratados en el hogar o que presencian cualquier tipo
de violencia intrafamiliar (insultos, agresiones, etc.).

3. Objetivos de mejora que |*® Laeducaciénen valores.

pretenden alcanzar con la|® Lasrelaciones interpersonales.

implementacion de la propuesta

e La confianza y motivacion del estudiantado.

4. Poblaciéon que sera beneficiada

con las mejoras

Este proyecto busca beneficiar tanto al estudiantado

como a sus familias y a la comunidad que les rodea.

¢, Como lo haremos?

(actividades)

Realizaremos una obra de teatro en donde los estudiantes deberan de redactar una historia en

la que se presencie la violencia intrafamiliar y como los implicados llegan a encontrar una

solucion y mejorar el estilo de vida y la relacion familiar.

También realizaremos un conversatorio con todos los miembros de la comunidad e invitaremos

a especialistas en el area de la problematica elegida para que explique mas a fondo las graves

consecuencias de la violencia intrafamiliar.
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¢Dénde lo haremos?

(lugar)

¢Con qué lo
haremos?

(recursos)

¢Con quiénes lo
haremos?

(colaboradores/alianzas)

Salén  Multiusos del

Educativo Ramona Valerio

Centro

Vestimentas
Objetos espaciales
(sillas, mesas, etc.)
Recursos

escenograficos

e Estudiantes
e Docentes
e Padres y madres

e Personal administrativo
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