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COMPENDIO 

 

La designación de esta investigación versa en función a las acciones de seguimiento a los 

docentes que realiza el Equipo de Gestión en la ejecución de las estrategias de enseñanza 

establecidas en el Diseño Curricular en el área de Matemática del Segundo Ciclo del Nivel 

Primario en los Centros Educativos María Josefa Gómez, Escuela Villa Amaro, Escuela 

Ana Capellán, Escuela Barrio INVI, Escuela Ana Delia Florentino, Escuela Jaime Molina 

Mota, Escuela Palmar Abajo, Escuela Aurelia Estrella, Escuela Jayabo Adentro, Escuela 

Monte Adentro, Escuela Félix María Capellán, pertenecientes al Distrito Educativo 07-02 

de Salcedo.  

 

Los antecedentes se elaboraron tomando en cuenta las variables relativas al estudio sobre 

las acciones de seguimiento a los docentes que realiza el Equipo de Gestión en la ejecución 

de las estrategias de enseñanza de Matemática establecidas en el Diseño Curricular del 

Segundo Ciclo del Nivel Primario perteneciente al Distrito Educativo 07-02 de Salcedo.  

 

El objetivo general consistió en evaluar el nivel de efectividad de las acciones de 

seguimiento a los docentes que realiza el Equipo de Gestión en la ejecución de las 

estrategias de enseñanza establecidas en el Diseño Curricular en el área de Matemática del 

Segundo Ciclo del Nivel Primario. De manera específica: Identificar las acciones de 

seguimiento a los docentes que realiza el Equipo de Gestión en la ejecución de las 

estrategias de enseñanza de Matemática establecidas en el Diseño Curricular del Segundo 

Ciclo del Nivel Primario perteneciente al Distrito Educativo 07-02 de Salcedo, identificar 

las estrategias de acompañamiento con las que opera el sistema de acompañamiento en el 

área de Matemática en los centros educativos objeto de estudio y determinar los resultados 

que se obtienen cuando el Equipo de Gestión incide en el cumplimiento de las funciones 

docentes para el aprendizaje de los estudiantes. 

 

Los aportes y la pertinencia del estudio, consisten en que los resultados obtenidos servirán 

como fuente de datos que ayudarán a crear un instrumento de información para todos los 

implicados en el proceso, con el fin de mejorar el aprendizaje de los alumnos y de esa 



forma, obtener una mejor calidad. En tal sentido, se siente el compromiso de realizar este 

estudio para confirmar la coherencia entre las acciones de seguimiento que realiza el 

Equipo de Gestión y los objetivos propuestos concernientes a indicadores de logros y las 

competencias adquiridas en el área de Matemática.El tiempo estipulado para la aplicación 

de los instrumentos escogidos fue desde el 18 de marzo al 20 de mayo del 2019.  

 

En el marco conceptual se definen conceptos relativos a la articulación de la investigación. 

En el capítulo III, se aborda el marco metodológico, resaltando el diseño de la 

investigación, el enfoque, método, técnicas e instrumentos como herramientas de recogida 

de la información de la muestra seleccionada, tales como: encuesta, entrevista y ficha de 

observación, las cuales determinan las variables de la investigación de forma específica.  

 

La población objeto de estudio, fue: los Equipos de Gestión de Once centros Educativos y 

los docentes del área de Matemática que imparten el Segundo Ciclo del Nivel Primario en 

el Distrito Educativo 02 de Salcedo, de la Regional 07 de San Francisco de Macorís. Dado 

que las acciones de seguimiento son labores constantes orientadas a la mejora de la calidad 

educativa, los investigadores han diseñado un estudio con el objetivo de medir la 

efectividad de dichas acciones de seguimiento. Para obtener dicho propósito se seleccionó 

una muestra no probabilística de los Equipos de Gestión de los (11) centros educativos del 

Distrito Educativo 02 de Salcedo, para ser entrevistados exhaustivamente y obtener datos 

concretos. 

 

En cuanto a las conclusiones de la investigación, se comprobó que el nivel de efectividad 

de las acciones de seguimiento a los docentes que realiza el Equipo de Gestión en la 

ejecución de las estrategias de enseñanza establecidas en el Diseño Curricular en el área de 

matemática del Segundo Ciclo, es bajo, lo cual se evidencia en los resultados de la 

investigación, a través de los instrumentos aplicados. Por lo que se procedió a realizar las 

siguientes recomendaciones: que el Equipo de Gestión cumpla con los acompañamientos 

pedagógicos, tal como lo establece el Ministerio de Educación de la República Dominicana 

(MINERD), haciendo uso eficaz del tiempo y de los recursos que este pone a su 

disposición. Además, que no sólo realice los acompañamientos como acción de 



seguimiento y que integre otras estrategias, tales como: grupos focales, socializaciones, 

planificación u otras acciones, que posibiliten diversificar la labor del Equipo de Gestión y 

a la vez, mejorar la implementación de estrategias de enseñanza. En otro orden, tomar de 

referencia la página 42, del Diseño Curricular del Segundo Ciclo del Nivel Primario y el 

fascículo número tres (3) sobre estrategias de planificación docentes, con el fin de que 

puedan brindar una mayor calidad en lo relativo a las acciones de seguimiento. 

 

Emplear fichas de seguimiento que permitan dar continuidad y verificar constantemente 

los resultados de los acuerdos que se generan a partir de las acciones de seguimiento y así, 

llevar a cabo mejoras significativas. Que se supervise, por lo menos una vez a la semana, 

la planificación diaria de los maestros del área de Matemática del Segundo Ciclo del Nivel 

Primario con el propósito de efectuar perfeccionamientos y verificar que las actividades 

estén acordes con la estrategia de enseñanza y la unidad de aprendizaje que se plasma en 

la misma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIONES 

 

Culminada la investigación relativa a las acciones de seguimiento a los docentes que realiza 

el Equipo de Gestión en la ejecución de las estrategias de enseñanza de Matemática 

establecidas en el Diseño Curricular del Segundo Ciclo del Nivel Primario perteneciente al 

Distrito Educativo 07-02 de Salcedo. 

 

Objetivo Específico No.1: Identificar las acciones de seguimiento a los docentes que 

realiza el Equipo de Gestión en la ejecución de las estrategias de enseñanza de 

Matemática establecidas en el Diseño Curricular del Segundo Ciclo del Nivel 

Primario perteneciente al Distrito Educativo 07-02 de Salcedo. 

 

En cuanto a las  acciones de seguimiento que el Equipo de Gestión realiza a los docentes 

en la ejecución de las estrategias de enseñanza establecidas en el Diseño Curricular en el 

área de matemática del Segundo Ciclo del Nivel Primario, mediante esta investigación, se 

concluye que estos no ejecutan dichas acciones de seguimiento de forma rigurosa, dejando 

en evidencia las debilidades del Equipo de Gestión en sus labores y así, se pudo constatar 

mediante la aplicación de instrumentos, tanto a estos equipos, como a los docentes, y 

confirmado mediante entrevista a la Técnica Distrital y Coordinadora del Nivel Primario, 

de que estas debilidades ocurren a pesar de que los equipos de gestión cuentan con la 

documentación requerida para llevar a cabo las tareas a su alcance, como son, el Diseño 

Curricular, el fascículo número 3 “Construyo mi planificación Docente” y el Manual de 

Supervisión Educativa (2014) centrados en la mejora de la gestión y en los aprendizajes 

para la implementación de los seguimientos.  

 

Al respecto, el Manual de la Supervisión Educativa (2014) centrado en la mejora de la 

gestión y los aprendizajes, plantea que el Equipo de Gestión tiene por objetivo, dar 

seguimiento a la ejecución del Diseño Curricular en todos los niveles y modalidades, así 

como a los distintos planes, programas y proyectos educativos. Además, este brinda las 

indicaciones y los instrumentos necesarios para la realización de acompañamientos de 

calidad. 



Objetivo Específico No. 2: Identificar las estrategias de acompañamiento con las que 

opera el sistema de acompañamiento en el área de Matemática en los centros 

educativos objeto de estudio 

 

Las estrategias metodológicas con las que opera el sistema de acompañamiento en el área 

de Matemática en los centros educativos es la observación de la práctica educativa en el 

aula y fuera de ella, resaltándose el uso del observatorio de los acompañamientos.  

 

En lo relativo a la implementación de estrategias de enseñanza en el área de Matemática 

del Segundo Ciclo del Nivel Primario, se determinó que existen grandes debilidades y así, 

lo sustentan los hallazgos obtenidos en los centros educativos estudiados, ya que, en su 

mayoría las acciones de seguimiento no están dirigidas a los aspectos más importantes de 

la acción pedagógica como son las planificaciones docentes, los recursos didácticos y el 

control de las evaluaciones de los aprendizajes del Nivel.  

 

En este orden, dar seguimiento más que fiscalizar, es propiciar espacios de reflexión que 

busquen la mejora continua de la gestión institucional y de la práctica docente, así 

construyendo espacios de formación pedagógica, dando al docente, conciencia y 

creatividad, lo cual incide de manera positiva en los aprendizajes de los estudiantes. 

 

En cuanto a la frecuencia y nivel de continuidad con el que se da seguimiento a los docentes 

en la ejecución de las estrategias de enseñanza establecidas en el Diseño Curricular en el 

área de Matemática del Segundo Ciclo del Nivel Primario, se concluyó que es baja, ya que, 

el Equipo de Gestión no cumple a cabalidad con los seguimientos de forma permanente, 

tampoco les da la continuidad debida, tal como lo establece el Diseño Curricular; asimismo, 

no se llevan a cabo los acuerdos y compromisos establecidos luego de realizado el 

acompañamiento.



 

Objetivo Específico No. 3: Determinar los resultados que se obtienen cuando el 

Equipo de Gestión incide en el cumplimiento de las funciones docentes para el 

aprendizaje de los estudiantes. 

 

Respecto a la determinación de los logros obtenidos en las acciones de seguimiento que 

realiza el Equipo de Gestión a los docentes en la aplicación de las estrategias establecidas 

en el Diseño Curricular del área de Matemática del Segundo Ciclo del Nivel Primario, se 

concluye, a través de los resultados que arrojó esta investigación, que los logros obtenidos 

no son significativos, ya que no se aplican planes de mejoras específicos en el área que 

contribuyan al fortalecimiento de la correcta aplicación de las estrategias de enseñanza 

anteriormente establecidas, además de esto, también se manifestó falta de seguimiento a 

los pocos compromisos y acuerdos de mejoras que se establecen entre el Equipo de 

Gestión y los docentes, lo cual fue constatado a través de la aplicación de un ficha de 

observación. 

 

En cuanto a la evaluación del nivel de efectividad de las acciones de seguimiento a los 

docentes que realiza el Equipo de Gestión en la ejecución de las estrategias de enseñanza 

establecidas en el Diseño Curricular en el área de matemática del Segundo Ciclo del Nivel 

Primario, se comprobó que el nivel de efectividad es bajo, en dichas acciones, debido a 

que las acciones de seguimiento que debe de llevar a cabo el Equipo de Gestión en algunos 

casos son omitidas y en otro, son realizados con baja frecuencia, por lo que esto afecta de 

manera directa la labor de la gestión del centro en su accionar y pone en tela de juicio la 

eficacia del Equipo de Gestión.  
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