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Introduccion

La psicologia y la educacion, guardan estrecha relacion y es por ello que existe la
psicologia educativa, la cual, se encarga de estudiar las formas en que se lleva a cabo el
aprendizaje. Esta analiza los modos de ensefianza-aprendizaje y trata de aumentar la efectividad
de las distintas intervenciones educativas a fin de optimizar el proceso. La misma, profundiza en
el aprendizaje y en los métodos educativos mas idoneos para que los estudiantes puedan
desarrollar sus habilidades cognitivas.

Por esto, en los centros educativos existe la unidad de orientacion y psicologia, brindando
servicios que forman parte esencial para la educacion, ya que estos servicios, propician la
obtencién de una buena educacién de calidad, que pueda garantizar el beneficio de todos los
estudiantes, propiciando el desarrollo integral de cada uno de estos.

El psicologo educativo, es el personaje principal, teniendo el propésito de suplir las
diferentes necesidades que surgen y tienen en los centros educativos, brindando apoyo y
asesoramiento a los maestros, asi como también, a las familias e involucrados en el proceso.

Este personaje, a través de la unidad de orientaciéon y psicologia, realiza diversas
practicas y acciones en los centros educativos, y es por esto, que en el presente trabajo se
expondra: acerca de tan importante unidad, el perfil del psicélogo educativo y las lineas de
intervencion que trabaja dicha unidad. Ademas, sobre los organismos de participacion de los
centros educativos, también, acerca de los programas, documentos, estrategias, herramientas
y/o recursos con los cuales trabaja la unidad de orientacion y psicologia.

Abordando también, recomendaciones y sugerencias para las practicas y acciones que
se realizan desde la unidad de orientacion y psicologia en los centros educativos, y en los anexos,

parte de la experiencia adquirida y actividades durante este maravilloso diplomado.



Précticas y acciones que se realizan desde la Unidad de Orientacién y Psicologia
en los centros educativos

Unidad de orientacion y psicologia de los centros educativos, definicién y misién

La unidad de orientacion y psicologia, se define, como aquel departamento que tiene la
finalidad de apoyar, asesorar, evaluar y brindar ayuda durante el proceso educativo.

El departamento de orientacién y psicologia en los centros educativos juega un papel
fundamental para el logro de una educacion de calidad que garantice el acceso, la
permanencia y la participacién de todos sin exclusién, propiciando el desarrollo integral de los y
las estudiantes.

Este departamento tan importante, cumple varias funciones para el logro de su mision,
las cuales son:

- Propiciar el espacio, la estabilidad, la permanencia de los alumnos vulnerables y con
necesidades educativas de apoyo especifico.

- Brindar apoyo a los maestros en el progreso de los procesos de ensefianza, desde el
enfoque conductual, cognitivo, psicosocial y psicopedagdgico.

Proporcionar estrategias que permitan el fortalecimiento del desarrollo personal y
psicosocial los estudiantes.

- Brindar asesoramiento, capacitacion y apoyo a las familias, a través de las escuelas
de padres y madres.

- Implementar el desarrollo de estrategias que garanticen el apoyo psicoafectivo a la
comunidad educativa de acuerdo a la situacion que lo amerite.

- Mejorar las competencias interpersonales.

- Ayudar con la prevencion de trastornos de aprendizaje y las diferentes dificultades,

brindandole apoyo para trabajarlas como se requiere.



Brindarles apoyo a los estudiantes respecto a sus aspiraciones, asi como también
orientandolos sobre sus metas, motivandolos y ensefidndoles técnicas de cémo adquirir
aprendizajes.

Ademdas de cumplir con las funciones mencionadas, tiene un objetivo general, que es;
asesorar y apoyar para implementar estrategias dirigidas al desarrollo integral los alumnos,
prevenir peligros psicosociales y académicos, crear ambientes seguros que propicien
aprendizajes, motivadores, eficaces y basado en valores.

Dicho objetivo se efectla, con el cumplimiento de las diversas funciones y el
desempefio de servicios en los centros educativos.

Los servicios que brinda este departamento, cumplen una labor de asesoria y apoyo
para lograr el maximo desarrollo de la potencialidad y capacidad de cada entidad del proceso
educativo, colaborando en la mejora de la practica educativa. Esta labor esta vinculada al
trabajo de los docentes, en la planificacién, ejecucion, evaluacién y busqueda de las soluciones
a las situaciones que afecten los procesos de aprendizaje.

Ofreciendo a los maestros el apoyo para atender la diversidad de necesidades
especificas, las cuales no son solo de aprendizaje, sino también de naturaleza psicosocial o
vinculadas a su desarrollo. Apoyando, junto a la comunidad educativa, el desarrollo integral de
los estudiantes, procurando ambientes de aprendizajes propicios en términos psicolégicos y
sociales, fortaleciendo la autoestima.

Luego de lo anterior mencionado, se puede sintetizar que, la mision de la unidad de
orientacion y psicologia, es ofrecer un servicio de prevencion y seguimiento consecutivo para
ayudar al desarrollo psicologico, personal y social de cada entidad educativa, apoyando,

motivando y orientando con entrega y amor.



Perfil del psicélogo educativo

Lo principal que el psicologo educativo debe poseer en su perfil, es la licenciatura en
psicologia educativa o psicologia general, con maestria en psicologia educativa.

- Proyectar seguridad, dinamismo y motivacion.

- Habilidades de comunicacion, analiticas y resolucion de conflictos.

- Organizado, de manera que planifique y administre el tiempo.

- Ser un profesional ético.

- Actitud optimista, positiva y la habilidad de motivar a otros.

- Poseer flexibilidad y capacidad de respuesta.

- Basarse en los estatutos legales.

Para ejercer esta profesion se debe tener el perfil mencionado, ademas de estudios
complementarios. El psiclogo educativo debe tener conocimientos acerca de tests,
psicopedagogia, psicomotricidad infantil, estimulacion, entre otros.

Las principales tareas que este desarrolla son:

- Identificacién e intervencion en necesidades especiales y dificultades de aprendizaje,
ensefianza y conducta.

- Evaluaciones, con el propésito de identificar necesidades educativas especiales, entre
otras.

- Asesoramiento.

- Orientacion vocacional.

- Planificacion de actividades orientadas a la mejora de la ensefianza-aprendizaje.

- Asesorar en el proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto a docentes, coordinadores,
como a los familiares.

- Intervenir basandose en su area, de forma ética y adaptada a las necesidades del

paciente.



Lineas de accion (intervencion) que trabaja la Unidad de Orientacién y Psicologia
en los centros educativos

Los servicios del departamento de orientacion y psicologia, se centran en cuatro lineas
de apoyo e intervencidén que son: apoyo psicopedagdgico y psicoafectivo, apoyo a la
prevencion de riesgos psicosociales, apoyo a la participacion estudiantil y apoyo a la formacién
y orientacion a las familias.

Definicion de cada linea de intervencion

Apoyo psicopedagogico y psicoafectivo: con esta linea se busca obtener un
ambiente pasivo y cargado de valores entre todos los actores de la comunidad educativa,
brindando apoyo psicoafectivo y psicopedagogico. Buscando, estrategias de mejora en
conjunto con el equipo de gestion, con el objetivo, de que los alumnos adquieran las
competencias, aprendizajes y se sientan acogidos, ademas, evitar la desercion, atender la
diversidad y las necesidades especificas de apoyo educativo.

Apoyo ala prevencién de riesgos psicosociales: con esta linea se tiene por objetivo,
prevenir los riesgos psicosociales, con la creacion de programas de prevencion e intervencion,
gue concienticen a los alumnos, sobre las causas y consecuencias de estos riesgos, a fin, de
que lo eviten. Ademas, mediante esta linea, se fomenta la cultura de paz y los valores.

Apoyo a la participacion estudiantil: la participacion forma parte esencial en el
desarrollo del proceso educativo, por esto, esta linea de intervencion busca; promover el
liderazgo del alumnado, desarrollar una ciudadania con responsabilidad, fortalecer la
autoestima, valores, ética y moral. Contribuyendo de esta manera, al desarrollo de
competencias y conocimientos, que faciliten la buena toma de decisiones vinculadas a la
prevencion de riesgos, a proteger el medio ambiente y a la preservacion de la salud.
Permitiendo que se obtengan ambientes de aprendizajes favorables psicosocialmente.

Permitiendo también, que los estudiantes aprendan asumir funciones de lider, a defender su
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opinion y respetar la ajena. Permitiendo también, que los estudiantes aprendan asumir
funciones de lider, a defender su opinién y respetar la ajena.

Apoyo a la formacion y orientacion a las familias: promueve la colaboracion y
participacién de las familias, creando espacios participativos y de formacion. Brindandole
estrategias a los docentes, referentes al lenguaje y actitudes a usar con la familia, para crear un
buen clima de colaboracion, comunicacion y participacion.

Organismos de participacién de los centros educativos

Los clubes escolares: estos clubes permiten propiciar la participacion y liderazgo de
los alumnos, colaborando unidos en acciones de mejoria. Como por ejemplo, los clubes de
lectura.

Consejos de cursos: formados en las aulas con el objetivo de desarrollar
potencialidades, trabajar en equipo, analizar y solucionar los problemas y necesidades del
curso, adquirir responsabilidad, fomentar los valores. Estos consejos compuestos por siete
miembros.

Consejo estudiantil: esta asociacién esta formada por los presidentes y
vicepresidentes de cada consejo de curso. Con el objetivo de propiciar practicas participativas y
democraticas. Y ademas, permite fomentar el liderazgo positivo y creacion de actividades
participativas.

Mérito estudiantil: mediante este se reconoce a los estudiantes mas destacados, lo
gue motiva a que los alumnos participen y se esfuercen por obtener los méritos.

Comités de curso de padres y madres: se realiza en cada curso con los
representantes de los alumnos, con el objetivo de involucrar a las familias en el proceso
educativo.

Asociacion de padres, madres, tutores y amigos de la escuela (APMAE): esta
asociacion se fundamenta con el objetivo de brindar apoyo, colaborar en la gestion y toma de

decisiones, resolucién de conflictos y realizar un trabajo en conjunto con la comunidad
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educativa, afianzando los lazos de unién. Con el propdésito, de lograr mejoras en el proceso
educativo y el buen desarrollo de los alumnos.

Equipo de Gestion: este equipo formado por diversos actores, velan por el buen curso
de los procesos educativos, colaborando en la toma de decisiones y la busqueda de estrategias
de mejora.

Programas que se trabajan desde la unidad de orientacion y psicologia

Programa yo te hago el coro contra el bullying: este programa tiene el objetivo de
concientizar y prevenir el bullying o acoso escolar dentro y fuera de la comunidad educativa.

Programa e-mentores y e-pana: este programa tiene como objetivo, promover y
fomentar el buen uso del internet, las diferentes redes sociales y por supuesto la tecnologia.
Con el mismo, se ensefia de una manera entretenida el buen manejo y acerca de los peligros
gue se pueden encontrar en el uso de la tecnologia. Este programa se utiliza, para dar soporte
e instruir los padres, nifios, nifias y adolescentes, de cdmo pueden navegar de una forma
segura, no caer en trampas, acosos y mucho menos manipulacion. Beneficiando a los
estudiantes y padres, para que sepan como usar el internet y a como actuar ante situaciones
gue se presenten.

Programa de prevencion de embarazos en adolescentes: este programa tiene como
finalidad, prevenir y minimizar el embarazo a temprana edad en las adolescentes, sirviendo de
gran ayuda y soporte para brindar y ofrecer, una orientacion de calidad a las adolescentes para
prevenir y concientizar, acerca de esta situacion de hoy en dia afecta en nuestro pais y
comunidad educativa.

Programa de orientacion vocacional: la orientacion vocacional juega un papel
importante a la hora de tomar una decision en cuanto a estudiar una carrera universitaria o
elegir una profesion, y este programa se basa en hacer una serie de recomendaciones y

evaluaciones a los alumnos de ultimo afio escolar, ya que gracias a esto se les ayuda a la
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eleccidon mas acertada acerca de lo que estos van a estudiar, asi como también, sus motivos y
las diferentes capacidades que estos tienen para la eleccion de su carrera.

Este programa comprende, un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la
problematica sobre la eleccidén vocacional. Se trata de un trabajo preventivo que tiene como
objetivo proveer los diferentes elementos necesarios para posibilitar la mejor orientacion para
cada estudiante.

Programa retorno a la alegria: este programa consiste en un conjunto de estrategias y
técnicas sistémicas, ladicas, participativas, cognitivas, psicosociales, grupales y afectivas, que
se aplica con el objetivo de restaurar y mejorar la parte psicoafectiva y psicosocial de los
alumnos, orientadores, docentes y psicélogos, para prepararlos para el regreso a clases tras la
pandemia del Covid-19, aplicandolo en las primeras semanas del inicio de clases presenciales.
Con el objetivo, de enfrentar los desafios de la sociedad educativa después de la pandemia,
como, la desercién escolar, falta de habitos de estudio, problemas de desadaptacion,
problemas de conducta, dificultades psicosociales, adiccién a la tecnologia, desadaptacion
curricular, entre otros.

Documentos, estrategias, herramientas y/o recursos con los cuales trabaja la
unidad de orientacion y psicologia

Protocolo para la promocién de la cultura de paz y buen trato en los centros
educativos: este protocolo provee una serie de técnicas, estrategias, materiales y
procedimientos para implementarlos dia a dia, con el objetivo, de promover una cultura de paz
armoniosa y buen trato, y de esta manera fomentar el cumplimiento de las normas de
convivencia. Todo esto, a fin de lograr mejoras en el desarrollo del sistema educativo
dominicano. Cultivando valores, como el respeto mutuo, la empatia y el amor, ayudando a
prevenir los conflictos e inconvenientes.

Normas de convivencia del sistema educativo dominicano: las normas de

convivencia son un conjunto de pautas que deben seguir, tanto los educadores como los
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alumnos de los centros educativos, con el objetivo de plantear los deberes, derechos y reglas,
gue se deben llevar a cabo. Siendo estas normas necesarias, ya que a traves de ellas se
promueve la buena convivencia y la cultura de paz en los centros educativos.

Ley 22-01: es la ley que crea el CODOPSI y regula el ejercicio de la profesion del
psicélogo, en la misma, se encuentran de forma detallada los articulos y capitulos que regulan
la profesion del psicélogo dominicano, constituyendo asi, el respaldo que ampara el ejercicio
del Psicélogo en la Rep. Dom.

Cdédigo para la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
(Ley 136-03): esta ley es de importante conocimiento para los psicélogos educativos,
constituye la base para ejercer de manera correcta en el marco legal y defender los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes. Y es que la misma, tiene como finalidad proteger y
garantizar el disfrute y la no vulneracion de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes dominicanos.

Estrategias de apoyo a los aprendizajes: se pueden definir asi como su nombre lo
indica como aquellas estrategias, técnicas, acciones que se crean con la finalidad de traer
beneficios y mejoras al desarrollo de los estudiantes. Realizandolas y aplicandolas en conjunto
con los docentes, pedagogos y coordinadores.

Estrategias preventivas: son un conjunto de técnicas y estrategias, que se llevan a
cabo, para tratar de prevenir necesidades educativas, trastornos, conflictos, situaciones y
demas. También, dan a conocer y detectan de manera temprana cualquier situacion en los
estudiantes o dentro del centro educativo.

Documentos de registro o fichas de registro: Estos documentos se utilizan para
registrar datos importantes y crear una constancia de las actividades, intervenciones,
evaluaciones, etc.

Consentimiento informado: este documento es muy utilizado en la unidad de

orientacion y psicologia, porque sin el consentimiento informado no es posible realizar
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evaluaciones. Se trata de un documento en el cual los tutores aprueban la evaluaciéon y
seguimiento, dando la autorizacién al psicélogo educativo para que pueda realizar su labor con
el alumno que lo requiera.

Estrategias de atencién a la diversidad: son las estrategias que utilizan para trabajar
y atender al conjunto de diferencias que hay entre los alumnos. Brindandole un acogimiento y
propiciando la adaptacion de los alumnos con el objetivo de que obtengan un buen desarrollo
en el proceso educativo.

Estrategias de intervencidn: son las estrategias que se aplican para dar respuesta a
las diversas situaciones 0 casos que se presentan y poder intervenirlos de una manera
adecuada de acuerdo a su debido proceso.

Recomendaciones o sugerencias

Luego de todo lo abordado y aprendido, es recomendable, que en la unidad de
orientacion y psicologia. El psicélogo educativo cumpla con las normas bajo los estatutos y
reglamentos establecidos, para que pueda realizar una buena funcién con eficacia, que
beneficie el desarrollo del centro educativo y del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Que el psicélogo cree estrategias que aborden la inclusion y las diferentes diversidades
gue existen en los centros educativos, usando estrategias y técnicas. Con el objetivo, de
garantizar el acceso, la permanencia y la participacién de todos, propiciando su desarrollo.

Es recomendable también, que en esta importante unidad, realicen su planificacion,
programas y acciones, basandose en las cuatro lineas de intervencion, para que de esta
manera, suplan las necesidades de la comunidad educativa y cumplan con los estatutos
establecidos.

Desde esta unidad, se debe promover la participacion de la comunidad educativa,
realizando actividades que fomenten la unién, compromiso y participacion activa.

Ademas, ensefiar, aprender y aplicar las normas de convivencia, lo que permite, una

mejor convivencia en la comunidad educativa, fomenta el buen trato y la cultura de paz.
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Conclusion

Al concluir la presente asignacion es importante recalcar la importancia que tienen estos
contenidos abordados para el desarrollo del profesional de la psicologia educativa, asi como
también destacar los siguientes puntos del aprendizaje obtenido:

El departamento de Orientacion y Psicologia en los centros educativos juega un papel
fundamental para el logro de una educacion de calidad que garantice el acceso, la
permanencia y la participacion de todos sin discriminacion, propiciando el desarrollo integral de
los y las estudiantes.

Los servicios que esta unidad brinda, se centran en cuatro lineas de apoyo e
intervencion que son: apoyo psicopedagdgico y psicoafectivo, apoyo a la prevencion de riesgos
psicosociales, apoyo a la participacion estudiantil, apoyo a la formacion y orientacion a las
familias.

El psicélogo educativo debe cumplir con un perfil y tiene varias funciones, siendo cada
una de ellas importantes y estan encaminadas a velar por el mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Los organismos de participacion de los centros educativos, los programas, documentos,
estrategias, herramientas y/o recursos son parte de las acciones y practicas con las que
trabaja la unidad de orientacion y psicologia.

La unidad de orientacion y psicologia es de vital importancia en los centros educativos,
pues, las practicas y acciones que se realizan desde esta unidad estan orientadas al buen
funcionamiento y mejoramiento del proceso educativo. Propiciando la calidad y buen desarrollo
educativo.

Fue muy provechoso el conocimiento y experiencia adquirida en el desarrollo de este
diplomado, con las practicas y explicaciones, se obtuvieron valiosos aprendizajes, los cuales

son de mucho valor para el desarrollo como profesionales de la psicologia educativa.
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http://trimestral.uapa.edu.do/pluginfile.php/676647/mod_folder/content/0/Servicios%20de%20Orientacion%20y%20Psicologia.pdf?forcedownload=1
http://trimestral.uapa.edu.do/pluginfile.php/676647/mod_folder/content/0/Servicios%20de%20Orientacion%20y%20Psicologia.pdf?forcedownload=1
http://trimestral.uapa.edu.do/pluginfile.php/676647/mod_folder/content/0/Servicios%20de%20Orientacion%20y%20Psicologia.pdf?forcedownload=1
https://www.bibliotechnia.com.mx/Institucional/resumen/14280_2565013
https://codopsi.com.do/ley-22-01/

Anexos

1) Diario metacognitivo experiencial

Ficha metacognitiva de Scarlet Sanchez

¢Qué he
aprendido?

.Coémo lo
he
aprendido?

>

.Dbnde lo
puedo
utilizar?

=S

Aprendi cada uno de los programas, estrategias y
técnicas que se implementan en la unidad de orientacion y
psicologia en los centros educativos, sobre todo, la
importancia que tienen estos a su misma vez. El psicologo
educativo procura abarcar diferentes ambitos por lo que se
ocupa de traer beneficios al centro educativo y por supuesto
a los estudiantes.

Esto lo he aprendido durante la basqueda de
informaciones sobre cuéles son los programas, estrategias y
organismos que se ejecutan en los centros educativos en la
unidad de orientacion y psicologia a medida de la elaboracion
de este portafolio digital.

Puedo utilizar cada uno de los aprendizajes
obtenidos en el proceso de mi preparacion académica,
actualmente como estudiante, y en el futuro en el ejercicio
de mi profesiobn en un centro educativo. Me propongo a
implementar las diferentes acciones y ofrecer un buen
servicio.

Fuente: Creacion propia (2023).




=

>

Ficha metacognitiva de Suanny Arias

¢ Qué he
aprendido?

.Cémo lo
he
aprendido?

Dbénde lo
puedo
utilizar?

18

Aprendi de los servicios de orientacion y psicologia en
los centros educativos, estos servicios se centralizan en la
disposicion de evaluar y planificar las diferentes actuaciones
de dificultad en los alumnos. Gracias a estos servicios aprendi
la importancia de que los padres sepan del trabajo que estos
realizan para poder determinar las diferentes necesidades
educativas que tiene el alumnado.

Todo esto lo he aprendido buscando informaciones y
viendo programas los cuales me ayudaron aclarar y a
desarrollar nuevos conocimientos en relacion con los
servicios de orientacion y psicologia impartida en los centros
educativos.

Cada conocimiento adquirido lo puedo utilizar en
diferentes centros educativos, de acuerdo a las
necesidades del alumnado con el fin de encontrarle una
solucion a la dificultad que este o esta pueda tener.

Fuente: Creacién propia (2023).



Ficha metacognitiva de Sarabel Mejia

» ¢Qué he
aprendido?

La importancia que tiene el papel que desempefia la
unidad de orientacién y psicologia, para propiciar el desarrollo
de los alumnos y el buen funcionamiento de los centros
educativos. He aprendido también sobre las practicas y
acciones que realiza dicho departamento para el logro de los
objetivos y mision del mismo.

» <Coémo lo he
aprendido?

Con los encuentros sostenidos en este diplomado, las
actividades practicas, estudiando y reflexionando sobre los
materiales dados. Al realizar este portafolio, obtuve un
aprendizaje reflexivo y preciso sobre este tema que es de tan
importante conocimiento.

Dbénde lo
puedo

utilizar?

En lo personal, porque me hace reflexionar y
entender muchas cosas. Pero sobre todo, en lo profesional,
este conocimiento es fundamental para mi obtenerlo,
porque me permitird desempefiarme de manera correcta y
eficaz en mi labor como psicéloga educativa. Trabajando
orientada al logro de la mejora del proceso educativo y
desarrollo de los alumnos.

Fuente: Creacion propia (2023).




20

2) Documentos, recursos, fichas y/o herramientas que se utilizan en la unidad de

orientacion y psicologia

Fichas de registro

i ﬁ\\
REPUBLICA DOMINICANA
EDUCACION

Direccién de Participacién Comunitaria

CONTROL DE ASISTENCIA ESCUELA DE PADRES Y MADRES EPM

Regional, Distrito,

del Centro

Tema tratado: Facilitador:

Fecha:

Nombres y Apellidos Teléfono

Firma

10

11

12

13

14

15

Fuente: Distrito 06-07 Gaspar Hernandez (2023).



f
0

GOLMEND DT LA

REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION
Distrito 06-07 Gaspar Herndndez

Direccién General de Blenestar Estudiantil Departamento de Becas e Intercambios Estudiantil

Ficha A

FORMULARIO DE REGISTRO DEL CONSEJO DE CURSO

Direccién Regional No. Distrito Educativo No,
Escuela:
Direccion: No.
Afio Lectivo: Asesor/a
COMPOSICION DE LA DIRECTIVA
No. Funciones Nombre Curso Teléfono
1 Presidente/a
2 Vicepresidente/a
3 Secretario/a
4 Tesorero/a
5 Encargado de disciplina
6 Vocal |
7 Vocal Il
8 Vocal lll
9 Vocal IV
FIRMA Y SELLO DIRECTOR/A DEL CENTRO

Fuente: Distrito 06-07 Gaspar Hernandez (2023).
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PN

SenT ne A
REPUNRLICA DOMINICANA

rou

RG]

VICEMINISTERIO DE D!SCE.\'TIALIZA(‘ION
y 4 PART]CIFACION

CACION Dircccién de Participacién Comunitaria

Soctor pibdico ___
Scctor privado ____

4 REGISTRO DE ASISTENCIA PARA LA CONFORMACION DE LOS(AS) REPRESENTANTES DE PADRES,
MADR}S,“HOIBYMMOSDBMMMA(AMAD DEL CENTRO EDUCATIVO.

Cédigo No. o Distr

Centro Ed

Nombre del Director de centro: fechadia:__ _mes:
= Grad %

adio:

[No.| _ NombresG) y Apelidold Cédula Teléfono Nombre del bijo/a__|

prr'.asne-;»er—:-lp

(a) ddd centro:

Firma D

Fuente: D

istrito 06-07 Gaspar Hernandez (2023).
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i

AN

)

| GOBILRNG DL LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Distrito 06-07 Gaspar Herndndez
Direccién | de Bit Estudiantil Departamento de Becas e Intercambios Estudiantil
Ficha A

FORMULARIO DE REGISTRO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Direccién | No. Distrito Ed ivo No.
Direccién: No.
Afio Lectivo: Asesor/a,
COMPOSICION DE LA DIRECTIVA
No. Funciones Nombre Curso Teléfono
1 Presidente/a
2 Vicepresidente/a
3 Secretario/a
a4 Tesorero/a
5 Encargado de disciplina
6 Vocal
7 Vocal Il
8 Vocal Il
9 Vocal IV
FIRMA Y SELLO DIRECTOR/A DEL CENTRO
’I.IC‘A'I“!O\\‘NICA.\'A VICEMINISTERIO DE DESCENTRALIZACION Seua i
m\:!(‘\' mu;‘rll‘rlf‘l?nfloh’ = WP’WI‘!‘J.A;
5 ACTA CONSTITUTIVA DE LA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES, MADRES, TUTORES Y AMIGOS DE LA ESCUELA (AFMAE)
En el ano eductivo ubicado en perteneciente a la Regional de Educadén ___, Diswio Edvatvo de
— .,siecndohs___ horasdeldia _____delmes ___ delaiio s¢ reunieron cn Asamblea Fb:duxmia b cantidad de _____ miembros direaivos de Jos
Comités de Cursos del Centro, de un total de _____ miembros que conforman el padrén electoral, vfirmas delas y en s istads esta Aeta, con el propasito de conforms

Ia directiva de |a Asociacién de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escucla (\PMAR, segin lo dispuesto en la Ordenanza 09-2000 Modificada, en el Art. 20 Acipite A. * Uy Asamblea clecconans, consutuida
por los tres () represeotanics de Jos Comités de Cursos de Isn’n-:, Mm:y%m1dcmn’.mddmmurdmmn yel AL 27%La Asmmndr&bm,Madr:t, Tm.s}'mfwzir.ﬁ-bmrh APMAE,
de

tendrin una directiva imegrada por un an ), un iofa), un tesorers (3), un Coordinador(s) de Apoyo a las Estrategias ienio Escucla
G peladd, un € i de Disciplina iclad Fscolar, un C ir ‘dehumMdeym:{bmd’ndw{a}chmmmmW
Habiendo verificado el quorum se procedié a celebrar la votacién para Ia eleccion de la directiva de APMAE, da por:
Cargo Nombres y Apellidos 3 Cédula Teléfono Coireo elecirbnico Firma.

Presdentca)

Vicepresdentels)

Sceretariata)

Tesarcrola)

Conord. de Apoyo s b Estratcgias Pedugpeas
Coord, de Relacionamicnta Excucla-Comunidad
Toord, de Diseiplin y Segundad Escolar
Coord. de Nutncitn y Salud

Coord. dc Mastersmiento Escolar

miembros de |a comisidn cloctoral, dan fe y tesimonio que Jos gudres, madres y

Quicnes suseriban

ttores lian sido clegjdos e manera d yde acuerda alo cstablecitlo en la Onk
AP
Pre. Comision ecoral ‘Sceretasio Comisitn Electoral Micmbiro Comision Electoral e
Educatvo
i & a en it Tk s - - GO
o Ok w-pmlil‘mnl—dwmm.nn'mudhﬂlm Lfcative y 13 e T

narkrs .............a.».a ol Genaro Falucatira,
" he nmtcnes et el Disrnn Fdistivs

Fuente: Distrito 06-07 Gaspar Hernandez (2023).
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Recursos

[ I |
sl 7 icicion |

#Yo !IHMELCOID

CAMPARNA DE PREVENCION
CONTRA EL ACOSO ESCOLAR O BULLYING

o4 H

Fuente: MINERD (2023).

] T

- CEdiicacion

Normas del Sistema
Educativo Dominicano

para la Convivencia Armoniosa en los
Centros Educativos Pablicos y Privados

(En cumplimiento de los articulos 48-49, Ley 136-03.
Aprobadas por el Consejo Nacional de Educacién)

Febrero 2019
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3) Evidencias de los trabajos realizados durante este diplomado

Certificados del programa e-mentores

vi “‘A . : “‘.

La Fundacién Paniamor otorga el siguiente
CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO a: CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO a:
Sarabel Mejia Ovalles Suanny Arias Sanchez

La Fundacién Paniamor otorga el siguiente

por la conclusién del programa de aprendizaje en linea por la conclusién del programa de aprendizaje en linea

N\,

—\,

= =
:mentorss | famil mentorss | famil
&.mentores | famihas &.mentorss | familias

jFelicidades! Ahora cuenta con herramientas para promover el uso
seguro de internet por parte de nifos, nifas y adolescentes.

iFelicidades! Ahora cuenta con herramientas para promover el uso
seguro de internet por parte de nifos, nifias y adolescentes.

Otorgado el 23 de Diciembre del 2022

|
o N

e Y

Otorgado el 24 de Enero del 2023

La Fundacién Paniamor otorga el siguiente
CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO a:
Scarlet Sdnchez Pena

por la conclusién del programa de aprendizaje en linea

S
=

ntoras

.
GENTE QUE CONECTA

familias

iFelicidades! Ahora cuenta con herramientas para promover el uso
seguro de internet por parte de nifos, nifas y adolescentes.

Otorgado el 24 de Enero del 2023

Fuente: e-mentores (2023).
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Fotos y enlaces de los encuentros
Enlaces encuentros médulo 1

19/10/2022 https://drive.google.com/file/d/1ji-

91wceo0a2YPNrL22TTESY ViLDOtYr/view?usp=sharing

26/10/2022

https://drive.google.com/file/d/1b7UpsVMEAOGgLINAVNt2C6VZb1ZvMUjf/view?usp=sharing

02/11/2022

https://drive.google.com/file/d/1jdI64DBc4NuDOjR0470kIDztA51i090R/view?usp=sharing

08/11/2022

https://drive.gooqle.com/file/d/1VHcBYYe|jWPrvPIlIiviEgMeKKrfWXkYKvP/view?usp=sharing

16/11/2022

https://drive.gooqgle.com/file/d/1 ObFFaOXQFHB3wIEI6DWU cJNRO40YKXx/view?usp=sharing

Enlaces encuentros moédulo 2
23/11/2022

https://drive.gooqle.com/file/d/10Q4xVygGN6MkepUfDHBFiez6DIt49u0V/view?usp=sharing

29/11/2022 https://drive.qgoogle.com/file/d/1-

9Ys9qglh5acqQrcf2IPDnlzvSTI1xxfk/view?usp=sharing

30/11/2022

https://drive.gooqle.com/file/d/1FD5aoYVFjjcRgsBIB4kDaigFHwbu5pNT/view?usp=shari

07/12/2022 https://drive.google.com/file/d/1bSand-wMUtg-HpBYnEQTIilvAKAFGr-

2f/view?usp=sharing

09/12/2022

https://drive.gooqle.com/file/d/1JugP7F3SfTvgwR|2fnBfePr3E5wixrig/view?usp=sharing

Enlaces encuentro médulo 3


https://drive.google.com/file/d/1ji-91wceoa2YPNrL22TTEsY_VtLD0tYr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ji-91wceoa2YPNrL22TTEsY_VtLD0tYr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b7UpsVmEAO6gLrNAVnt2C6VZb1ZvMUjf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdl64DBc4NuDOjR047okIDztA51io90R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VHcBYYejWPrvPlIvrEgMeKKrfWXkYKvP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_0bFFa0XQFHB3wIEI6DWU_cJNRO4OYKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oQ4xVygGN6MkepUfDHBFiez6Dlt49u0V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9Ys9q1h5acgQrcf2lPDnIzvSTl1xxfk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9Ys9q1h5acgQrcf2lPDnIzvSTl1xxfk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FD5aoYVFjjcRgsBIB4kDaigFHwbu5pNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FD5aoYVFjjcRgsBIB4kDaigFHwbu5pNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSqnd-wMUtq-HpBYnEgTi1vAkAFGr-2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSqnd-wMUtq-HpBYnEgTi1vAkAFGr-2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JugP7F3SfTvgwRj2fnBfePr3E5wfxriq/view?usp=sharing

14/12/2022 https://drive.google.com/file/d/112UJrrRVHORKMI8ZpOpXt6 7UTeMM-

IJp/view?usp=sharing

21/12/2022

https://drive.google.com/file/d/1kDRrYSLOUHOUyAyY ygxzdC4iSGI51e d/view?usp=sharing

13/01/2023

https://drive.google.com/file/d/1nFf26gN7 tJJIJHKG6iIS8NzREXLU ZBhWJX/view?usp=sharing

18/01/2023

https://drive.google.com/file/d/10KNG7FQOhm30QhajSqPY60IQEUIE -

5wxP/view?usp=sharing

Fotos de los encuentros:

M

Sarabel Mejia Ovalies

%

2o

-
2

@y
erika carolina clase silverio

| | Verenice Tiburcio

Fuente: Creacion propia (2023).
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https://drive.google.com/file/d/1l2UJrrRvHORKMI8ZpOpXt67UTeMM-lJp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l2UJrrRvHORKMI8ZpOpXt67UTeMM-lJp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kDRrYSL9UH0UyAy_yqxzdC4iSGl51e_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nFf26qN7_tJJJHK6i8NzRExLU_ZBhWJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10KNG7FQhm3QhajSgPY6OIQEUlE_-5wxP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10KNG7FQhm3QhajSgPY6OIQEUlE_-5wxP/view?usp=sharing
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20:12 | Encuentro CFG.Grupo midreoles
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Fuente: Creacion propia (2023).
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Fuente: Creacion propia (2023).
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Por otra parte, el 59
arte, el $% estd en un grado del pritnerc
" ickonivel priy
esth en un grado del segundo ciclo nivel primsario. ¢l 30% ot
del primer ciclo nivel secundario, ’
nivel secund

o, el 103
% esti en wn grado.
€L40% esta en un grado del segunda ciclo
i Ade

Vive el 40% se caracteriza por fencr todas las necesidades cubiectns, dorde
vive el 50% se caractetiza por ser un entoeno con carcncias, pero las
necesidades basicas estin cubiertas y el entomo donde vive el 1084 de las
encuestadas se caracteriza por ser un entomo lleno de cirencias .
necesidades donde no hay atencin.

Cabe destacar que, ¢l S0% de las encuestadas ficaen o hian teaido U
relacion sentimental, digase noviazgo o matrtnonio el 2044 10. De €%
solo uin 75% reciben o han recibido asstencia por pare del R i
u orientador sobre los temas de seualidad, mienit 0 € FULEL
Reciblendo ellas, la educacién sexl 1 tavés, de :h: i
ellns, de I escuelaun 159%, de los amigos ua 53 po

y de otras fuentes un 5%

1 50t de las adoles
el otro 5

i
centes encuestadas haa feaido I’EM‘
hils 50%% 1O, Teniendo dicha relacion mull.

sexuales con su parja ¥

19:13 | Encuentro CFG.Miercoles

Fuente: Creacion propia (2023).



Capturas de pantalla de calificaciones y retroalimentaciones de los trabajos del

moédulo 1:

C A Noesseguro | trimestral.uapa.edudo/mod/assign/view.php?id=1195545

bt 0@oe)

MCasa @ Tablero &= Mis cursos

[¥Eventos

hiEste curso

cultar bloques ¥ Vista estandar

Ultima domingo, 6 de noviembre de 2022, 14:08
modificacién

Envios de archivos .
® PORTAFOLIO MODULO 1.pptx

@ TRABAJO FINAL MODULO 1.docx

6 de noviembre de 2022, 14:08
6 de noviembre de 2022, 14:08

Comentarios de
envio » Comentarios (0)

Comentario

Calificacién 100,00 / 100,00

Calificado en domingo, 27 de noviembre de 2022, 14:48

Calificado por Claudia Jossettee Ramos/Suérez

Comentarios de retroalimentacién

Buen trabajo, bien logrado. Cuidar la ortografia: Suarez.

claudia ramos

O (5) WhatsApp X (4 202234-CFPS00-VD4-4616-1:Esp X =

&«
L]

C % A Noesseguro | trimestral.uapa.edu.do/mod/assign/view.php?id=1195547

Gmail YouTube B¥ Maps

RAI

REPOSITORIO
ACADEMICO
INSTITUCIONAL

Acceso a RAI

Acceso a libros

eLibro

Acceso a e-libro(nuevo)

" BiblioTechnia

IBROS ELEC

Acceso a BiblioTechnia

%) 24°C Prac. despejado

#ACasa @ Tablero &= vis cursos

ffEventos

abaEste curso

Ocultar bloques #¥ Vista estdndar

Envios de archivos
@ Exposicién de la ley Curso final de grado (1).pptx1 de noviembre de 2022, 19:48

Comentarios de
envio P Comentarios (0)

Comentario

Calificacién 95,00 /100,00

Calificado en domingo, 27 de noviembre de 2022, 11:11

Calificado por Claudia Jossettee Ramos/Sudrez

Comentarios de retroalimentacién
Te escuchas muy bajito pero buen manejo del tema.

claudia ramos

P Escribe aqui para buscar

Fuente: Creacion propia (2023).

Informacién:

Sede Santiago: mohamedfakhari@uapa.edu.do
Santo Domingo: deyvissénchez@uapa.edu.do
Recinto Nagua: evelynperez@uapa.edu.do
Secretaria de Escuela: nchez@uapa.edu.do
829-724-0266 ext. 441

ENCUESTA EVALUACION

Disponible aquf

4 28°C Parc.soleado A T D 7z 9) ESP

26/1/2023
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Capturas de pantalla de calificaciones y retroalimentaciones de los trabajos del

moédulo 2:

C A Noesseguro | trimestral.uapa.edu.do/mod/assign/view.php?id=1195554 woe x O@ -

ACasa @ Tablero Eventos & Mis cursos baEste curso I= Ocultar bloques ¢ Vista estandar

Viernes 15 5:00 a.m. 3 600 .

Ultima miércoles, 7 de diciembre de 2022, 23:31

modificacién » Convocatoria de octubre 2022:
Viernes 14: 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

Envios de archivos

@ Entregable médulo 2 (1).pdf 7 de diciembre de 2022, 23:31 Informacién:

Sede Santiago: mohamedfakhari@uapa.edu.do
Santo Damingo: deyvissénchez@uapa.edu.do

Comentarios de Recinte Nagua: evelynparez@uapa.edu.do

envio » Comentarios (0) Secretaria de Escuela: rossisanchez@uapa.du.do
829-724-0266 ext. 441

Comentario
Calificacién 100,00/ 100,00

UAPA

ENCUESTA EVALUACION

Calificado en miércoles, 14 de diciembre de 2022, 9:57

Calificado por Claudia Jossettee Ramos/Suarez
Disponible aquf
Comentarios de retroalimentacién
Excelente trabajo. les felicito

claudia ramos

23°C Prac. despejado

C A Noesseguro | trimestral.uapa.edu.do/mod/assign/view.phplid=1195556

e % 0O

#Acasa & Tablero ffeventos S Mis cursos asaEste curso E= Ocultar blogues ¥ Vista estandar

b=_______=n

modificacién

Envios de archivos
® CHARLA LIDERAZGO POSITIVO MODULO 2.pdf5 de diciembre de 2022, 19:44
~{8) Diapositiva de charla.pptx 5 de diciembre de 2022, 19:44 —

Comentarios de
envio » Comentarios (0)

U REPOSITORIO
ACADEMICO

INSTITUCIONAL
X Acceso a RAI
Comentario
»
Calificacién 100,00 / 100,00
Calificado en miércoles, 14 de diciembre de 2022, 10:43 @ Acceso a libros
Calificado por Claudia Jossettee Ramos/Suarez

eL 1
Comentarios de 1 rO
retroalimentacién +

Valoro el trabajo entregado

Acceso a e-libro(nueva)

Biblio

De acuerdo a la valoracién de su evaluador en la charla su calificacién corresponde a la sefialada. Se
que.

Fuente: Creacion propia (2023).
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Capturas de pantalla de calificaciones y retroalimentaciones de los trabajos del
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