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Introduccion

La psicologia educativa se encarga de los procesos de aprendizaje de temas educativos y
su objetivo es la reflexion e intervencion sobre el comportamiento humano, en el &mbito
educativo, por medio del desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones.

La unidad de orientacion y psicologia es el lugar donde los orientadores y psicologos
ejercen su profesion, es muy importante mencionar que este departamento dentro de los centros
educativos no es un departamento administrativo. Este asume algunas tareas como son: de
asesoramiento, coordinacién, seguimiento, atencion individual y planificacién. Sus alcances se
extienden a la familia, situaciones sociales, educacion especial, docentes, departamento
administrativo, orientacién vocacional, entre otros.

A continuacion, hemos creado un portafolio digital, para mostrarle de manera clara y
precisa, las practicas y acciones que se realizan desde la Unidad de Orientacién y Psicologia en
los centros educativos, donde se destacaran algunos puntos importantes como son; perfil del
psicologo educativo, lineas de accién (intervencion) que trabaja la Unidad de Orientacion y
Psicologia en los centros educativos, organismos de participacion de los centros educativos,
programas que se trabajan desde la Unidad de Orientacién y Psicologia, documentos,
estrategias, herramientas y/o recursos con los cuales trabaja la Unidad de Orientacion y

Psicologia y algunas recomendaciones o sugerencias
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Préacticas y acciones que se realizara desde la Unidad de Orientacion y Psicologia en
los centros educativos
Unidad de orientacion y psicologia de los centros educativos, definicién y mision.
Son equipos de profesionales educativos (psicélogos y pedagogos) a disposicion de los
centros escolares y de las familias para asesorar, evaluar y planificar actuaciones concretas en los

alumnos que tienen dificultades.

Su funcidn principal Promover el acceso y permanencia de NNA en vulnerabilidad.
Apoyar los docentes en el desarrollo del proceso de ensefianza con estrategias y programas para

prevencion del fracaso escolar.

Su misioén principal es informar y brindar apoyo usando estrategias y herramientas para el
buen desarrollo integral de los y las estudiantes de los centros educativo, prevencion de los
riesgos tanto psicosociales como académicos, y la elaboracion de un entorno de aprendizaje

seguro.

Perfil del psicologo educativo.
El Psicdlogo/a de la Educacion es el profesional de la psicologia cuyo objetivo de trabajo
es la reflexion e intervencion sobre el comportamiento humano, en situaciones educativas,

mediante el desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones.

Para ser un buen psic6logo educativo, se deben tomar en cuenta estos aspectos:

-Mantener buena relaciones interpersonales y buenos modales, tanto dentro de su ambito

laboral como fuera de ella.

-Tener una buena integridad y discrecion en las informaciones confidenciales.
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-Estar en pleno uso de sus derechos civiles y mentales.

-Tener siempre esa habilidad para elaborar buenos informes.

-Habilidad para mantener una buena comunicacion oral.

-Habilidades para trabajar en colaboracion de un equipo.

Lineas de accion (intervencion) que trabaja la unidad de orientacidn y psicologia en
los centros educativos.

1. Apoyo psicopedagdgico y psicoactivo

2. Apoyo a la implementacion de temas transversales del curriculo

3. Apoyo a la formacion y orientacion de las familias

4. Apoyo a la poblacion estudiantil en situacion de vulnerabilidad

Definicion de cada linea de intervencion.

1. Apoyo psicopedagogico y psicoactivo:

El apoyo psicopedagdgico en los centros educativos es una de las lineas de intervencion
de los servicios de Orientacion y Psicologia, contempla aspectos psicoafectivos, apoyo a la
implementacidn de temas transversales del curriculo tales como la convivencia armoniosa y la
educacion sexual integral, apoyo a la poblacién estudiantil en situacion de vulnerabilidad basado
en la atencién y prevencion de riesgos psicosociales, asi como el fortalecimiento de la

participacién y desarrollo estudiantil y la orientacion a sus familias.

El apoyo psicopedagdgico es una linea fundamental en la mejora de la calidad educativa
y la construccion significativa de aprendizajes favoreciendo el desarrollo de competencias en

cada grado y ciclo educativo. Este trabajo consiste en la identificacion y disefio de estrategias de
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prevencion del fracaso escolar y de intervencién ante las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, garantizando de esta forma una educacion de calidad, inclusiva y generadora de

aprendizajes significativos que disminuyan los factores de riesgos y las barreras de aprendizaje.

Ademas, se impartiran talleres y charlas a los estudiantes sobre Técnicas y Habitos de

estudios, Los valores, Prevencion de embarazos en adolescentes, entre otros.

2. Apoyo a la implementacion de temas transversales del curriculo:
La prevencion de riesgos psicosociales forma parte de los temas prioritarios que se
contempla en el curriculo, es por ello que los servicios de orientacion y psicologia constituye un

apoyo fundamental a los docentes y al centro educativo en la concrecidn de estos temas.

Aqui se trabaja lo que son temas como: Prevencion de embarazos en adolescentes, Acoso

escolar, entre otros temas.

3. Apoyo a la formacién y orientacion de las familias:

Desde la orientacién y el asesoramiento psicopedagdgico se promueve la colaboracion
familia-escuela, es funcidn de orientacion apoyar las acciones que promuevan y animen la
formacion y participacion de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Ademas, en esta linea se trabaja la coordinacion de Participacion Comunitaria los espacios de
dialogo y reflexién de las escuelas de padres y madres; de modo que le permitan socializar

experiencias y conocimientos, para un abordaje adecuado de sus hijos e hijas.

Esta linea se trabaja por medio de formacion del Comité de Padres Madres y tutores,
Consejo de Curso de padres, Dia familiar, reconocimientos a la participacién de los padres mas

comprometidos, entre otras.
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4. Apoyo a la poblacion estudiantil en situacion de vulnerabilidad:

La participacion estudiantil representa un espacio valioso para la formacion del liderazgo
estudiantil, el desarrollo de ciudadania responsable, el fortalecimiento de la autoestima y los
valores éticos y ciudadanos, contribuyendo a desarrollar competencias para la toma de decisiones
coherentes vinculadas con el cuidado de s alimentacion, higiene, prevencion de riesgos y
proteccion del ambiente, colaborando asi con la creacion de ambientes de aprendizajes propicios

en términos psicoldgicos y sociales.

Aqui se trabaja con el Mérito estudiantil, Clubes estudiantil, creacion de grupo de baile,
grupo de canto, creacion de grupo de teatro, creacion de equipo de algin deporte como voleibol,

softbol, béisbol, ajedrez, entre otros.

Organismo de participacion de los centros educativos.

Organismos de Participacion

Son aquellos que toman parte activa en la gestion del centro educativo y trabajan por su

mejoramiento dentro del campo de atribuciones que le corresponda.

El principal 6rgano de participacion del centro es el Equipo de Gestion, el cual estard

integrado por:

a) El director y subdirectores de la escuela o liceo

b) El secretario docente

¢) El cuerpo docente
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d) Directiva de la asociacién de padres, madres, tutores y amigos de la escuela

e) El Consejo Estudiantil del centro educativo.

Dentro de los organismos de participacion podemos encontrar los siguientes:

-Consejo estudiantil: es un organismo de participacion para los estudiantes, con el fin de
identificar y canalizar todos aquellos problemas y necesidades que se ven involucrado el centro

educativo, con la finalidad de llegar a la solucion mas favorable para todo el plantel educativo.

-Merito estudiantil: el mérito estudiantil consiste en reconocer a los estudiantes su
mérito en cualquier area donde el alumno demostré su mejor desempefio y poder llegado a su

méaxima excelencia.

-Comités de curso: son érganos de colaboracién comunitario a nivel de curso, con el fin
de que los padres, madres y tutores puedan participar en el proceso de sus hijos del proceso de
ensefianza aprendizaje, donde ellos podran tener la ocasion de fortalecer la involucracion de la

familia en este proceso de sus hijos, para un mejor desempefio estudiantil.

-Clubes estudiantil: consisten en espacios de aprendizajes participativos, que buscan
desarrollar las habilidades cognitivas y la socioemocionales, con la finalidad de contribuir en el

desarrollo integral de todos los estudiantes.

-Comités de padres, madres y tutores: es un organismo de participacion y la
representacion de las familias que tienen los estudiantes en el centro educativo, con el fin de

involucrarse y dar seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje.



Pagina 12 de 52

Programas que se trabajan desde la Unidad de Orientacién y Psicologia.

. Estrategia de Retorno a la Alegria: El programa Retorno a la alegria es un
programa de recuperacion psicoafectiva dirigidos a nifios, nifias y adolescentes que se encuentran
en situaciones de emergencias o desastres, este programa fue creado para reducir aquellas
secuelas y dafios emocionales que dejo esa situacion con el fin de promover su resiliencia y
mejorar su funcionamiento, es decir, este programa busca que los estudiantes se recuperen de la
situacién causante brindandole un aprendizaje mucho mas creativo y divertido.

. Programa e-pana: es una plataforma que fue disefiada para que los nifios, nifias y
los adolescentes se informe sobre el buen uso del internet, de como se pueden prevenir en la red
y de cdmo informarse, esta plataforma también pueden usarla los padres de los estudiantes, como
también todas las personas que conforma el plantel educativo, es decir que cualquier nifio, nifia y
adolescente, padres, madres, que quieran informarse sobre los riesgos de la red y como ayudar a
sus hijos en caso de.

. Estrategias de apoyo a los aprendizajes: Las estrategias de apoyo estan
disefiadas para aumentar la eficacia de las habilidades de aprendizaje, para optimizar las
condiciones para su adquisicion, para construir la motivacion, el enfoque, y la gestion del
tiempo.

Entre algunas de estas estrategias tenemos:

. Estrategias de socializacion centradas en actividades grupales.

. Estrategias de indagacion dialogica o cuestionamiento.

. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

. Estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos.

o Sociodrama o dramatizacion.


http://trimestral.uapa.edu.do/mod/url/view.php?id=1195525
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. Técnica de Estudio de casos.

. Debate, entrevistas, seminarios, etc.

e Programa de prevencion de embarazos en adolescentes:

El MINERD es actor por via doble en el fendbmeno de embarazos y uniones en
adolescentes: la prevencion y la retencion escolar una vez embarazadas. En este sentido se ha
disefiado el Programa de Prevencion del Embarazo en Adolescentes cuyo objetivo general es:
Fortalecer en el sistema educativo la prevencion del embarazo en la adolescencia y el abordaje
de adolescentes en condicion de embarazo, maternidad y paternidad, apoyando una trayectoria
escolar exitosa, libre de exclusién y discriminacion, para el ejercicio pleno del derecho a la
educacion.

o Componente de atencién y acompafiamiento

Aqui se busca mantener a los estudiantes padres, madres y embarazadas dentro del
sistema educativo. Los(as) directores(as) y los equipos de gestion de los centros son los
responsables de ejecutar este componente. Tiene los subcomponentes de apoyo psicosocial y
pedagdgico.

a) Psicosocial: se trabajan los diferentes entornos sociales en los que se relaciona el
estudiante. De igual manera se le brindara asesoria en paternidad y maternidad, salud sexual y
reproductiva y tramitacion de otros servicios.

b) Pedagogico: se apoyara a los estudiantes para que puedan cumplir con sus
compromisos escolares y completar el ciclo, habiendo adquirido los conocimientos necesarios.
Las acciones seran ejecutadas a partir de un protocolo.

. Programa Yo te hago el coro contra el Bullying: Se trata de un manual

orientador, complementado con su implantacion en centros de formacion y numerosos puntos


http://trimestral.uapa.edu.do/mod/url/view.php?id=1195525
http://trimestral.uapa.edu.do/mod/url/view.php?id=1195525
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publicitarios en radio, television y redes sociales y otros medios de difusion. Ademas, la
campafia sera seguida por una serie de talleres y eventos relacionados para estudiantes,
profesores y otras personas involucradas en el proceso educativo, "en un esfuerzo por detener el
acoso escolar que amenaza la salud fisica y mental y el aprendizaje de nifios, jovenes y jovenes".

personas en los centros de educacion para el rendimiento™.

Documentos, estrategias, herramientas y/o recursos con los que trabaja la Unidad
de Orientacién y Psicologia.
Documentos, con los que trabaja la Unidad de Orientacion y Psicologia.
Dentro de los documentos con los que trabaja la unidad de orientacion y psicologia se
encuentran los siguientes:
» Consentimiento informado.
Es un documento en el cual se le informa a las personas sobre el proceso que se llevara a
cabo y esta decide si lo acepta o no.
» Norma de convivencia del sistema educativo dominicano.
En este documento estan plasmada las estrategias preventivas y correctivas de disciplina
escolar, cuyo proceso asegura una buena convivencia educativa.
» Manual de apoyo psicopedagdgico en los centros educativos.
Este documento aclara los procesos psicopedagdgicos que se promueven desde la
direccion de orientacion y psicologia del MINIERD
» Ordenanza No 4-2018.
Esta ordenanza determina las normas para todos los servicios educativos de todos los

estudiantes que manifiestan necesidades especificas de apoyo educativo y estos puedan mejorar
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sus capacidades elementales e individuales observadas en el disefio curricular y favorezcan su
evolucion integra y su inclusion completa a la sociedad.
> Protocolo para la promocion de la cultura de la paz y buen trato en los
centros educativos

Este documento establece que la escuela y las familias deben garantizar un clima de
respeto, de coexistencia para la paz que impulsen la edificacién de una ciudadania
comprometida.

» Ficha de seguimiento del alumnado.

Esta ficha consiste en un documento que debe ser particularizado ajustado a los rasgos
del alumnado, este debe contener los datos personales del alumno, nombre de la materia, sus
tareas, trabajo realizados y conducta de este, también debe contener la firma del docente.

> Registro entrevista observacion.

En este se registran la fecha la hora el lugar el alumnado y las observaciones realizadas

> Ficha reunion en CCP.

En esta ficha se registra la fecha, la hora, el punto del dia, las Anotaciones y
documentacion aportada:

» Ficha de seguimiento de tutoria individualizada con el alumno y firma.

En esta ficha se emplea un documento oficial en el que se registran los datos personales,
familiares, académicos y vinculados con su personalidad para que los tutores y tutoras tenga a la
mano la informacion necesaria de cada uno de los estudiantes y asi puedan entender a todos los

miembros del grupo de clase.
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> Desarrollo de la accion tutorial en el alumnado.
Esta trata sobre el desarrollo tutorial individualizado contiene la fecha, nombre del
participante y desarrollo de la entrevista.
» Portadas secciones de evaluacion.
Este es un cuaderno de secciones de evaluacion.
» Secciones de evaluacion y valoracion del grupo.
Este tiene como propdsito valorizar las trasformaciones producidas a raiz del proceso de
evaluacion, en esta se registran el nombre del alumno y las evaluaciones realizadas.
Estrategias con los que trabaja la Unidad de Orientacion y Psicologia.
Estas estrategias son las siguientes:
> Entrevista.
Es un dialogo que persigue un fin delimitado distinto al simple acto de conversar.
> Observacion.
Es una técnica que se fundamenta en observar minuciosamente el lenguaje no verbal de
quien se observa.
> Dialogo.
El dialogo es un intercambio de informaciones por parte de los vinculados en el que se
busca crear empatia, encontrar la verdad y llegar a un convenio
» Laatencion individualizada.
Se centra en el hecho de que el alumnado tiene distintas necesidades y que, se deben usar

diferentes metodologias de acuerdo con cada necesidad de los estudiantes.
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» Economia de ficha.

Esta técnica se centra en crear un contexto en el que exista un gran margen de maniobra

para recompensar ciertas acciones y desincentivar otras, con un alto grado de precision.
» Socializacion de saberes previos.
Es una estrategia que proporciona a los alumnos, analizar y compartir los conocimientos
previos, sobre un tema determinado, mediante una lluvia de ideas.
> Lluvias de ideas.
El proposito de esta estrategia es generar ideas nuevas sobre un tema en especifico.
Herramientas y/o recursos con los que trabaja la Unidad de Orientacion y
Psicologia.
Entre estas se encuentran las siguientes:
> Técnica subjetiva:

Estas estan dirigida a recopilar y organizar informacion sobre la estructura psicologica y
los procesos de las visiones subjetivas, dentro de estas técnicas estan el diferencial semantico,
métodos narrativos, técnica de rejilla entre otras.

> Técnicas proyectivas:

Estas se centran en el supuesto de que las personas proyectan en sus respuestas sus

percepciones, sentimientos, estilo o conflicto.
» Larelajacion terapéutica:
Consiste en disminuir el nivel de activacion, calmar, se utiliza como herramienta para

poder desconectar y para el razonamiento
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» Test psicoldgico:

Consiste en evaluar una 0 mas de una de las diferentes areas que forman parte de la
psique de la persona.

» Habilidades perceptivas:

Son las que precisan de un ajuste psico-sensorial complejo para su ejecucion; y dependen
de las habilidades neuromuscular.

Recursos con los que trabaja la Unidad de Orientacion y Psicologia.

» Ficha psicopedagogica:

Es una herramienta que involucra el implantar unos propdsitos, recopilar informacion,
observar, comprender, evaluar los datos adquirido y determinar decisiones educativas con
respecto a los individuos relacionados.

> Pruebas psicoldgicas:

Son herramientas experimentales con una base cientifica, que tienen como proposito la
medicién de algunos rasgos psicolégicos.

» Ficha de derivacién de factores de vulnerabilidad y riesgos psicosociales:

En esta ficha esté escrito el nombre de quien refiere, las razones por la que refiere dicho
estudiante especifican el tiempo en el que se ha estado manifestado la problematica, especifica lo
que se ha realizado con el estudiante y los resultados adquiridos y se realiza una hipoétesis del
caso.

» Cronograma diario y semanal:
Es una herramienta de gestion de proyectos que muestra el listado de tareas necesarias

para realizar un proyecto en orden cronoldgico.
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» Guia para la observacion en el aula.
Es una herramienta que proporciona al observador situaciones de forma metodolégica en
Es el instrumento que permite al observador situarse de manera sistematica en eso que
verdaderamente es objeto de estudio para la indagacion; entre otras.
Recomendaciones o0 sugerencias.
Nuestras sugerencias para esta unidad de orientacion y psicologia son las siguientes:

v" Llevar a cabo a carta cabal cada uno de sus roles en los centros educativo.

v Tener claro para que estudiaron esta carrera y cual es su prioridad en este &mbito.

v Tomar en cuenta que fuimos nosotros quienes decidimos estudiar esta carrera, pues
debemos ser empaético con los estudiantes, con los docentes y la familia, observando
siempre lo que necesitan de intervenciones, de seguimientos y sobre todo enfocarnos en
nuestro entorno laboral para que se puedan trabajar las necesidades especiales educativa
que demanda el alumnado.

v Es importante que sobre todo estén presto a resolver la problematica que lleguen a esta
unidad, siempre tomando en cuenta su cimiento, observar de donde viene cada conflicto,
con mira a resolverlo seguin mandan los requerimientos por los cuales debemos guiarnos,
utilizar més el protocolo para la promocion de la cultura de la paz, y ejecutar cada caso en
su debido momento y con las herramientas adecuadas, en fin, basarse en realizar a

cabalidad su rol como profesional en su area.
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Conclusion

La unidad de Orientacién y psicologia en los centros educativos es el corazon, porque es
donde se trabaja con los docentes, los estudiantes y las familias, lo que implica muchas
responsabilidades para que el rol de cada uno de los miembros realice sus tareas de manera ética,
responsable, empética y con profesionalismo.

Cabe resaltar que el perfil del psicologo escolar lo hemos ido conociendo poco a poco,
pero en este diplomado hemos enfatizado de manera mas clara y hemos tenido la oportunidad de
ver ese perfil de cerca, por medio de las diferentes actividades que realizamos desde el inicio,
esto nos perfilo de manera muy notoria.

Por otra parte, las cuatro lineas de intervencion que trabaja la Unidad de Orientacion y
psicologia en los centros educativos abarcan todas las partes que se debe trabajar, como es el
apoyo psicopedagdgico y psicoafectivo, apoyo a la prevencion de riesgos psicosociales, apoyo a
la participacion estudiantil y apoyo a la formacién y orientacion a las familias, estas lineas se
trabajan por medio de talleres, charlas, programas, actividades y formacion de grupos.

Algunos programas implementados en esta Unidad de Orientacion y Psicologia estan,
Estrategia de retorno a la alegria, este programa busca que los estudiantes se recuperen de alguna
situacion, por medio de un aprendizaje mas creativo y divertido. Programa e-pana, este programa
esta disefiado para los alumnos, docentes y familias, para que se informen sobre los riesgos de las
redes sociales y como ayudar a sus hijos ante cualquier problema. Programa yo te hago el coro
contra el Bullying, es un manual disefiado con algunos talleres y eventos relacionados para
estudiantes, profesores y otras personas involucradas en el proceso educativo, especificamente

para detener el acoso escolar.
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Para finalizar es una satisfaccion inexplicable la que sentimos al terminar con éxito este
diplomado, donde cada uno de los encuentros fue de aprendizaje y para reforzar nuestros
conocimientos, como se dijo en una ocasion esto fue una visualizacion de lo que sera nuestro
labor dentro de una Unidad de Orientacion y psicologia, estamos agradecidos con Dios por
permitirnos llegar a este punto de la meta, gracias a nuestra facilitadora Claudia Ramos, nuestra
mentora, nuestra formadora, nuestra colega, gracias de corazon por ensefiarnos con el alma, que

afortunados somos de encontrarnos.
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SO e ANEX0s Nombre: Wanda Santana

R ID: 1000-23556
netacognitiva
B —— ===

¢ Qué aprendi?

En este Gltimo modulo he aprendido un sin nimero de
temas importantes que me serviran en mi desempefio
laboral a la hora de trabajar en mi &rea, entre estos: los
diferentes programas gque son usados para trabajar con
los estudiantes, como el programa contra el bullying,
prevencion del embarazo entre otros, también sobre los
organismos de participacion, los documentos, estrategias
y herramientas que utilizan la unidad de orientacion y

psicologia.
¢;Como aprendi?

. . 'f- .
fv, »y s .
27 Al : A través de investigaciones e indagaciones sobre los
L diferentes temas que han sido tratados durante este

38 v diplomado, y aquellos aportes realizados de nuestra

3 querida maestra Claudia Jossette, y compafieros, con mis

esfuerzos dia a dia y el empefio durante este proceso de
ensefianza aprendizaje.

¢Qué me falta por aprender?

Me falta por aprender muchisimo, un psicélogo siempre
esta en constante aprendizaje, porque cada dia
encontramos diferentes estrategias y herramientas para
trabajar, y van realizando nuevos descubrimientos.

Puedo decir que tengo la base principal para ejercer esta
hermosa profesion, pero me falta mucho, como la
practica y las experiencias, que poco a poco la obtendré
a lo largo de mi vida.




Nombre: Elida Santos

ID: 1000-38183

¢ Qué aprendi?

En este trabajo aprendi sobre la Unidad de Orientacién y
Psicologia, es la parte encargada de proceso psicopedagdgico y los
encargados de la relacion familia-escuela, ademas las lineas de
intervencién que son, Apoyo psicopedagogico y psicoafectivo,
Apoyo a la prevencion de riesgos psicosociales, Apoyo a la
formacidn y orientacion de las familias y Apoyo a la participacion
estudiantil. Por medio a las lineas mencionadas anteriormente se
trabaja con la creacion de Comité de padres, Merito estudiantil,
reconocimiento a los padres, creacién de grupo de bailes, canto,
actuacion y deporte.

¢Como aprendi?

Esto lo aprendi mediante las explicaciones de nuestra
facilitadora, también por una investigacion minuciosa de
este tema de importancia para nosotros como futuros
psicologos, y por supuesto por la formacién que he
recibido durante este proceso de estudio, que cada dia he
reforzado méas y mas, pero aun me falta por aprender.

¢Que me falta por aprender?

Es muy importante resaltar que ya tengo la teoria de este
nuevo camino que voy a iniciar con Psicologa
Educativa, un poco de practica por medio de los
proyectos que he realizado en este trayecto, pero cabe
resaltar que aun me falta por aprender mas, me falta
adaptarme a trabajar en una Unidad de Orientacion y
Psicologia, lo que serd mi mejor premio en esta
formacion. En el nombre de Dios me comprometo a
gjercer con ética, compromiso y dedicacion.




WL ¢ !;1’4}. .

Nombre: Sagrario Belliard
ID: 1000-22427

¢Que aprendi?

En este trabajo aprendi sobre la unidad de orientacion y
psicologia, los documentos que se utilizan para tratar
cada caso, las estrategias que se llevan a cabo en las
distintas intervenciones, las herramientas y recursos con
los que trabaja esta unidad.

indagacion en nosotros.

¢Como aprendi?

Lo he aprendido en el transcurso de mi carrera, con las
indagaciones que se nos han solicitado realizar en todo
el proceso de nuestro aprendizaje, mediante la
interaccion con nuestra muy capacitada e inspiradora
facilitadora, ya que ha hecho de este proceso un viaje
placentero en el que ha sembrado la semilla de la eterna

¢Queé me falta por aprender?

aungue ya tengo la base de la profesion que elegi, me

calificado en el area que decida seguir, por lo que
siempre me faltaran informaciones y aprendizaje por

aprender, debo responder, afios luz de investigacion
sobre esta mi gran carrera.

Por aprender me falta toda una vida de investigacion y

faltan las maestrias que hagan de mi un profesional muy

adquirir, por lo que a esta pregunta de que me falta por
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Documentos que utiliza el departamento de orientacion y psicologia

Enlace de los documentos y recursos:

https://drive.google.com/drive/folders/IHOhrQzKwnUughlDsWIw3yu6qjYfCYBW

3?usp=share link

Ficha de referimiento

]
= .
CENTRO EDUCATIVO HERNANDO GORJON
“Aiio del fomento a las exportaciones”
Unidad de Orientacion y Psicelogia
Ficha dereferimiento a la Unidad de Orientacién y Psicologia

Nombres y apellidos:
Edad:

Grado y seccion:
Persona que refiere:
Fecha:

Cargo:

1. Razonespor la querefiere al estudiantea la Unidad de Orientacién y Psicologia

2. Senale desde cuando se presenta aproximadamente esta situacion

3. Describa las actuaciones especificas que ya se han intentado con el estudiante y
los resultados obtenidos

Firma persona que refiere:

Firma persona que recibe:

Fecha y hora que se recibe:


https://drive.google.com/drive/folders/1HQhrQzKwnUuqhIDsWlw3yu6qjYfCYBW3?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HQhrQzKwnUuqhIDsWlw3yu6qjYfCYBW3?usp=share_link

Registro entrevistas-observacion
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FEGISTRO ENTREVISTAS-OBSERVACION

Fecha

Hora

Lugar

Alumnado

Observaciones
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Ficha de seguimiento del alumno

,?_\ n :

Castilla-La Mancha =y /:LF‘ Castilla-la Mancha %

Anexo medidas inclusivas. CEIP Miguel de Cervantes. Tomelloso | Anexo medidas inclusivas. CEIP Miguel de Cervantes. Tomelloso i) | [
TO ALUMNADO ORIENTACION Fecha Actuaclones Firma

Alumnoia

Fecha nacimiento | N.ILE. |

Tutor 1 Teléfono

Tutor 2 Teléfono

Direccién

Fecha Actuaciones Firma

, SiE ' 1
TUTORIA, HORARIO Y MEDIDAS INCLUSIVAS ) E.O.A. TUTORIA, HORARIO Y MEDIDAS INCLUSIVAS
1 JTUTORIA GRUPO: | Alumnado con medidas inclusivas. Grupo: |

Tutor/a: D Alumnado de refuerzo educativo. 1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre
Equipo Docente: Medidas de aula

Horario

H Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00
9:45

9:45
10:30

10:30
11:15

11:15
12:00

RECREO

12:30
13:15

con medidas Tipo de medida®
1 Trim, 2 Trim, 3 Trim,

13:15

14:00

I Alumnado recibiendo servicios en otras instituciones I

[ Alumno/a [ Institucién | Personay tfno. contacta |

| | I |




Ficha de tutoria de grupo con alumnado inclusivo.

W

1 [TUTORIA GRUPO: |

Tutor/a:
Equipo Docente:

Horario

H Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00
9:45

9:45
10:30

10:30
11:15

11:15
12:00

RECREO

12:30
13:15

13:15
14:00

Alumnado recibiendo servicios en otras instituciones

[ Alumno/a Persona y tfno. contacto |

Tutorfa de individualizada
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| Alumnado con medidas inclusivas. Grupo: |

Alumnado de refuerza 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestra
educativo, Medidas de aula | Lengua | Matemat | Lengua | matemat | Lengua | matem
Ses | Colf |Ses | Calf |Ses |Calf| Ses | calf | Ses | Calf | Ses | Calf

Alumnado con medidas individualizadas Tipo de medida® Elaboracién del Plan de Trabajo

1Trim 2 Trim, 3 Trim

TUTORIA INDIVIDUALIZADA

Alumno/a:_

Padres/Tutores legales:_

F. Nacimiento:

Teléfonos de contacto:

Fecha Asistentes

Firma
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Cuaderno de secciones de evaluacién

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

[Escribir el subtitulo del documento]

2019-2020
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Citacion familiar

L]
casulla- cha
|

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (E.0.A)

CITACION A FAMILIA |

Fecha: 5-12-2018
Asunto: Citacién
Direccién:

CEIP Miguel de Cervantes. Tomelloso.
C/ Matadero, 8

Dia: 13 de diciembre Hora: 11:15 horas

A la familia del alumno... del curso 6°B se le cita con caracter de urgencia a la reunion
informativa con la Tutora, Responsable de Orientacion y Profesora Técnica de
Servicios a la Comunidad, que se realizara el dia jueves 13 de diciembre a las 11:15
horas en...

En Tomelloso a 5 de diciembre de 2018

\° Be Director/a Jefa de Estudios

Solicitud documentacién clinica

o

Gerencla
&\ de Atenclon 1 Decreto 24/2011, de 12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha. [2011/5024]

Integrada
? Circular SESCAM 02 112009, Uso, acceso, cesion de datos y conservacion de la Historia Clinica.
Alcazar de San Juan

SOLICITUD DOC(TNIENTACle CLINICA
(MENORES DE 16 ANOS)

UNIDAD SALUD-MENTAL INFANTO JUVENIL

D/Dia con DNI:
con domicilio en C
Poblacion............c.c.cccervuveeene.....COdigo Postal: Provincia:
Teléfono: Maévil:.

SOLICITO:

en calidad de Padre/Madre o Tutor Legal del paciente, nombre y apellidos:

Nacido el .............COPIAINFORME DE LA DOCUMENTACION QUE A
CONTINUACION SE RELACIONA PARA (indicar motivo)

BuwnNx

En Alcdzar de San Juana ........... OO s st ccsssiaconsia de 202....
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Informe infantil

b

; INFORME AEI INFANTIL 5 ANOS

NOMBRE | APELLIDOS
CURSO INFANTIL S afios B | FECHA |
TUTOR/A

CENTRO Elija un elemento.

ORIENTADOR | A

PRUEBAS Centil | Muy Bajo | Medio | Medio | Medio | Alto Mu
Bajo Bajo Alto Alt
1-5 10-20 | 25-30 | 40-60 | 70-75 | 80-90 | 95-
VERBAL
CUANTITATIVA
OR. ESPACIAL

MEMORIA AUDIT.

VISOMOTRICIDAD

PERCENTIL TOTAL
MADUREZ LECTOESC

DESCRIPCION DE LA PRUEBA

El Test de Aptitudes en Educacion Infantil se ha disefiado con el propésito de evaluar el nivel de algunos aspec
aptitudinales fundamentales para el aprendizaje escolar. Su proposito, mas que proporcionar informacion sobre
nivel intelectual del nifio, es hacer un diagnostico del grado de eficacia con el que este se enfrentara a las tar
escolares.

El test esta formado por cinco pruebas:

|. VERBAL. A partir de representaciones graficas, evalla la aptitud para reconocer objetos, cualidades o usos de
mismos, acciones y capacidad para realizar 6rdenes recibidas verbalmente.

Il. CUANTITATIVA. Evalla |la capacidad para clasificar objetos segin su tamafio, forma, etc. Nociones de cantic
muchos, pocos, etc. y nociones temporales.

ll. ORIENTACION ESPACIAL. Como parte de la aptitud perceptivo-visual, importante para la adquisicion de
lectura, evalla la capacidad para asociar una serie de figuras iguales, colocadas en distintas posiciones, con
modelo dado.

IV. MEMORIA AUDITIVA. Evalia la capacidad para evocar objetos o seres presentados de forma verbz
reconocerlos en una representacion grafica. Es uno de los factores importantes en el aprendizaje.

V. VISOMOTRICIDAD: Capacidad para adaptar los movimientos corporales, especialmente los de los musct

- o . _ - - O L T o - oo
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Informe de refuerzo educativo

INFORME A LA CCP: 1
8| REFUERZO 3°. TRIMESTRE curso il
-« 2018-2019 .
Castilla-la Mancha Educacién Primaria

IGrupo: 1°A Tutor/a:

Alumnado que ha recibido Refuerzo Educativo

Alumno/a Primera evaluacion Segunda evaluacion Tercera evaluacién
Lengua Matematicas Lengua Matematicas Lengua Matematicas
Sesiones | Nota | Sesiones | Nota | Sesiomes | Nota | Sesiones | Nota | Sesiones | Nota | Sesiones | Nota
Refuerzo Refuerzo Refuerzo Refuerzo Refuerzo refuerzo

Alumnado que no supera las areas de lengua y/o matematicas y que deben permanecer en el programa
de Refuerzo

Alumno/a Calificaciones 1° Ey, Calificaciones 2* Ey, Calificaciones 3* Ey,
Lengua Matematicas Lengua Matematicas Lengua Matema,

Alumnado que obtiene calificacion de 5 en lengua y/o matematicas en la evaluacion ordinaria y que
podria entrar en el programa de refuerzo

Alumno/a 12 Evaluacién 28 Evaluacién 3® Evaluacién
Lengua Matemiticas Lengua Matem Lengua Matem




Propuesta de alumnado refuerzo educativo.
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Haga clic para obtener mas detalles |

or ASESORAMIENTO ALUMNADO
] REFUERZO EDUCATIVO curso 2019-
Castillz-La Mancha 2020 B T
Fducacitn Primaria Lol R
ey

INFORME A LA CCP:
ASESORAMIENTO ALUMNADO
REFUERZO EDUCATIVO curso 2019-

2020 P, “MIGUEL DE CERVANTES
Educacién Primaria Lomullosni G fuah
oy

9. Al finalizar el curso académico, se evaluaré el plan individual de cada alumno del pro
de refuerzo educativo y quedara constancia en su Ficha de refuerzo edncativo (Anexo 29) que se
archivarh en su expediente académico.

PROPUESTA ALUMNADO REFUERZO EDUCATIVO (Perfiles 1y 2)

Alumno/a Grupo | Calif. 3*ev, Calif, Ord.
Lengua | Matem. | Lengua | Matem, |
1°A 3 4 - -
1°A Z 2 - -
I’B 3 2 - -
°A 5 5 - -
A 5 5 - -
A 5 5 - -
B 3 ] - -
°A - 5 - -
A 3 5 - -
A - 5 - -
B 5 - -
A B H B B
4A - - - 5
A - - 5 5
A°A - - 5 5
A 5 - - -
A - 5 - -
A - 5 5
A 5 4 - -
A - 4 5 -

Alumno/a Grupo Calif. 3 ev.,

i
BRAAN

TOTAL

[0

1°B*

g
1
Mﬂgg
i:
aagg o ¢ enfn« |1 [ fen oo
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Anexos del Curso Final de Grado

Modulo 1

Trabajo final Modulo 1
https://drive.google.com/file/d/AInGSNGiDrO94LGlynXOEvOCtDkOge4RT /view?usp=sharing

Elida Santos
Wanda Santana
Sagrario Belliard

Fuente: O que é psicologia forense?

(2016) http://



https://drive.google.com/file/d/1nGSN6iDrO94LGIynXOEvOCtDkOqe4RT_/view?usp=sharing

Pagina 36 de 52

Video exposicion Ley 136-03
https://youtu.be/p7JUcmNw328

| bam

‘ ; -
Psncuocu EDUCATIVA

Grupo: Dejando huellas. Tema: Ley 136-03
16 vistas hace 2 m ... mas


https://youtu.be/p7JUcmNw328
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Portafolio Digital: Innovacion Practica en Psicologia Educativa

https://docs.google.com/presentation/d/1rTRmJScj6 FwBoHBOVU7MtfIWniQyrnaP/edit?usp=sh
aring&ouid=105646415561378104385&rtpof=true&sd=true

INNOVACION PRACTICAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

PORTAFOLIO DIGITAL
MODULO 1. GRUPO DEJANDO HUELLAS

Modulo 2
Charla a los estudiantes de 5to grado del nivel de secundaria del Politécnico Pedro Antonio Frias.

https://docs.google.com/presentation/d/13sQkQopxKX9nc74wsoDcahLlwZd7srPU/edit?usp=sha
ring&ouid=105646415561378104385&rtpof=true&sd=true

& CHARLA:

LIDERAZGO
POSITIVO

Un lider es aquel que conoce el

camino, hace el camino y Licda. Elida Santos
muestra el camino. Wanda Santana
Sagrario Belliard

24 de noviembre del ano 2022

09:00 a.m.

Politécnico Pedro Antonio Frias
Estudiantes de 5to grado de secundaria

Estudiantes de curso final de
grado, Psicologia Educativa,
(UAPA)


https://docs.google.com/presentation/d/1rTRmJScj6FwBoHB0VU7MtfIWniQyrnaP/edit?usp=sharing&ouid=105646415561378104385&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1rTRmJScj6FwBoHB0VU7MtfIWniQyrnaP/edit?usp=sharing&ouid=105646415561378104385&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13sQkQopxKX9nc74wsoDcahLlwZd7srPU/edit?usp=sharing&ouid=105646415561378104385&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13sQkQopxKX9nc74wsoDcahLlwZd7srPU/edit?usp=sharing&ouid=105646415561378104385&rtpof=true&sd=true
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Brochure de la charla

https://drive.google.com/file/d/1dzKsWnxprdzBrI5pcUcERAQ 43RLJIYrG/view?usp=sharing

S

Importancia del liderazgo positivo:

to.
cada persona .

se sientan util
. Promueve la colaboracién de su grupo.
. Genera impacto en el rendimiento.

to.

. Crear las condiciones para el crecimien-
. Potencia las habilidades y virtudes de

. Crea ambiente para que las personas

. Contribuye al desarrollo de cada proyec-

Licda. Elida Santos
Wanda Santana

Sagrario Belliard

Estudiantes de curso final de grado,
Psicologia Educativa, (UAPA).

3

Xo

LIDERAZGO POSITIVO

TR
e, VB T

Un lider es aquel que conoce
el camino, hace el camino y

“n muestra el
"K..; “-

camino .
>

24 de noviembre del afio 2022
09:00am

Politécnico Pedro Antonio Frias
Estwdiantes de 5to grado de Secunda-

¢Que es el liderazgo?

Es la capacidad de influir positivamente y mo-
tivar a las personas, brindando guia, para lo-

>

¢Que es el liderazgo Positivo?

Es un conjunto de buenas practicas arraiga-
das a un lider. En este caso, el liderazgo posi-
tivo repercute, como bien dice su nombre, de
manera positiva en un grupo, haciéndoles sen-
tir motivados y creando un vinculo sélido.

¢Como desarrollar
el liderazgo en
adolescentes?

. Un lider no necesariamente nace con ciertas
! cualidades especificas o con el don para serlo.
| Si bien hay jévenes que desde la nifiez cuentan
Econ atributos innatos que los ayudan a liderar,
i como el hecho de ser extrovertidos, pueden
. desarrollar grandes habilidades de liderazgo
i durante la adolescencia.

A
"‘K.;i.

Estilos de liderazgo
-Lider carismatico: Son emprendedores, habi-

les y saben adaptarse a cada situacion.

-Lider democratico: Siempre esta dispuesto a
oir a sus colaboradores y a compartir experien-
cias y opiniones.

-Lider transformador e impul de
Su caracteristica principal es la vision de futuro:
siempre tiene en mente lo que esta por venir.

-Lider orientado hacia el equipo: La maxima
prioridad de este lid go es la organizacion,
la planificacién y, sobre todo, el predominio de
bienestar humano.

-Lider que deja hacer: La confianza en su
equipo de trabajo es el fundamento de este tipo

de lider.
(e
< *
[ >

v

Beneficios del Lide-
razgo Positivo

El liderazgo POSITIVO, se centra en promover
: : d e y ex-

traordinarias.

Ser un lider positivo y truir redes de gi
positiva conduce a niveles mas altos de éxi-

to personal.

Enfocarse en los talentos, celebrar los éxitos,

elogiar lo que se hace bien o reconocer el buen
trabajo

Caracteristicas del liderazgo positi-
vo:

. Optimismo.

. Inclusién.

. Colaboracién.
. Humildad.

. Empatia.

. Confianza.

. Disciplina.

Evidencias de la charla Liderazgo Positivo



https://drive.google.com/file/d/1dzKsWnxprdzBrI5pcUcERAg_43RLJYrG/view?usp=sharing
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Brindis a los participantes
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Detalle de agradecimiento a la Psicologa Candida Alvarez




Red Semantica
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https://drive.google.com/file/d/1crxxt3dZMDbcpxedYU Tm-Ka-AJbg8jZ/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1crxxt3dZMDbcpxe4YU_Tm-Ka-AJbg8jZ/view?usp=sharing

Certificados de programa E-mentores

La Fundacion Paniamor otorga el siguiente
CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO a:
Wanda Altagracia Santana Evangelista

por la conclusion del programa de aprendizaje en linea

N
A

e-mentoras

GENTE QUE CONECTA

familias

{Felicidades! Ahora cuenta con herramientas para promover el uso
seguro de internet por parte de nifos, nifias y adolescentes.
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La Fundacion Paniamor otorga el siguiente
CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO a:
Elida Maria Santos Taveras

por la conclusién del programa de aprendizaje en linea

N
A

e-mentorss

GENTE QUE CONECTA

familias

{Felicidades! Ahora cuenta con herramientas para promover el uso
seqguro de internet por parte de nifios, nifas y adolescentes.
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Modulo 3

Embarazo en adolescentes

https://drive.google.com/file/d/1uB 7cqqglziBd183mCtA-

0zORYTflwJ2J7/view?usp=drivesdk

&nbwwgommadoluwmoom
8  loRepiblico Qeminicana

X



https://drive.google.com/file/d/1uB_7cqgIzjBd183mCtA-0z0RYfIwJ2J7/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1uB_7cqgIzjBd183mCtA-0z0RYfIwJ2J7/view?usp=drivesdk
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Los cuestionarios de las 20 adolescentes

Un pequefio obsequio para las entrevistadas




Pagina 46 de 52

bre embarazos en adolescentes.

lonario so

Evidencias del cuest
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Evidencia de los encuentros

Wanda 13 mas

_— 4
Altagracia Isabel

o —_—




18:58 | Encuentro Curso Final de Grado.

José H Suarez

mIELp

L EXITO NO ES UN
ACCIDENTE. ES
ABAJO DURO
PERSEVERANC!H

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla complets
ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una
ventana diferente.

19:11 | Encuentro. CFG. MIERCOLES
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Lisbett Mora
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Dojar de presentar

Afadir personas

inchez Peda
Daribel Morcodes Cerda Rode— (@)
O  Aoncra Avace:
e Yinotte Luna De oz Santos
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ES  26/10/2022.
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Evidencias de las charlas

CHARLA: DEPRESION
INFANTIL

UAm Asignatura: Psicologfa del Desarrollo |

Facilitadora: Claudia Ramos
El Depto. de Servicios a los Participantes y
Vida Universitaria te invitan a la

Dia: martes 6 de diciembre

DEPRESION:

Mediante meet

TODO LO QUE DEBES SABER https://meet.google.com/amr

-fwmh-aot

Mirtha Gémez, M. A.
Psicéloga Clinica

Viernes 13 de enero de 2023 a las 4:00 p. m.

Dr. PEDRO A, SUAREZ B.

= Google Meet yqc-scus-nyu
Médico - Pediatra

CHARLA: INCLUSION EDUCATIVA
- Y TRASTORNOS EDUCATIVOS
ESPECIFICOS

Asignatura: Psicologia del Desarrollo|
Facilitadora: Claudia Ramos

Plasticidad

Dia: martes 22 de noviembre
Hora: 6:45 pm
Mediante meet

cerebral en
los ninos

martes 29 de noviembre
7:30 PM —

Facilitadora:CLAUDIA RAMOS

Asignatura: PSICOLOGIA DEL T ;
DESARROLLO | Por. Yasmin Hernandez

Por. Daysi Rodriguez Py




CHARLA: LOS TRASTORNOS
DEL HABLA

Asignatura: Psicologia del Desarrollo |
Facilitadora: Claudia Ramos

%

Dia: martes 8 de noviembre
Hora: 6:45 pm
Mediante meet
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Universidad Abierta Para Aduic X oM

© Grabacién @ er-nﬁumzonuum

Beneficios de amamantar

o
Lactancia maternay apeg
0.

20:09 | Encuentr




CHARLA:
La lactancia materna y

apego

Asignatura: PSic. DEL
DESARROLLO |
Facilitadora: CLAUDIA RAMOS

Por. NAVIA SOLER

Link del portafolio digital:
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https://sites.google.com/view/practicas-de-accionespsicologo/inicio



https://sites.google.com/view/practicas-de-accionespsicologo/inicio
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Reflexion

“Nunca se den por vencido, sigan adelante hasta alcanzar aquellas
metas o aquellos suefios que desean cumplir, si te cae 100 veces,
levantate 101 veces mas. Si crees en ti, en lo que eres capaz tenlo por
seguro que podras cumplir cada uno de tus objetivos”

Al inicio de este suefio me parecia una eternidad llegar hasta su final,
pero hoy dia puedo decir lo logre, a base de errores, tropezones, estrés,
ansiedad, paciencia, perseverancia, responsabilidad y sobre todo
dedicacién en cada cosa que realice, fue dificil pero no imposible. Si yo
pude, ¢;Por qué tu no?

Autora: Wanda Santana



