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COMPENDIO  

Esta investigación estuvo orientada por el objetivo general de investigación en cual consistió en 

analizar el impacto del equipo de gestión y su incidencia en la efectividad de los procesos 

administrativos en el Centro Educativo San Vicente de Paul del distrito 10-03.    

El presente trabajo de investigación fue de tipo descriptivo, con un enfoque cualitativo.   

En él se empleó la técnica de la encuesta y la entrevista y como instrumentos el cuestionario. Para la 

población y muestra considerada de estudio se tomó el total de los miembros del equipo de gestión y 

14 docentes de los 25 que forman parte del primer ciclo del nivel secundario del centro educativo 

San Vicente de Paul.   

Esta investigación arrojo como resultados de que las competencias requeridas para desempeñar su rol 

dentro de las labores administrativas, logrando de esta manera las funciones requeridas por el 

MINERD y establecidas en el Manual Operativo de Centros Educativos Públicos y de tal manera 

brindar una educacion de calidad.    

El estudio de investigación recomendó al Equipo de Gestión el continuar fortaleciendo sus 

competencias para seguir brindando un servicio de calidad de acuerdo con los estándares establecidos 

por la institución educativa en su Proyecto de Centro.    

Palabras clave: Equipo de Gestión, Impacto, Efectividad, Procesos, Centro Educativo, Área 

Administrativa.  

  

  

  

  

  

  



CONCLUSIONES POR OBJETIVOS  

En el presente espacio se dan a conocer las conclusiones a que se llegaron, según los objetivos 

específicos planteados al principio de esta investigación y que posteriormente se concluye dándole 

respuesta al objetivo general sobre “analizar el impacto del equipo de gestión y su incidencia en la 

efectividad de los procesos administrativos en el Centro Educativo San Vicente de Paul del distrito  

10-03.”   

   

Objetivo1: Conocer los elementos que componen la gestión administrativa del Centro 

Educativo San Vicente de Paul. El estudio revelo que en su totalidad de los encuestados afirmaron 

que conocen los elementos que conforman la gestión administrativa que desempeña el equipo de 

gestión, lo que permite tener un mejor manejo de las funciones y un desarrollo del trabajo más eficaz 

de acuerdo con los estándares establecidos.    

   

Objetivo 2: Identificar las competencias profesionales del equipo de gestión del Centro 

Educativo San Vicente de Paul.  A través de los instrumentos aplicados se pudo obtener como 

resultados de que el 100% afirma que el equipo administrativo cumple con las competencias 

profesionales requeridas para el puesto a desempeña. Que los mismos tienen las competencias 

necesarias para desenvolverse en su puesto de trabajo.    

   

Objetivo 3: Determinar el nivel de efectividad que tienen los procesos de acompañamiento en 

el área administrativa en el Centro Educativo San Vicente de Paul. En lo referente a este objetivo 

el 100% tuvo concordancia con el hecho de que son efectivos los procesos de acompañamientos por 

parte del área administrativa, esto fue obtenido por la encuesta aplicada, mostrando como resultado 

que, si los procesos son efectivos, el trabajo va acorde a los estándares de calidad sugeridos.    

   

Objetivo 4: Evaluar a los integrantes equipo de gestión cumplimiento de su rol establecido por 

el MINERD, en el Centro Educativo San Vicente de Paul. De igual forma con el siguiente 

objetivo, se concluyó en que todos los encuestados afirmaron que el equipo de gestión cumple con el 

rol designado, logrando así desempeñar la función requerida por el MINERD para cada miembro de 

este equipo, lo que se puede decir que el objetivo fue alcanzado.    
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