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COMPENDIO 

 

La presente investigación trata sobre el desempeño docente y la calidad de los aprendizajes de los 

estudiantes del primer ciclo del nivel primario Escuela Primaria Juan Francisco Tamayo Distrito 

Educativo 10-03 Santo Domingo Este República Dominicana año escolar 2021-2022. El enfoque de 

esta investigación es cuantitativo, ya que busca analizar el impacto del desempeño docente en la 

calidad de los aprendizajes en los estudiantes. Se utilizó un diseño no experimental y el tipo de 

investigación fue descriptiva y de campo. Para llevar a cabo el presente estudio se utilizó la 

observación y la encuesta como técnicas para la recolección de la información y como instrumento el 

cuestionario instrumento. La población de estudio, estuvo conformada por nueve (9) docentes de 

primaria y cinco (5) integrantes del equipo directivo de educación inicial de la Escuela Juan Francisco 

Tamayo. Las conclusiones más relevantes fueron que las estrategias de aprendizaje implementadas 

con los estudiantes se realizaron a través de actividades, recursos educativos y tecnológicos con el 

propósito de lograr la calidad en el aprendizaje de los estudiantes autónomo. Se determinó que las 

estrategias que utilizan los docentes son estrategias basadas en proyectos, estrategias de aprendizaje 

por descubrimiento, estrategia de aprendizaje basado en problemas, indagación dialógica, y el juego. 

Se concluyó que las competencias que tienen los docentes de primaria son de conocimientos: 

planificación y desarrollo de la educación escolar. Así de práctica y dominio de contenidos, formación 

y desempeño de competencias, planificación y práctica del currículo: conocimiento de la Ley de 

Educación: Resoluciones Departamentales y ordenanzas, habilidades tecnológicas: manejo curricular, 

habilidades pedagógicas: diseño de situaciones educativas y habilidades de planificación y 

organización del aula. 

 

Palabras clave: Desempeño docente, Calidad del aprendizaje, Habilidades docentes, Estrategias 

de aprendizaje, Estudiantes de primaria. 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIONES 

 

 

Luego de analizar las variables implicadas en la presente investigación en relación acerca sobre el 

Desempeño Docente y la Calidad de los aprendizajes de los estudiantes del primer ciclo de nivel 

primario en la escuela Juan Francisco Tamayo, Distrito educativo 10-03 Santo Domingo Este 

República Dominicana año escolar 2021-2022. 

 

En cuanto al objetivo n°. 1 “Conocer la percepción de los docentes sobre el desempeño docente y 

la calidad de los aprendizajes de los estudiantes del primer ciclo del nivel primario en la Escuela 

Juan Francisco Tamayo”, se concluye sobre la importancia del desempeño docente debido a que 

genera ambientes de aprendizajes para que los estudiantes desplieguen las competencias necesarias 

para su grado facilitando aprendizajes autónomo y colaborativo en los estudiantes. 

 

De igual modo, se logró determinar la influencia que tiene el desempeño docente en el proceso 

educativo debido a que mejora la práctica áulica, facilita el proceso de enseñanza-aprendizaje, ya 

que los estudiantes pueden aprender de una manera activa, haciéndose responsable de su 

aprendizaje a través de fomento de una a enseñanza activa. 

 

Además, favorece un proceso dinámico e integral, basado en la comunicación de todos en el salón 

de clases, favorece la formación de actividades y valores con los recursos didácticos los estudiantes 

pueden desarrollar diferentes actividades y permiten que los educandos tengan emociones más 

reales a través de sus experiencias sobre los contenidos que se aprenden. 

 

Se concluye, también que las competencias docentes son importantes al momento de trabajar los 

contenidos con los estudiantes” ya que incide directamente en el “desempeño de los estudiantes el 

cual se refleja en el rendimiento académico, en la forma en que se realiza el proceso enseñanza 

aprendizaje y sobre todo en la calidad de los aprendizajes y el buen comportamiento de estos. 

 

En el objetivo n°. 2 “Conocer el nivel de capacitación que tienen los docentes sobre las 

competencias profesionales para lograr la calidad de aprendizajes de los estudiantes del primer 



ciclo del nivel primario”, por los hallazgos encontrados en el desarrollo de la investigación, se 

concluye que la mayoría de los docentes del primer ciclo del nivel primario de la Escuela Juan 

Francisco Tamayo se han capacitado a través de cursos y una minoría ha realizado maestría. 

 

Por lo expuesto anteriormente, se determina también que los docentes del primer ciclo de primaria 

siempre se han capacitado sobre las competencias de acuerdo al curriculum que deben tener para el 

buen desempeño docente, ya que los mismos asisten a los a talleres que se realizan para fortalecer 

su práctica pedagógica los cuales están relacionados con las estrategias de enseñanza, área 

disciplinar, formación pedagógica, actualización curricular y tecnología educativa. 

 

En tal sentido, esta investigación concluye, que los docentes siempre se han capacitado en el uso y 

actualización de la tecnología de la comunicación y la información (TIC), Por lo que, los docentes 

manejan programas o recursos tecnológicos como apoyo al proceso enseñanza y aprendizaje con 

los estudiantes del primer ciclo del nivel primario. 

 

Para el objetivo n°. 3 “Identificar las estrategias de aprendizajes que utiliza el docente como parte 

de su desempeño profesional para fortalecer la calidad de los aprendizajes de los estudiantes del 

primer ciclo del nivel primario de la escuela Juan Francisco Tamayo”, se determinó, que las 

estrategias que utilizan los docentes son las estrategias basada en proyectos, estrategias aprendizaje 

por descubrimiento, estrategia de aprendizaje basado en problemas, indagación dialógica, de juego. 

 

Por tales consideraciones, resulta importante que el docente implemente las estrategias de 

aprendizaje como lo establece el Diseño Curricular del Nivel Primario, lo cual se vincula a 

competencias docentes en su desempeño profesional. Por lo que toman en cuenta al momento al 

momento de implementar dichas estrategias varios elementos como responder a las necesidades de 

los estudiantes, planificación y organización de los contenidos, el ambiente de aprendizaje y la 

calidad adecuada y coherencia con las intenciones pedagógicas. 

En tal sentido, se concluyó que para implementar las estrategias de aprendizaje con los estudiantes 

es necesario auxiliarse de actividades y recursos didácticos y tecnológicos para lograr la calidad de 

los aprendizajes de los estudiantes para lograr un aprendizaje autónomo y colaborativo en estos. 

 



En cuanto al objetivo n°. 4 “Indicar las actividades que desarrollan los docentes para fortalecer la 

calidad de los aprendizajes de los estudiantes del primero ciclo del nivel primario de la escuela Juan 

Francisco Tamayo”, esta investigación concluyó que para propiciar el proceso de enseñanza y 

aprendizaje como parte de las competencias docentes se utiliza la recuperación de saberes. De igual 

modo, utilizan la evaluación para evaluar el proceso a través de las actividades didácticas que se 

realizan, las cuales son realizadas casi siempre por los docentes. 

 

En el objetivo n°. 5 “Describir las competencias profesionales que tienen los docentes en su 

desempeño de enseñanza-aprendizaje de la escuela Juan Francisco Tamayo”, se concluyó, que las 

competencias que tienen los docentes del primaria son de conocimiento: planeación y desarrollo de 

la práctica educativa escolar y dominio de contenidos, competencias formación y desempeño, 

planeación y práctica del currículo: conocimiento de Ley de educación: Resoluciones 

Departamentales y ordenanzas, competencias tecnológicas: manejo del curriculum, competencias 

pedagógicas: Diseño de situaciones educativas y habilidades de planificación y organización del 

salón de clases. 

 

Por lo ante expuesto, se determinó que los docentes del nivel primario como competencia en su 

ejercicio profesional “domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizajes 

significativo, por lo cual toma en cuenta varios elementos como la elaboración de estrategias 

didácticas el tamaño del grupo, programa de estudio, conocimientos previos de los estudiantes, 

objetivos a lograr con los estudiantes. 

 

Un aspecto importante, como parte de las competencias docentes es que los maestros del nivel 

primario planifican el proceso de enseñanza y aprendizaje teniendo en cuenta el enfoque por 

competencias, el cual resulta beneficioso para los estudiantes del primer ciclo de primaria adquieran 

aprendizajes basado en competencias en el cual estos tengan una participación activa y 

dinámica de su proceso enseñanza aprendizaje de forma efectiva, creativa e innovadora a su 

contexto institucional. 

 

De igual modo, por los hallazgos encontrados se determinó que los docentes del nivel primario no 

siempre se apoyan de las TIC para propiciar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes del 



primer ciclo de primaria de forma didáctica y estratégica en distintos ambientes de aprendizajes, 

aunque estos tengan las competencias necesarias para utilizarlo siempre. 

 

A su vez, estos como parte de sus competencias profesionales, evalúan los procesos de enseñanza y 

de aprendizaje con un enfoque formativo a los estudiantes del primer ciclo de primaria. Asimismo, 

tales evaluaciones empleadas con el propósito de constatar la calidad de los aprendizajes logrados 

solo algunos docentes utilizan la evaluación diagnóstica, y la retroalimentación, y la evaluación 

formativa. 

 

Finalmente, para el objetivo n°. 6. “Establecer las acciones realizan la escuela Juan Francisco 

Tamayo para fortalecer el desempeño docente y la calidad de los aprendizajes de los estudiantes del 

primer ciclo de nivel primario de la escuela Juan Francisco Tamayo”, en el desarrollo de esta 

investigación se determinó que las acciones que realizan son encuentros pedagógicos y en un menor 

porcentaje acompañamiento pedagógico. 

 

De igual modo, la escuela Juan Francisco Tamayo ha asumido su compromiso para contribuir a la 

calidad de los aprendizajes y las competencias docentes por lo que han procurado la capacitación 

de los maestros a través de talleres y encuentros pedagógicos para fortalecer las competencias 

necesarias en los diferentes aspectos, también se han realizados través del trámite de otorgamiento 

de becas y facilidades de estudio en instituciones y universidad del país como el MESCYT e 

INAFOCAM. 

 

Así como proveer al centro recursos tecnológicos y didácticos para trabajar con los estudiantes entre 

otras, a través de diseño y planes de acción para la intervención y apoyo psico pedagógico a los 

docentes como a los estudiantes. En ese aspecto, los docentes del nivel primario consideraron 

que tales acciones siempre han sido efectivas, mientras que el equipo de gestión expresó que a 

veces, lo cual se evidencia incongruencia entre sus opiniones. 

 

Objetivo general: “Analizar la incidencia del desempeño docente en la calidad de los aprendizajes 

en los estudiantes del primer ciclo de nivel primario de la Juan Francisco Tamayo”, en el desarrollo 

de esta investigación a través del análisis de las diferentes variables de estudio se encontró que el 



desempeño docente incide significativamente en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes 

ya que facilita el proceso de enseñanza-aprendizaje, ya que el mismo favorece a la mejora de la 

práctica pedagógica de los docentes. 

 

En este sentido, el desempeño docente favorece la formación de actividades a través de los 

diferentes recursos didácticos propiciando en los estudiantes participar e integrarse a las diferentes 

actividades permitiendo a los educandos estar expuestos a emociones más reales a través de sus 

experiencias sobre los contenidos que se aprenden. 

 

A su vez, el perfil del docente como característica de su personalidad propias de sus características 

personales y profesionales incide en su desempeño y por supuesto en la manera de como los 

estudiantes respondan satisfactoriamente al proceso de enseñanza y aprendizaje. En tal sentido, las 

competencias docentes inciden en el rendimiento académico y en la calidad de los aprendizajes. 

 

Por lo cual es necesario, que todo docente conozca tenga y lleve a la práctica competencias 

relacionadas a: conocimiento: planeación y desarrollo de la práctica educativa escolar y dominio de 

contenidos, competencias formación y desempeño, planeación y práctica del currículo: 

conocimiento de Ley de educación: Resoluciones Departamentales y ordenanzas, manejo del 

curriculum, competencias pedagógicas: Diseño de situaciones educativas y habilidades de 

planificación y organización del salón de clases. 

 

Asimismo, otras competencias que se deben tener en cuenta en desempeño profesional 

planificación y diseño del curso: Selección de contenidos acordes a los objetivos a lograr y objetivos 

que incorpora desarrollo de habilidades para aplicar y transferir conocimientos, competencias 

estratégicas (de evaluación), competencias tecnológicas: Manejo de la tecnología. 

Así como las competencias de investigación y búsqueda de información sobre metodologías y 

recursos, competencias didácticas, organización de los contenidos, Vinculación de la teoría 

con la práctica, aplicar el conocimiento a situaciones reales en interacción con el estudiante, 

tomando en cuenta siempre la comunicación efectiva, calidad, liderazgo, trabajo en equipo, 

organización. 
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