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COMPENDIO 

Las Estrategias Pedagógicas utilizadas en el contexto educativo sobre la inclusión y atención a la 

diversidad, constituye uno de los pilares fundamentales en el proceso de enseñanza aprendizaje, 

su correcta aplicación y el oportuno desarrollo promueve dentro de un sistema educativo políticas 

públicas garantistas, encaminadas a eliminar las condiciones de desigualdad y pocas oportunidades 

existentes. El contexto de estudio fue un centro educativo privado ubicado en Santo Domingo Este, 

en el Distrito Escolar Educativo 10-04 conocido con el nombre de Lams Internacional, el objetivo 

ha sido el análisis mediante la aplicación y efectividad de las estrategias pedagógicas desarrolladas 

para la inclusión escolar con atención a la diversidad. El diseño metodológico es cualitativo, la 

muestra, de 36 participantes, está conformada por docentes, personal administrativo y alumnos. 

La recogida de datos se realizó mediante observación in situ, entrevista y cuestionario, mientras 

que el análisis se realizó a través del programa de office excel y QDA Miner para el procesamiento 

de datos cualitativos. Los principales hallazgos dan cuenta que, en función de los resultados de los 

instrumentos de entrevista, observación in Situ y las listas de cotejos manejadas se evidencian las 

diferentes oportunidades de mejora que tienen la disposiciones de las aulas en el centro, y la 

opinión de los docentes hacia el manejo de la inclusión a nivel áulico y en conclusión se reflexiona 

acerca de la labor docente para la mejora del proceso de enseñanza aprendizaje que se está llevando 

a cabo y todos los aspectos a considerar para una gestión educativa inclusiva y atendiendo a la 

diversidad en el Centro Educativo LAM School International.  

Palabras claves: Inclusión, diversidad, atención, derecho, estrategias, procesos, pedagogía, 

oportunidades, desigualdad. 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIONES 

  

A continuación, se presentan los análisis y discusiones de los resultados a los que se arribaron en 

el estudio:  

Al finalizar esta investigación sobre Efectividad de las estrategias pedagógicas utilizadas para la 

inclusión escolar en el Colegio LAMS International, Distrito Educativo 10-04, Santo Domingo 

Este, año escolar 2021-2022.; y hacer un análisis minucioso de los resultados que se obtuvieron, 

se llega las conclusiones siguientes: Uno de los factores evaluados a la hora de aplicar instrumento 

fueron los años de carrera docente en donde un 62.5 % de los docentes entrevistados posee menos 

10 de años impartiendo clases en las aulas.  

Una ventaja de este hallazgo es que la mayoría de los docentes entrevistados posee conocimientos 

actualizados del manejo de nuevas tecnologías y nuevas técnicas de enseñanza. Sobre la 

preparación profesional de los docentes entrevistados un 75% de los entrevistados dijeron poseer 

un título de licenciatura en educación o Psicología Escolar, y otro 25% de los entrevistados dijeron 

ser profesionales de otras áreas con habilitación docente. Objetivo Específico I:  

  

Determinar las estrategias pedagógicas aplicadas para la realización de un análisis en la práctica 

docente que busque educar en el contexto de inclusión y atención a la diversidad en el Colegio 

Lams Internacional para el año escolar, 2021-2022. Con relación a este objetivo, se concluyó que 

los resultados de los docentes encuestados, las actividades que motivan más a los estudiantes son 

los juegos o gamificación, las actividades lúdicas, el uso de nuevas tecnologías de la información 

y el aprendizaje basado en proyectos.  

Hinojo y Romero (2017) en su artículo Percepciones de los futuros docentes respecto al potencial 

de la ludificación y la inclusión de los videojuegos en los procesos de enseñanza- aprendizaje, 

establecen que los juegos favorecen el aprendizaje, permiten el desarrollo de habilidades y 

refuerzan la autoestima y la motivación. Además, los medios tecnológicos facilitan la asimilación 

de los conceptos y perfeccionamiento de las actitudes.  

Asimismo, los maestros encuestados coinciden en que las actividades de juegos, la participación 

oral, actividades de estimulación lógica y las lluvias de ideas son ejemplos de formas de saber la 



manera de aprender de sus alumnos. Cualquier profesional de la educación que se acerque a un 

aula captará un cuerpo estudiantil diverso.  

La diversidad se manifiesta en aspectos tan comunes que de ninguna manera son lo mismo, ni la 

capacidad, ni la misma motivación para aprender o la misma preparación o incluso la forma de 

aprender es diferente. Es bien sabido que las actividades integradoras favorecen la inclusión y la 

visión de atención a la diversidad. Los maestros encuestados de LAM School International utilizan 

el diálogo, los debates, la participación activa y el aprendizaje basado en proyectos para poder 

detectar y dar respuesta a las necesidades y capacidades de los estudiantes.  

El verdadero reto evidenciado en el proceso fueron las técnicas de evaluación planteadas por los 

docentes y como se da la necesidad de adecuarlas a las necesidades particulares de los niños y 

niñas. La evaluación formativa es la más valorada por los docentes para medir el desempeño de 

los estudiantes, incluyendo esto la participación activa en las actividades diarias y los proyectos.  

Todos los encuestados afirman trabajaron pruebas diagnósticas para medir el desenvolvimiento de 

los estudiantes y poder adaptar el currículo a esas necesidades. Sale a relucir en este proceso la 

importancia de técnicas de evaluación no necesariamente sumarias que aportan de manera positiva 

al desarrollo de los niños como lo son los avances de lector- escritura, las creaciones artísticas 

integradas, el uso de tecnologías de la información, la observación como método de evaluación y 

emplear rúbricas.  

Según Casanova (2011), en su artículo ´´ Evaluación para la Inclusión Educativa´´ resume que 

aplicando un modelo de evaluación continua con características formativas (es decir, evaluando y 

mejorando el proceso), la enseñanza se puede adaptar a las diferencias y características de cada 

estudiante, o a sus circunstancias individuales, y se puede lograr iteración y un aprendizaje 

significativo para sí mismo y para los demás.  

Cuando los estudiantes se sienten valorados, están más motivados para seguir aprendiendo y los 

profesores también encuentran razones para su propia mejora porque está satisfecho con el éxito 

de su trabajo. Todos progresan y van a trabajar en óptimas condiciones y se realizan 

personalmente. De eso se trata la formación y si se hace bien, todos los involucrados quedan 

satisfechos y brindan esperanza en un futuro social duradero. Objetivo Específico II.  

  



Identificar los usos del tiempo, espacios y formas de agrupamiento de los estudiantes para el 

fomento de una mejor inclusión escolar en el Colegio Lams Internacional. Se concluyó que las 

interacciones en el aula tienen estructura y se acepta la interacción. Se estructuran en torno a 

acciones que forman un núcleo interactivo. Las interacciones con ciertas propiedades comunes 

forman un ciclo de estrategias colaborativas, especialmente 'aprender juntos' y 'rompecabezas' lo 

cual favorece a la inclusión. Baste decir que el ciclo interactivo de colaboración ha incluido 

interacciones cara a cara, interacciones con los proveedores y la interdependencia activa de los 

niños.  

Los miembros de estos grupos colaborativos pueden expresar sus opiniones y escuchar las 

opiniones de los demás sin atacarse unos a otros, turnándose y siendo conscientes del trabajo del 

grupo. La presencia de niños con necesidades educativas especiales en grupos de trabajo 

colaborativo no afecta a la permanencia de ningún ciclo particular de interacción. Con base en lo 

anterior, se puede decir que una estrategia de trabajo colaborativo es una herramienta que media 

la estructura de interacción del aula, especialmente la de los grupos colaborativos.  

Las interacciones en el aula son el cuerpo del entorno de aprendizaje experimentado allí. El diseño 

de entornos de aprendizaje en el aula puede ser un camino hacia la inclusión, sin embargo, es 

importante considerar cómo y qué aprenden los niños en situaciones como estas. Los 

agrupamientos heterogéneos favorecen la colaboración entre el alumnado, potenciando la calidad 

y equidad educativa al mismo tiempo que aumentan la motivación del alumnado hacia la tarea 

(Muntaner, 2014).  

Organizar el salón de clases en grupos efectivos crea un entorno inclusivo que fomenta una 

participación más activa, se enfoca en mayores desafíos y niveles más altos de logro, mientras 

desarrolla habilidades sociales y de comunicación y ayuda mutua. En el recuento fotográfico 

trabajado en las aulas de LAM School International se evidencian las disposiciones de las aulas y 

la organización de los pupitres.  

La combinación de diferentes agrupaciones puede acomodar diferentes estilos de aprendizaje y 

estimular una actitud de apoyo en igualdad de condiciones. En cuanto a los tipos de agrupaciones, 

resulta que en todos los casos se utilizan una gran variedad de agrupaciones, dependiendo del tipo 

de trabajo a realizar y la finalidad de cada una.  



En los casos abordados se promueve la ayuda entre iguales, la interacción y el intercambio 

promoviendo un aprendizaje colaborativo y una pedagogía social en el aula (Muntaner, 2014). La 

flexibilidad de tiempo y espacio funciona bien para responder a varios ritmos de trabajo y 

conectarse con la comunidad.  

El uso óptimo de los recursos comunes favorece la integración inclusiva en el aula.En los casos 

investigados, se utilizaron una variedad de recursos o apoyos visuales para ayudar a los estudiantes 

que los necesitan y guiarlos en la tarea. Hay uso de las TIC. Tenga en cuenta que la ayuda entre 

compañeros se proporciona a través del aprendizaje colaborativo en todos los casos cuando se trata 

de recursos personales o apoyo.  

Existen beneficios tanto a nivel emocional como cognitivo que propician prácticas como la tutoría 

entre iguales en el alumnado (Alegre y Moliner, 2017) o la efectividad en las competencias orales 

y de comprensión lectora de una lengua extranjera (Duran, Flores, Oller y Ramírez, 2019).  
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