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COMPENDIO  

  

Esta investigación acción estuvo orientada por el objetivo general determinar la incidencia 

del equipo de gestión en la implementación de estrategias para la mejora de la calidad de 

los aprendizajes de los estudiantes del Primer Ciclo, del Nivel Primario. Centro Educativo 

San Vicente de Paul. Los Mina, Santo Domingo. Este. Año escolar 2021- 2022. El diseño 

de esta investigación se corresponde con el diseño descriptivo no experimental, con un 

enfoque cualitativo, el tipo de investigación empleado fue el descriptivo y explicativo. El 

modelo trabajado fue el modelo de Kemmis. Se utilizó la técnica de la entrevista, la 

observación y el diario de investigación. Para la población y muestra se escogió al equipo 

de gestión y a los docentes del primer ciclo del nivel primario del Centro Educativo San 

Vicente de Paúl. Se trabajó con el total de la población del Equipo de Gestión y de los 

docentes. La investigación acción realizada a los miembros del Equipo de Gestión 

contribuye a la creación e implementación de estrategias que contribuyen a la mejora de la 

calidad de los aprendizajes. Además, se evidencio que todo este trabajo lo hacen en 

conjunto con los docentes para enriquecer el proceso que eleve la calidad educativa en el 

centro. Al término de la investigación se recomendó continuar elaborando estrategias 

motivadoras que permitan siempre mantener a los estudiantes motivados e interesados en 

seguir aprendiendo más. Crear espacios con los recursos adecuados especializados para el 

reforzamiento de los estudiantes.  

Palabras claves: incidencia, calidad educativa, aprendizaje, equipo de gestión, primaria, 

centro educativo.  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  



CONCLUSIONES POR OBJETIVOS  

  

Las conclusiones a la que como equipo de investigación se llegaron a través de los 

objetivos propuestos en esta investigación y con los sujetos seleccionados para trabajar la 

misma, con el propósito general que consistía en determinar la incidencia del equipo de 

gestión en la implementación de estrategias para la mejora de la calidad de los 

aprendizajes de los estudiantes del Primer Ciclo, del Nivel Primario. Centro Educativo 

San Vicente de Paul. Buscando con esto conocer como el equipo de gestión se manejó en 

la búsqueda e implementación de estas estrategias para la mejora de la calidad de los 

aprendizajes de los estudiantes del nivel seleccionado.  

  

Objetivo 1. Analizar las estrategias que promueve el equipo de gestión para 

favorecer el aprendizaje en los estudiantes del primer ciclo del nivel primario del 

Centro Educativo San Vicente de Paúl. Año escolar 2021- 2022.  

Referente a este objetivo específico sobre analizar las estrategias que promueve el equipo 

de gestión para favorecer el aprendizaje de los estudiantes. En la segunda intervención 

reflexionamos de que el equipo de gestión del Centro Educativo San Vicente de Paúl en 

el transcurso del periodo escolar se dedicado a promover estrategia que favorecen el 

aprendizaje de los estudiantes del primer  

del nivel primario, estas estrategias implementadas van de la mano junto con los docentes 

ya que ellos son los encargados de aplicar dichas estrategias de manera más directa para 

así lograr un aprendizaje significativo.  

  

  

Objetivo 2. Identificar las técnicas de seguimiento que utiliza el equipo de gestión 

para dar continuidad a la mejora de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes 

del primer ciclo del nivel primario del Centro Educativo San Vicente de Paúl. Año 

escolar 2021-2022.  

En relación con el objetivo en donde se trabajó el identificar las técnicas de seguimiento 

que utiliza el equipo de gestión para dar seguimiento a la calidad de los aprendizajes. Para 

lograr esta estrategia el equipo de gestión se auxilió de varias técnicas, entre ellas podemos 

mencionar: la observación, asignaciones de actividades, diálogos, la aplicación de 

evaluaciones e instrumentos, todas estas técnicas aplicadas con el objetivo de poder lograr 

el aprendizaje en los estudiantes y así poder brindar una educación de calidad.  

  

  



Objetivo 3. Conocer el rol del equipo de gestión para impulsar la creación de 

estrategias de enseñanza que mejoren la calidad educativa en el Centro Educativo 

San Vicente de Paul. Año escolar 2021-2022.  

En cuanto al objetivo relacionado con la determinación del rol que juega el equipo de 

gestión para impulsar la creación de estrategias que mejoren la calidad educativa. El 

equipo de gestión es una parte muy importante en el desarrollo de las actividades que 

mejoren la calidad de los aprendizajes, el rol que juega es de vital importancia para el 

funcionamiento de este centro educativo, impulsar a los docente a crear estrategia y 

realizar el seguimiento de la mismas para la mejora de al aprendizaje de los estudiantes 

de dicho es centro es unos de los roles importante que tiene este equipo para lograr el 

resultado de los aprendizaje esperado de los contenidos aplicados a los estudiantes. 

Además, es uno de los retos de mayor importancia lo que es promover día con día el 

trabajo en equipo y colaborativo, ya que así se logra un buen aprendizaje en los estudiantes 

sería de provecho no solo para el centro educativo sino también para la sociedad y un gran 

aporte para nuestro sistema educativo.  

Objetivo 4. Evaluar las acciones que realiza el equipo de gestión con los docentes 

para estimular el aprendizaje de los estudiantes del primer ciclo del nivel primario 

del Centro Educativo San Vicente de Paúl. Año escolar 2021-2022.  

De igual forma, en lo que se refiere al objetivo de evaluar las acciones del equipo de 

gestión con los docentes para estimular el aprendizaje de los estudiantes. Al intervenir a 

los docentes tomaron como buena las acciones realizadas por el equipo de gestión a la 

hora de colaborar con la creación de estrategias junto a los docentes y sus respectivo 

seguimiento para su buen funcionamiento, lo que nos condujo a reflexionar de que el 

equipo de gestión se ha empoderado del proceso trabajando de la mano con los docentes 

para seguir en el proceso de mejoramiento de la calidad educativa de los estudiantes, razón 

de ser de la educación en valores que promueve el centro educativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivo 5. Valorar los aprendizajes de los estudiantes del primer ciclo del nivel primario del 

Centro Educativo San Vicente de Paúl año escolar 2021-2022 a través del monitoreo 

ejecutado de manera continua por parte del equipo de gestión.  

Con relación a la valorización de los aprendizajes de los estudiantes a través del monitoreo 

ejecutado de manera continua por parte del equipo de gestión. Cabe destacar que tanto el 

equipo de gestión en conjunto con los docentes siempre mantiene un monitoreo constante 

con miras a la evolución del aprendizaje de los estudiantes del primer ciclo del nivel 

primario, esto con el objetivo de poder tener una mejor valorización del proceso mientras 

se ejecutan las estrategias para la mejora de la calidad educativa.  
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